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CAPITOLUL 1

MISIUNEA SOCIETATII

Misiunea S. Uzina Automecanica Moreni S.A. este proiectarea, fabricarea si modernizarea de
autovehicule blindate pe rofi si a altor produse necesare atat structurilor sistemului national de apérare,
ordine publici i siguranti nationald precum si clientilor interni si externi, in conditii de competitivitate
§i profitabilitate.

Directiile principale de actiune sunt: cresterea portofoliului de contracte si comenzi, achizitionarea
de utilaje performante, elaborarea de tehnologii cu un consum redus de materiale si energie si, nu in
ultimul rénd, perfectionarea continui a personalului.

S. Uzina Automecanica Moreni S.A. intelege s3 valorifice toate oportunititile pentru satisfacerea,
in cea mai mare masurd, a beneficiarilor existenti precum §i atragerea altora interni §i/sau externi, in
vederea imbunitatirii situatiei economice.

CAPITOLUL 1T
SCOPUL INTRODUCERII CODULUI DE CONDUITA ETICA

Prezentul Cod de conduiti etici definegte idealurile, valorile, principiile i normele morale pe care
angajatii §i colaboratorii S. Uzina Automecanica Moreni S.A. consimt si le respecte §i si aplice in
activitatea desfisurat in cadrul societafii. Implementarea codului de etica in cadrul companiei este utila
pentru promovarea unei conduite profesionale etice §i evitarea aparitiei unor situafii care ar putea afecta
reputatia societitii.

Codul de conduit’ etici prezinti valorile fundamentale care trebuie Tnsusite §i respectate. Este
necesar ca activititile zilnice desfigurate in cadrul societdtii, convingerile salariatilor si fie in
concordanti cu valorile i obiectivele societdfii.

Codul de conduity etici isi propune s& contind rispunsuri la toate problemele care preocupa
salariafii sau care pot apdrea. Existenta acestui cod de eticd protejazii societatea si salariafii onesti de
comportamente necinstite sau oportuniste, deoarece persoanele care nu aderd la valorile societéfii §i
incalcd prevederile codului de etici nu sunt bine venite in cadrul acesteia.

CAPITOLUL III
APLICAREA CODULUI DE CONDUITA ETICA

Codul de conduit eticd se aplici tuturor angajatilor societdtii indiferent de functia ocupata de
citre acestia. Fiecare angajat trebuie si cunoasci si s actioneze in conformitate cu prevederile acestuia.

Relatia cu colegii de muncd sau gefii ierarhici trebuie s& promoveze etica §i si constituie un
exemplu de decentd, corectitudine si integritate pentru munca in echipa.

Conducitorii subdiviziunilor organizatorice sunt responsabili de definirea clara a standardelor de
performanti si crearea unui mediu care promoveazi munca in echipd. De asemenea, acestia trebuie si
fie modelul de comportament etic care si inspire angajafii la aderarea §i respectarea valorilor sia
codului de conduita etica.
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CAPITOLUL IV
VALORI FUNDAMENTALE ALE SOCIETATII

4.1. Valori morale. Definitii.

Integritate — colectivul cu o conduit} eticd onesti.

Lo.iali.tate — angajafii societdfii sunt devotafi companiei si clientilor nosttrii n scopul indeplinirii
obiectivelor asumate atit in nume personal cét si in numele companiei.

Responsabilitate — colectivul i§i asuma responsabilitatea pentru activitifile intreprinse.

Respectul legii — sunt respectate prevederile legale i nu se admit incilciri ale legislatiei in vigoare.

Echitate — atat angajatii societiifii cit §i colaboratorii sunt tratati impartial, corect §i echitabil.

4.2. Valori profesionale. Definitii.

Satisfactia clientilor — se folosesc toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat de calitate a
serviciilor prestate, pentru satisfacerea cerintelor colaboratorilor si cagtigarea loialit#ifii acestora.

Experientd si competentsi — deciziile sunt bazate pe criterii obiective, cum ar fi o bund judecats
profesionald asigurats de experienta si valoarea angajatilor nogtri.

Traditie — S. Uzina Automecanica Moreni S.A. este filialda a CN. ROMARM S.A. Bucuresti, aviand
peste patru decenii de experientd, dobindind increderea in continuitatea valorilor sale.

Spirit de echipii — buna comunicare, respect, conlucrare §i discerniméint pentru a sprijini interesele
societdfii.

CAPITOLUL V
NORME DE CONDUITA iN CADRUL SOCIETATI

5.1. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii i al inldturdrii oricdrei forme de
incdlcare a demnittii.

a) In cadrul relagiilor de munc, din partea conducerii societdfii functioneazi principiul egalitifii de
tratament intre toti salariatii.

b) Orice discriminare directd sau indirectd faja de salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicali este interzisa.

¢) Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferints,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. b), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoagterii sau exercitéirii drepturilor previzute de legislagia
muncii.

|
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d) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele previzute la alin. b), dar care produc efectele unei discriminéri directe.

e) Se instituie urmitoarele reguli pentru prevenirea discrimindrii:

* asigurarea confidentialitiitii cu privire la toate datele referitoare la ras, nationalitate, etnie, religie, sex,
orientare sexuald §i alte date cu caracter privat care privesc persoanele aflate in ciutarea unui loc de
munci;

* asigurarea péstriirii secretului tuturor datelor personale ale salariatului, date ce pot avea un caracter
privat pe toatd durata raportului de munca si dupi incetarea acestuia;

* interzicerea solicitdrii testelor de graviditate la angajare;

* interzicerea adoptérii unei masuri care s-ar concretiza intr-o discriminare;

* interzicerea harfuirii sexuale la locul de munc.

f) In cazul in care un salariat se afld in situatia de a fi discriminat pe criteriile previzute la alin. b), el
va sesiza mai intéi acest fapt discriminatoriu conducerii societdtii, in vederea medierii, iar, in masura in
care situatia creatd nu se rezolvd prin mediere §i dac# salariatul justifici in continuare o lezare a
drepturile sale, acesta este indreptitit si sesizeze i instanfa judecitoreascd competents.

g) Termenul inl&untrul céruia salariatul este in drept s# introducd o asemenea actiune este de un an de
la séivargirea faptei de discriminare sau de la data la care putea s ia cunogtinti de savargirea ei.

h) Nu poate exista motiv de modificare a Contractului Colectiv Individual de Munci sau de desfacere
a Contractului Indiviudual de Munci faptul cd o persoan# reclami sau sesizeazd o discriminare citre
conducerea societitii sau depune o plingere la instantd pe motiv cd a fost discriminatd, interdictia
functionind nelimitat in timp din momentul depunerii sesizérii, reclamatiei ori, dupa caz, a plangerii.

5.2. Reguli concrete privind disciplina muncii in societate.

5.2.1. Conduita angajatilor

Toate activititile din cadrul companiei trebuie si fie prestate intr-un mod profesional §i in
conformitate cu prezentul cod, procedurile interne ale societaii i prevederile legale in vigoare.

Angajatii trebuie si se comporte intr-un mod civilizat, s3 manifeste respect in relatiile cu
superiorii, colegii, subordonatii, cit si cu clienfii si furnizorii societdfii, in vederea desfdgurdrii
activitdtilor zilnice intr-un climat favorabil.

Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hirfuirea fizica si/sau verbal.

Atunci cand existi o divergentd de opinii intre doi sau mai multi angajati ai societifii, pentru a nu
degenera situatia intr-un conflict, este indicat ca persoanele respective si dea dovadd de maturitate, s&
discute deschis, si analizeze problema, si-i determine cauzele §i sa giseascd impreund o modalitate de
solutionare a acesteia. Principala premisd de la care pornim este aceea ci fundamental avem aceleasi
obiective si ¢4 trebuie s3 gisim impreuna resursele sau formele prin care le putem atinge.

Este bine ca orice problema care apare in relatiile de serviciu intre angajafi sd fie analizata §i
rezolvaté cu calm si seriozitate, in scopul prevenirii situatiilor tensionate la locul de munca.

Angajatii vor evita prin propriul comportament, atit in timpul serviciului cét §i in afara orelor de
program, si aducd prejudicii imaginii societéfii.

Un comportament in afara orelor de program care afecteazd performantele in serviciu ale
angajatului este inacceptabil.

5.2.2. Accesul in incinta societdfii

Accesul in societate este reglementat prin prevederile Regulamentului Intern, anexa la Contractul
Colectiv de Munci al societétii, dupd cum urmeaza:
« pentru personalul propriu, in baza legitimatiei de serviciu §i a ecusoanelor. '
* pentru cetdfenii romani §i/ sau straini, accesul in societate se face conform Ordinului Ministerului
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri nr. 331/2020, cu modificérile §i completérile ulterioare;
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* pentru mass-media, accesul in societate este permis numai cu aprobarea Directorului General al
societdtii §i dupd caz, pe bazi de acreditare conform Anexa din Instructiunile la Ordinul MEEMA nr.
331/2020, cu modificérile i completdrile ulterioare.

* pentru mijloace auto, accesul este permis numai vehiculelor care asigurd aprovizionarea tehnico-
material3 §i/sau transportul produselor specifice, mijloacelor auto destinate activititilor de prestari servicii
pentru intrefinere, reparatii, verificéri tehnice etc, precum si a celor de interventii in caz de necesitate.

Sunt exceptate maginile delegatiilor oficiale §i ale demnitarilor, dupi caz.

3.2.3. Protectia §i utilizarea patrimoniului societdfii

Personalul are obligatia de a asigura protectia activelor patrimoniului societ3tii si de a le folosi eficient.

Proprietéfile si resursele societitii nu pot fi folosite in interesul personal al angajailor fird acordul
managementului societdii. Utilizarea activelor societ#iii in interes personal, in scopuri ilegale, imorale,
fird aprobare, sau instr§inarea acestora este interzisdi, reprezintind abateri grave, care atrag sancfiuni
disciplinare, administrative sau penale dupa caz.

Pentru asigurarea protectiei gi bunei utilizéri a activelor din patrimoniul societatii, personalul trebuie:
- si intreprindd toate mésurile pentru prevenirea sustragerii bunurilor societitii, pagubelor si abuzurilor;
- sa raporteze conducdtorului ierahic cazurile cunoscute de sustragere a bunurilor societétii, pagubele si
abuzurile;
- s utilizeze bunurile din patrimoniul societatii doar in scopuri de serviciu, exclusiv de céitre personalul
desemnat pentru aceasta, cu responsabilitate si eficientd.

Informatia, tehnologiile, utilajele, echipamentele de calcul, produsele software pot fi folosite doar
in interesul serviciului. Se interzice cu desdvérgire efectuarea oriciror modificdri la configuratiile
hardware ale calculatoarelor aflate in proprietatea societifii. Atunci cdnd indeplinirea atributiilor de
serviciu impune efectuarea unor modificari in configuratiile hardware si/sau sofiware a calculatoarelor,
se va apela la serviciile personalului specializat din cadrul Oficiului de Calcul.

5.2.4. Solicitarea, oferirea §i acceptarea unor avaniaje

Societatea nu permite angajatilor s# solicite sau s3 accepte avantaje, bunuri sau servicii de la clienti,
furnizori sau orice alte persoane cu care intrd in contact ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Solicitarea sau acceptarea unor avantaje (printre care gi cadouri, cheltuieli de cazare/
divertisment, calitorii, sprijin politic, donatii caritabile/sponsoriziri, efectuarea unor pléti, precum si
solicitare gi extorcare de fonduri) de citre un angajat ca urmare a functiei definute sau atributiilor sale la
locul de munca reprezinti in sine o infractiune. In acest sens, conducerea societitii va depune eforturi
pentru a descoperi si sesiza organelor in drept orice incilcare a legii.

Chiar dacd fapta nu intruneste toate caracteristicile unei infractiuni, dac reprezintd totusi o
incilcare gravi a normelor de conduitd aceasta va fi sanctionatd.

in situatii de reprocitate, atunci cand refuzul poate fi considerat o impolitete, angajafii societéfii
pot accepta daruri sau gratuititi cu o valoare mica (in general sub 50 RON). Acceptarea unor astfel de
cadouri nu trebuie si fie legatd de exercitarea normal3 a atribuiilor de serviciu §i impune angajatilor
acceasi atitudine profesionald i integra.

in cazul in care existi dubii dacd este corect a accepta un anumit cadou sau serviciu gratuit,
angajatul trebuie si ceardl aprobarea sefului ierarhic inainte de a primi.

Angajafi nu trebuie si ofere in numele societfii lucruri de valoare unor functionari publici, clienti,
parteneri de afaceri. Este permisa numai oferirea, catre parteneri de afaceri, functionari publici, clienti ai
societatii, a unor atentii de valoare modicd cu diverse ocazii (sérbatori etc.), cu acordul conducerii
societatii.
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5.3. Responsabilitatea conducerii societditii

Conducerea S. Uzina Automecanica Moreni S.A. trebuie si respecte valorile si politicile societitii
gi sil coordoneze activitatea societitii in conformitate cu acestea.

Managerii trebuie sa fie model de comportament etic §i s4 promoveze un climat organizational in
care valorile, politicile §i standardele de etici ale societitii s fie cunoscute §i respectate.

In cadrul societitii canalele de comunicare sunt deschise, atit dinspre management citre angajati
cét si dinspre angajati citre management, comunicarea fiind bazati pe incredere gi respect reciproc intre
angajatii societitii de la toate nivelurile ierarhice.

5.4. Practici privind angajarea §i angajafii

Societatea Uzina Automecanica Moreni S.A. respecti legislatia muncii, utilizeaz3 practici corecte
la angajare, incluzind si interzicerea oriciiror forme de discriminare de orice fel.

Societatea oferd un tratament corect tuturor angajatilor s#ii §i asigurd acestora suport pentru
imbunititirea pregitirii profesionale, asigurd un mediu propice lucrului in echipd §i promoveaza
valorile.

Remunerarea muncii se face in raport cu specificul locului de munci si depinde de performantele
individuale ale angajatului, dar gi de performanta generald a societitii.

Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv in avantajul societ#tii, pe baza pregétirii
profesionale, realizirilor, conduitei individuale cu respectarea legislatiei in vigoare.

Societatea respecti confidentialitatea datelor personale ale angajatilor gi ale salariilor acestora.

Este interzisi dezviluirea datelor referitoare la angajaji unei persoane care nu are nevoie de
acestea pentru derularea activitifii profesionale sau unei institutii care nu are autoritatea necesard sau
consim{AmaAntul acestora.

Angajatii societdfii nu pot fi obligati sa incalce legea, valorile, politicile societ#ifii sau prezentul
Cod de etica.

3.5. Confidentialitatea informatiilor

Se considerd a fi confidentialitate datele si informatiile care nu sunt publice, cum ar fi
(informatiile privilegiate, datele si informatiile provenite de la clienti, datele referitoare la tranzactiile
efectuate prin intermediul S.Uzina Automecanica Moreni S.A., datele financiare ale societdtii, informatii
privind datele personale ale angajatilor gi orice informatii care sunt utile societitii §i a céror cunoagtere
ar aduce avantaje unor terfi (clienti, concurenti etc.) sau care ar putea aduce prejudicii societdfii §i
partenerilor de afaceri.

Avand in vedere obiectul principal de activitate al societafi, angajafi trebuie si respecte cu strictete
prevederile legale specifice referitoare la confidentialitatea informatiilor, in principal prevederile H.G.
nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate.

Este interzisi utilizarea informatiilor confidentiale de ciitre angajatii societdfii care au luat
cunostingd despre acestea, in interes personal, direct sau indirect. Informafiile detinute ca urmare a
desfasurarii sarcinilor de serviciu se vor utiliza de catre angajatii societéii numai in scopul indeplinirii
acestora.

Compartimentele de specialitate §i personalul implicat in prestarea activititilor de cercetare-
dezvoltare au obligaia sa pistreze confidentialitatea oricarei informafii de care iau cunostintd in cursul
activitdtii, in special informatiile care nu au devenit inci publice si care ar putea influenta piata.
fn scopul asigurdrii confidentialitatii informatiilor stocate, a figierelor si bazelor de date sunt
alocate parole gi coduri de accces personale pentru salariafii societdfii care utilizeaza bazele de date si
pentru personalul din conducere, care asigura confidentialitatea informatiilor.
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Multiplicarea/copierea unor documente/figiere care contin date confidentiale se efectueazi de catre
angajafii care au acces la aceste informatii, numai in scopul desfigurarii activitifii curente sau la
solicitarea expresd a autoritéilor abilitate.

Angajafii nu vor lisa nesupravegheate, pe birou, documente sau alte date §i informatii
confidentiale.

Primirea clientilor si partenerilor de afaceri se face in spafii special amenajate, care nu permit
accesul la posturile de lucru unde sunt utilizate informatii confidentiale.

Persoanele din afara societitii vor fi insotite pe intreaga durati a vizitei de citre un salariat, care
are obligatia de a nu permite vizitatorului s& ajunga in locuri in care se afla informatii confidentiale.

5.6, Prevenirea si eliminarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitate

Conflictul de interese apare cand o persoand care exercitd o functie de conducere sau cu putere de
decizie ar putea fi influentatd in adoptarea unei decizii sau in indeplinirea cu obiectivitate a atribugiilor
ce ii revin de un interes material personal, direct sau indirect.

Un interes material este considerat personal dac3 se referd la averea, afacerea sau interesele
afiliatilor persoanei care detine autoritatea (prin afiliai infelegem soful/sofia, rudele); interesul material
reprezintd castigul potential pe care il poate avea o persoana.

Incompatibilitatea constd in detinerea/exercitarea unei functii/calitati publice simultan cu
detinerea/ exercitarea unei alte functii/calititi din domeniul public sau privat, al céror cumul este interzis
de lege.

In vederea prevenirii situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitate, angajatii societaii
trebuie si cunoascd si s respecte mdsurile pentru prevenirea §i gestionarea situatiilor de conflict de
interese/incompatibilitate stabilite prin procedura de sistem PS-SCIM-04 Prevenirea, identificarea §i
solutionarea situatiilor de incompatibilitate si conflicte de interese.

Orice persoand care are ori crede cd s-ar putea afla intr-o situatiec de conflict de interese/
incompatibilitate va informa in scris conducerea societitii sau geful ierarhic in legéturd cu natura si
intinderea interesului sau a relatiei sale materiale/natura situatiei de incompatibilitate.

Angajatii societiitii trebuie si respecte mésurile privind prevenirea sau solutionarea situatiilor de
conflict de interesc §i incompatibilititi pentru eliminarea practicilor precum favoritismul §i nepotismul,
aplicarea unor standarde duble in apreciere §i evaluare, ori acte de persecutie sau rizbunare pe care
societatea, de altfel, le repudiaza.

5.7. Prevenirea §i eliminarea conflictului de interese in cadrul procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitii publice

Conflictul de interese in cadrul achiziilor publice este definit drept orice situatie in care membrii
personalului autorititii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care acfioneazi in
numele autorittii contractante, care sunt implicati in desfisurarea procedurii de atribuire sau care pot
influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt
interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta
lor in contextul procedurii de atribuire.

Membrii personalului societ3tii in calitate de autoritate contractantd care actioneazd in numele
autoritaii contractante §i care sunt implicati in desfdgurarea procedurii de atribuire a contractelor de
achizitii publice trebuie si cunoascd gi si respecte mdsurile pentru prevenirea i gestionarea conflictelor
de interese in achizitille publice stabilite prin procedura de sistem PS-SCIM-04 Prevenireq,
identificarea i solutionarea situatiilor de incompatibilitate si conflicte de interese.

S. UZINA AUTOMECANICA MORE A Sindicatul Dreptatea Cod
reprezentati prin Director General\g reprezentat prin Pregedinte S FO;S .
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3.8. Prevenirea §i combaterea coruptiei

Coruptia genereazd tratament inechitabil, nedreptiti §i favoritisme, submineazd aplicarea
principiului meritului §i creeazi suspiciune §i neincredere. Prin coruptia nesancfionats se poate ajunge la
o culturd institutionals corupt.

Vor fi sanctionate sever din punct de vedere institutional §i vor fi sesizate organele de drept in
cazul in care faptele siivargite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, precum actele de
coruptie ca: mita, tentativa de mituire, practicarea interventiilor ierarhice sau colegiale etc. Chiar daci
fapta nu intrunegte toate caracteristicile unei infractiuni, dac reprezintd totugi o incalcare gravi a
normelor de conduité, aceasta va fi sanctionati.

Este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie, rudenie, afaceri, afiliere de orice tip etc.).
Favoritismul nu trebuie totugi confundat cu preferinta pe bazi de competente demonstrate.

Politica societitii nu permite angajatilor s solicite sau si accepte avantaje, bunuri sau servicii de la
clienti, furnizori sau oricare alte persoane cu care intrd in contact ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Acceptarea cadourilor simbolice, fard semnificatie materiald, este legitim3 doar atunci cénd este
evident ci nu este de naturd si influenteze direct sau indirect derularea unei activitéfi, procesul de
evaluare, de angajare sau de promovare.

5.9. Relatiile cu clientii

S. Uzina Automecanica Moreni S.A. i5i bazeaza relatiile cu clientii pe practici legale, eficiente si
corecte. Construiegte relatiile pe termen lung cu clientii, demonstrénd astfel valoarea §i integritatea.

In relatiile cu clientii, care in mod obignuit vin la sediul societitii, salariatii trebuie sd dea dovadi
de tact gi profesionalism. Pentru aceasta, salariafii trebuie si cunoascd §i si respecte procedurile si
politicile specifice activititii.

Salariafilor implicati in activitdfi de colaborare le este interzis si trateze clienfii in mod
preferential, favorizdndu-i pe unii in detrimentul celorlalfi, pe criterii de prietenie, simpatie etc. Acegtia
trebuie s acorde tratament egal tuturor clientilor gi sa respecte regulile cu strictete.

Angajatii societafii vor actiona in conformitate cu prevederile prezentului cod si ale legislatiei in
vigoare in relatiile cu clienfi §i nu vor incerca si obfind avantaje prin utilizarea informaftiilor
confidentiale de care iau cunogtin{i.

Angajatii vor promova valorile si codul de etic# al societatii in relatiile cu clientii, invocand ori de
céte ori este nevoie prevederile codului de etic3 §i standardele profesionale ale societafii.

in cazul in care salariatul primeste de la un client reclamatii in legaturd cu activitatea sa, acesta
este obligat sd aducd la cunostinta sefului s#u direct respectiva reclamatie.

5.10. Relatiile cu partenerii de afaceri

S.Uzina Automecanica Moreni S.A. isi deruleazi relafiile contractuale utilizdnd practicile de
afaceri oneste, legale, promovénd concurenta deschis# §i cinstitd §i respectind intotdeauna drepturile
partenerilor de afaceri.

5.11. Relatiile in raport cu comunitatea

S. Uzina Automecanica Moreni S.A. poate sprijini activititile locale de interes general in limita
posibilitétilor.

fn cazul indeplinirii conditiilor previzute de lege, societatea poate face sponsorizdri si/sau donatii
numai dupa ob{inerea aprobirii Consiliului de Administratie/Adunarii Generale a Actionarilor, in limita
sumelor previizute in bugetul de venituri §i cheltuieli.

Angajatii pot face parte din formatiuni care nu sunt ilegale, in conditiile in care activitatile lor
politice nu le afecteaza performanta profesional si nu fac propagandi la locul de munca.

ya)
8. UZINA AUTOMECANICA MORENI Sindicatul Dreptatea
reprezentatii prin Director General reprezentat prin Pregedinte Sitdicat/ Fg;?d
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CAPITOLUL VI

RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA ETICA PREVAZUTE DE
CODUL DE CONDUITA ETICA

6.1 Respectarea normelor de conduiti eticd

Normele de conduiti eticd prevdzute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru intreg personalul
societdfii, indiferent de nivelul ierahic. Fiecare angajat din S. Uzina Automecanica Moreni S.A. are
datoria de a cunoagte si respecta Codul de conduiti etici al societafii.

Orice problema legatd de impunerea §i respectarea normelor de conduita previzute in prezentul
Cod, inclusiv initiativele privind completarea si/sau modificarea normelor vor fi prezentate Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltdrii sistemului de control managerial al
societdfii sau persoanei desemnate Consilier de etica prin decizia Directorului general, prin completarea
formularului privind solicitarea de consultantd (Anexa III),

6.2. Incélcarea normelor de conduiti §i rdspunderea disciplinard

Societatea nu tolereazi actele ilegale si imorale. Incalcarea normelor previzute de prezentul Cod se
sancfioneazi in functie de gravitatea abaterilor, de circumstantele reale gi de modul in care a fost sivarsitd
abaterea, iar sanciunile ce pot fi aplicate sunt cele previzute de lege gi/sau reglementirile interne.

In cazul in care faptele sdvérgite intrunesc elementele constitutie ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald, in conditiile legii.

Cercetarea incilcarii prevederilor prezentului cod se realizeazi conform dispozifiilor previzute in
Regulamentul Intern, anexa la CCM la nivel de societate.

6.3. Semnalarea neregularititilor

Este datoria oricirui angajat al societiifii de a raporta, In scris, gefului ierarhic sau Directorului
atunci cdnd are informatii sau motive intemeiate care indicd existenta unor cazuri de fraudi sau a aitor
forme de inc#lcare a normelor de conduita — prin formularea unei sesizdri scrise (Anexa IV).

Omisiunea de a informa atunci cind angajatul are cunogtinti despre existenfa unor asemenea
situatii reprezintd o incilcare a normelor de conduits si va ft sanctionats, dupa caz.

Conducerea societdfii analizeazd cazul i determind modul de acfiune potrivit, incluzand
efectuarea unei investigaii de cidtre Comisia de cercetare disciplinard prealabild. In funcfie de
circumstanta evenimentului si gravitatea incilcarii normelor, se iau masurile care se impun.

Angajatul care sesizeazi o astfel de problemi va fi informat cu privire la modul de solufionare a
sesizdrii sale.

Orice angajat care prezintd cu bund credinfd o problemi legati de o posibild incilcare a legii, a
regulamentelor sau politicii societiifii sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic va fi
protejat impotriva oriciror tentative de sancfionare/represalii.

In niciun caz un salariat care descopers dovezi de acest gen si actioneaz3 pentru scoaterea lor la
lumind nu trebuie sanctionat si nici recompensat. Acfiunea sa trebuie privitd ca exercitarea unei
indatoriri profesionale.

Identitatea persoanei care a semnalat problema va fi confidential¥, dacd aceasta solicita.

Intocmirea de rapoarte false este interzisa §i se sancfioneazd aspru.

S. UZINA AUTOMECANICA MORENIS A Sindicatul Dreptatea Cod
reprezentatii prin Director General reprezentat prin Pregedinte Sipdi FO;S 4
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6.4. Consilierul de eticd

Consilierea, monitorizarea §i raportarea aplicéirii normelor prevdzute in prezentul Cod se
realizeazi de cétre un Consilier de etica.

Directorul General al societifii numegte prin decizie un Consilier de etic.

Consilierul de eticd va avea urmdtoarele atributii principale:

a) sprijind §i promoveaz3 valorile etice §i integritatea profesionald si personali a angajatilor societitii;

b) monitorizeazi modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduits de citre angajati;

¢) menfine permanent contactul pe probleme de eticd si conduiti profesionald ale salariafilor cu
conducerea societifii;

d) desfiigoard activitatea de consiliere eticd, oferind consultatii pe baza solicitéirii scrise a angajatului sau
la initiativa sa atunci cind angajatul nu i se adreseazi cu o solicitare, ins# din conduita adoptati
rezuitd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

e€) acordd consultantd si asistentdl in rezolvarea problemelor de eticd si conduitd profesionald solicitate
de angajati, indiferent de nivelul ierarhic;

f) intocmeste un proces-verbal in urma activititii de consiliere etici;

g) organizeaz} sesiuni de informare a angajatilor societiii cu privire la principiile §i normele de conduiti etics;

h) aduce la cunostintd angajatilor societitii eventualele modificédri ale cadrului normativ in domeniul
eticii §i integritafii;

i) primeste si analizeazd sesizéirile §i reclamatiile formulate de angajafii societdtii cu privire la
incilcarea normelor de conduiti etici gi profesionals;

) intocmegte un referat in urma analizéirii sesizirii primite §i propune m#suri de solutionare;

k) stabilegte si aplicd chestionare de evaluare a cunostintelor angajatilor cu privire la valorile §i normele
de conduiti etici si profesionald cuprinse in Codul de conduiti eticd si profesionald al societitii;

1) propune eventuale modificiri sau amendamente ale Codului de conduit etica al societaii;

m) participa la cursuri de formare si pregitire profesionald in domeniul eticii §i integrititii profesionale;

n) intocmegte un raport anual privind respectarea normelor de conduitd de citre angajafi, care se
inainteazi Directorului General spre aprobare.

DISPOZITII FINALE

Prezentul Cod intr3 in vigoare odatd cu aprobarea acestuia.

Personalul de conducere va lua mésuri ca prezentul Cod de conduiti etica si fie adus la cunogtinti
tuturor salariatilor.

Personalul societtii va fi informat cu privire la prevederile prezentului Cod §i prin publicarea
acestuia Intr-un loc vizibil/accesibil (reteaua de intranet, site-ul web al societdtii), prin distribuirea in
format electronic sau prin sesiuni de informare organizate de Consilierul de etica.

S. UZINA AUTOMECANICA MORENI S.A.
reprezentatd prin:

BUCUROIU Constantin
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ANEXA
Baza legald — Acte normative de referinti

Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului, privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitétilor publice;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completiirile ulterioare;

Contractul Colectiv de munc# al Societifii Uzina Automecanica Moreni S.A. in vigoare;

Regulamentul intem la nivelul Societatii Uzina Automecanica Moreni S.A. in vigoare;

Carta drepturilor fundamentale ale omului;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i séniitatea in muncd, cu modificérile si completirile ulterioare;
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificirile si
completiirile ulterioare;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile gi institutiile
publice;

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea gi combaterea spélarii banilor gi finantirii terorismului, precum §i
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificirile si completérile ulterioare;

Legea nr. 535/2004 privind prevenirea §i combaterea terorismului, cu modificsirile gi completirile
ulterioare;

Legea nr, 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificérile i
completdrile ulterioare;

Legea nr. 82/1991 a contabilitafii, republicat}, actualizatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificérile si completérile ulterioare;
Hotararea de Guvern nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informafiilor
clasificate in Roménia, actualizats, cu modificirile i completirile ulterioare;

Hot#rérea de Guvern nr. 781/2002 privind protectia informatiilor de serviciu;

Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a funciei §i HG nr. 1126/15.07.2004 pentru aprobarea
Regulamentuluide punere in aplicare a Legii nr. 251/2004;

Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr, 102/2005 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucriirii Datelor cu Caracter Personal, precum
si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Hotirdrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performant, a riscurilor asociate obiectivelor i mésurilor din strategie
si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparen{d institutionald i de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum §i a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public;

Legea nir. 571/2004 privind protectia personalului din autoritifile publice, institufiile publice §i din alte
unitifi care semnaleaz3 incélciri ale legii;

Legea nr. 115/1996 pentru declararea i controlul averii demnitarilor, magistrafilor, a unor persoane cu
functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile §i completérile ulterioare;

S. UZINA AUTOMECANICA MOREN]S.A Sindicatul Dreptatea Cod
reprezentatii prin Director General reprezentat prin Presedinte Si ﬂ’ F0208 7
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* Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 14/2005 privind modificarea formularelor pentru declaratia de
avere si pentru declaratia de interese;

* Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitafilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei;

= Legea nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate;

* Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitifilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte normative, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

* Hotiirdrea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
discipling, cu modificérile gi completirile ulterioare;

" legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd;

" Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile i completirile ulterioare;

* Ordonanfa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati
cu modificérile i completirile ulterioare;

= Legeanr. 287/2009 privind Codul Civil;

® Legeanr. 286/2009 privind Codul Penal;

* Ordonanfa de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind Guvernanta Corporativi a intreprinderilor
publice.

S. UZINA AUTOMECANICA MORENI Sindicatul Dreptatea . Cod
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Dictionar de termeni
personal persoana care se afld in relafie contractuala cu societatea (contract

de munci, contract de mandat, contract de antreprizi etc.)

conflict de interese

conflict care decurge din situatia in care interesul personal
contravine interesului general, de natur3 s afecteze deciziile,
judecitile, actiunile si evaludrile corecte.

conduitd

mod de purtare; manierd; comportament.

coruptie

vizeaz3 un ansamblu de activit3ti imorale, ilicite, ilegale, realizate
nu numai de persoane cu functii de conducere sau care exerciti un
rol public, ci §i de diverse grupuri gi organizafii publice sau
private, in scopul obfinerii unor avantaje materiale sau morale sau
unui statut social superior, prin utilizarea unor forme de
constrangere, santaj, ingeldciune, mituire, cumpérare, intimidare.

confidentialitate

permiterea accesului la informatii numai utilizatorilor cérora le
este destinatd; obligatia de a péstra secretul de serviciu.

date cu caracter personal

orice informatii referitoare la o persoani fizic#, stabilite potrivit
prevederilor legale.

discriminare

tratament inegal al unei persoane, care urmiregte sau conduce la
incdlcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective pe baza
sexului, a nationalititii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii
materiale sau mediului de provenients.

dreptate

principiu moral si juridic care cere sd se dea fiecdruia ceea ce i se
cuvine §i sd i se respecte drepturile.

eticd

norme de conduita impartisite de o anumitd comunitate, reguli
fundamentate pe distinctia intre bine §i rdu.

fraudi

inc#lcarea intentionati a legislatiei in scopul insusirii de foloase
materiale sau nemateriale, fie in beneficiul propriu, fie in
beneficiul societafii.

hiirtuire

reprezintd comportamentul degradant, intimidant/umilitor, care
urmiregte sau conduce la afectarea gravd a capacitétii unei
persoane de a-gi desfigura activitatea profesionald in mod firesc
sau de a-gi exercita drepturile. Harfuirea constd, de reguld, intr-un
comportament repetat sau poate consta si din acte singulare, atunci
cénd acestea au o natur# agresiva.

informatii

orice documente, date, obiecte sau activititi, indiferent de suport,
form#, mod de exprimare sau de punere in circulatie.

informatii clasificate

informatiile, datele, documentele de interes pentru securitatea
nationald, care, datoritii nivelurilor de importanti §i consecinfelor
care s-ar produce ca urmare a dezvoltirii sau disemindrii
neautorizate, trebuie si fie protejate.
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informatii nedestinate
publicititii

informatiile care nu sunt accesibile publicului.

integritate

cinste, probitate, onestitate, sentiment al demnitagii, dreptatii si
congtiinciozititii, care serveste drept ciliuzi in conduita omului.

interes personal

avantaj material sau de altd naturd, urmarit/obtinut pentru sine sau
pentru al}ii, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitarii relafiilor
si informatiilor.

infractiune fapti ce reprezinté pericol social, constdnd in savirgirea cu
vinovitie a unei abateri de la legea penal si care este sanctionat3
de lege.

loialitate credintd; devotament; statornicie; loialitate.

principiu etic

se referd la notiunile de bazi privind existenta unei vieti morale,
acceptate in cadrul colectivitatii.

prelucrarea datelor

operatiunile care se efectueaz asupra datelor cu caracter personal.

/]

reprezentati prin Director General

S. UZINA AUTOMECANICA MORENIS.A Sindicatul Dreptatea
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S. UZINA AUTOMECANICA
MORENI S.A.

ANEXA III

Model formular de solicitare de consultanta de la Consilierul de etici

C.N.ROMARM S.A. Bucuresti
Filiala Societatea Uzina Automecanica Moreni S.A.
/ (numdrul de inregistrare gi data vor fi completate de Consilierul de eticd)

CATRE CONSILIERUL DE ETICA AL SOCIETATII U.A.M. S.A.

Solicitare de acordare de consultanta

Subsemnatul/a _ , angajat in functia de , in cadrul

, vl rog s Imi acordati consiliere eticd cu privire la:

Datele mele de contact in vederea planific#rii sesiunii de consultants sunt: tel./email

Dati: Semnaturs:

ANEXA IV
Model formular de sesizare scrisd
C.N.ROMARM S.A. Bucuresti
Filiala Societatea Uzina Automecanica Moreni S.A.
/ (numdrul de inregisirare si data vor fi completate de Consilierul de eticd)
CATRE CONSILIERUL DE ETICA AL SOCIETATII U.AM. S.A.
SESIZARE SCRISA
Subsemnatul/a , angajat in functia de , in cadrul
~, doresc s& sesizez incdlcarea normelor de conduitd etici ale societifii de citre
; in data  de , in urmitoarea  imprejurare:
Data: Semnitura:
S. UZINA AUTOMECANICA MORENFS.A Sindicatul Dreptatea /' Cod
reprezentatd prin Director General reprezentat prin Pregedinte Si F028.7
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REFERAT
cu privire la
aprobarea codului de conduiti eticii al S.Uzina Automecanica Moreni S.A.

Avand in vedere prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern /managerial si
pentru  dezvoltarea sistemelor de control managerial, in baza Standardului 1- ETICA,
INTEGRITATEA, s-a eleborat si actualizat Codul de conduitii ctici al S.Uzina Automecanica
Moreni S.A.

Prezentu] cod de conduita etica defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale pe
care angajafii i colaboratorii S. Uzina Automecanica Moreni S.A. consimt s le respecte si sa la aplice in
activitatea desfasurata in cadrul societatii.

Implementarea codului de etica in cadrul societatii este utila pentru promovarea unei conduite
profesionale etice §i evitarea aparifiei unor situatii care ar putea afecta reputatia societatii.

Codul de conduita etica prezintd valorile fundamentale care trebuiesc insusite si respectate si
isi propune sa con{ind raspunsuri la toate problemele care preocupi salariafil sau care pot apérea.

Existenfa acestui cod de eticd protejeazi societatea si salariafii onesti de comportamente
necinstite sau oportuniste, deoarece persoancle care nu aderi la valorile societafii si Incalcd prevederile
codului de eticd, nu sunt bine venite in cadrul acesteia.

In Codul de conduiti etici au fost actualizate conform prevederilor legale in vigoare si in
acord cu prevederile actului constitutiv denumirea societatii, precum si capitolul referitor la
accesul in societate conform prevederilor Ordinului M.E.C. nr.175/12.02.2015.

DIRECTOR GENERAL SEF BIROU JURIDIC/, /
Ing. . Cons.juridic 127
[oan MANU Laura MATE]
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CAPITOLUL I

MISIUNEA SOCIETATII

Misiunea S Uzina Automecanica Moreni S.A. esle proiectarea, fabricarea §i modernizarea de
autovehicule blindate pe rofi si a altor produse  necesare atét structurilor sistemului nafional de
apdrare, ordine publicd §i siguran{d nafionald precum §i clienfilor interni i externi , in condifii de
compelitivitate §i profitabilitate.

Directiile  principale de acfiune, sunt: cresterea portofoliului de contracte s comenzi,
achizitionarea de utilaje performante, elaborarea de tehnologii cu un consum redus. de materiale $1
energie si nu in ultimul rand, perfecfionarea continud a personalului .

S Uzina Automecanica Moreni S.A. intelege sa valorifice toate oportunitégile pentru satisfacerea,
ih cea mai mare masurd a beneficiarilor existenti precum si atragerea altora interni sifsau externi, in
vederea imbundtétirii situatiei economice.

CAPITOLUL 11

SCOPUL INTRODUCERII CODULUI DE CONDUITA ETICA

prezentul cod de conduita eticd defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale pe
care angajatii si colaboratorii S.Uzina Automecanica Moreni S.A. consimt sé le respecte i sa la aplice
i1 activitatea desfasurata in cadrul societatii. Implementarca codului de eticd in cadrul companiel este
utila pentru promovarea unei conduite profesionale etice §i evitarea aparifici unor situatii care ar putea
afecta reputafia societafil.

Codul de conduita eticd prezintd valorile fundamentale care trebuiesc insusite si respectate. Este
necesar ca activitdtile zilnice desfasurate in cadrul societdtii, convingerile salariagilor sd fie in.
concordan{d cu valorile si obiectivele societafil.

Codul de conduita eticd fsi propune sd contind rdspunsurl la toate problemele care preocupa
salariatii sau care pot aparea. Existenta acestui cod de eticd protejeaza socictatea si salariafii onesti de
comportamente necinstite sau oportuniste, deoarece persoanele care nu aderd la valorile societatil si
incalca prevederile codului de etica, nu sunt bine venite in cadrul acestela.

CAPITOLUL 11T

APLICAREA CODULUI DE CONDUITA ETICA

Codul de conduitd etica se aplica tuturor angajafilor societafii, indiferent de functia ocupata de
citre acestia. Fiecare angajat trebuie sa cunoasca si sa actioneze in conformitate cu prevederile acestuia.

Relafia cu colegii de muncd sau sefii ierarhici trebuie sd promoveze etica si sd constituie un
exemplu de decentd, corectitudine §i integritate pentru munca in echipa.

Conducatorii structurilor sunt responsabili de definirea clard a standardelor de performan(a si
crearea unui mediu care promoveazi munca in echipa. De asemenea, acestia trebuie sa fie modelul d"@
co-mportament clic care sa inspire angajajii la aderarea si respectarea valorilor si a codului de conduitd
elica.
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CAPITOLUL IV

VALORI FUNDAMENTALE ALE SOCIETATII

4.1 Valori morale. Definifii.

Integritate — colectivul cu o conduitd onesta.

Loialitate — angajalil societafii sunt devotati companiei $l clientilor nostri in scopul indeplinirii
obiectivelor asumate atat in nume personal cat si in numele companie.

Responsabilitate- colectivul 1si asuma responsabilitatea pentru activitatile intreprinse.

Respectul legii- sunt respectate prevederile legale §1 nu se admit incalcari ale legislatiel in vigoare.

Echitate - atat angajafii societafil cat si colaboratorii sunt tratati imparial, corect sl echitabil.

4.2 Valori profesionale. Definifil.

Satisfactia clientilor — se folosesc toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat de calitate a
serviciilor prestate, pentru satisfacerea cerinjelor colaboratorilor i cAstigarea loialitdfii acestora.
Experienta §i competenta — deciziile sunt bazate pe criterii obiective, cum ar fi 0 buna judecatad
profesionald asigurata de experienta si valoarea angajtilor nostri.

Traditie - S.UZINA AUTOMECANICA MORENI S.A. este filiald a C.N. ROMARM S.A. Bucuresti,
avand peste patru decenii de experien}a, dobandind increderea in continuitatea valorilor sale.

Spirit de echipd — buna comunicare, respect, conlucrare §i discernamant pentru a sprijini interesele
societafii.

CAPITOLULV

NORME DE CONDUITA iN CADRUL SOCIETATII

5.1. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al tnldturdrii oricdrei
forme de incalcare a demnitdfii.

a)  In cadrul relagiilor de muncd, din partea conduceril societatii functioneaza principiul
egalitifii de tratament intre toti salariatil.

b) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristicl genetice, varsta, apartenen{a nagionald, rasa, culoare, etnie, religie, opfiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate. familiala, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.

¢) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restricfie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. b, care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrngerea ori inlaturarea recunoagterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncil.

d) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. b, dar care produc efectele unel discrimindri directe.
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¢) Seinstituie urmatoarele reguli pentru prevenirea discriminarii:
= gsigurarea confidentialita(ii cu privire la toate datele referitoare la rasa, nationalitate, etnie,
religie, sex, orientarea sexuald si la alte date cu caracter privat care privesc persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca;
»  asigurarea pastraril secretului tuturor datelor personale ale salariatului, date ce pol avea un
caracter privat pe toatd durata raportului de munca si dupa incetarea acestuia;
»  interzicerea solicitarii testelor de graviditate la angajare;
« interzicerea adoptérii unei masuri care s-ar concretiza intr-o discriminare;
« interzicerea harfuiril sexuale la locul de munca.

f) in cazul cand un salariat se afla in situatia de a fi discriminat pe criteriul sexului, el va sesiza
mai intai acest fapt discriminatoriu conduceril societatii, in vederea medierii iar, in masura in care
situafia creatd nu se rezolva prin mediere si daca salariatul justifica in continuare o lezare a drepturilor
sale, el este in drept sa sesizeze sl instania judecdtoreascd competenta.

g) Termenul snlauntrul caruia salariatul este in drept sd introducd 0 asemenca actiune, este un
an de la savarsirea faptel de discriminare.

h) Nu poate exista motiv de modificare a Contractului Individual de Munca sau de desfacere a
Contractului Individual de Munca, faptul ¢ o persoand reclami sau sesizeaza o discriminare catre
conducerea societajii sau depune 0 plangere la instan{a pe motiv ca a fost discriminatd, interdic{ia
funciionand nelimitat in timp din momentul depunerii sesizaril, reclamatiei ori, dupa caz, a plangeril.

5.2 Reguli concrete privind disciplina muncii in societate
5 2.1.Conduita angajajilor

Toate activitagile din cadrul companiei trebuie sd fle prestate intr-un mod profesional §i in
conformitate cu prezentul cod, procedurile interne ale societatii si prevederile legale in vigoare.

Angajagil trebuie sd se comporte intr-un mod civilizat, sa manifeste respect in relatille cu
superioril, colegli, subordonatii cat sl cu clientii $i furnizoril societdtii, in vederca desfagurarii
activitatilor zilnice intr-un climat favorabil.

Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea fizica sau verbald.

Atunci cand exista o divergenfa de opinii intre 2 sau mai multi angajai ai societatil, pentru a nu
degenera situagia intr-un conflict, este indicat ca persoanele respective sa dea dovada de maturitate, sa
discute deschis, sé analizeze problema, sé-i determine cauzele §i sd gaseasca impreund o modalitate de
solutionare a acesteia. Principala premisé de la care pornim esle aceea €d fundamental avem aceleasi
obiective si cd trebuie sa gasim impreund caile, resursele sau formele prin care le putem atinge.

Este bine ca orice problema care apare in relatiile de serviciu intre angajati sa fie analizata s
rezolvata cu calm §i seriozitate, in scopul preveniril situatiilor tensionate la locul de munca.

Angajatii vor evita prin propriul comportament, atat in timpul serviciului cat si in afara orelor de
program sa aducd prejudicil imaginii companiel. '

Un comportament in afara orelor de program care afecteazd performantele in serviciu ale
angajatulul este inacceptabil. -

522 Accesul in incinta socieldfil

Accesul in societate este reglementat prin prevederile Regulamentului Intern , anexa la Contractul
Colectiv de Munca al societafil, dupa cum urmeaza:

> pentru personalul propriu, n baza legitimaiiei de serviciu (ecusoanelor);

> pentru cetdientl romani si/sau striini, accesul in societate se face conform Ordinului Ministerului
Economiel si Comertului nr. 175/12.02.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;
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> pentru mass - media, accesul in societate este permis numai cu aprobarea directorului general
al societatil s1 dupa caz, pe baza de acreditare conform Anexel 2 din Instructiuni la Ordinul
M.E.C. nr. 175/12.02.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

» pentru mijloacele auto, accesul este permis numal vehiculelor care asigura aprovizionarea
tehnico - materiala si/sau transportul produselor specifice, mijloacelor auto destinate activitagilor
de prestéri servicil pentru intretinere, reparafii, verificari tehnice efc, precum §1 @ celor de
interventii in caz de necesitate.

Sunt exceptate maginile delegatiilor oficiale i ale demnitarilor, dupa caz.

5 2.3 Utilizarea proprietdfilor §i a resurselor societdfii

Bunurile si resursele aparfindnd societdli trebuie utilizate in vederea indeplinirii obiectivelor
societatii, exclusiv de cdtre personalul desemnat pentru aceasta, cu responsabilitate §i eficienta.

Proprietaiile si resursele societdtii nu pot fi folosite in interesul personal al angajailor fara
acordul managementulul societatii. Utilizarea activelor societafii in interes personal, fara aprobare, sau
instrainarea acestora, reprezinta abateri grave, care atrag sanciiuni disciplinare, administrative sau
penale, dupa caz.

5 2 4 Solicitarea, oferirea §i acceplarea unor avantaje

Societitii nu permite angajatilor sa solicite sau sd accepte avantaje, bunuri sau servicii de la
clienti, furnizori sau orice alte persoane cu care intrd in contact ca urmare a indeplinirii sarcinilor de
serviciu.

Solicitarea sau acceptarea unor avantaje de catre un angajat ca urmare a functiei definute sau
atributiilor sale la locul de munc, reprezintd in sine o infractiune. 1 acest sens, conducerea societafii va
depune eforturi pentru a descoperi si a sesiza organelor In drept orice incalcare a legii. Chiar daca fapta
nu intruneste toate caracteristicile unei infractiuni, reprezintd totusi o incilcare grava a normelor de
conduita si va fi sanctionata.

in situatii de reciprocitate, atunci cand refuzul poate fi considerat o impolitete, angajatil societdfil
pot accepta darurl sau gratuitafi cu o valoare mica (in general sub 50 RONI). Acceptarea unor astfel de
cadouri nu trebuie si fie legatd de exercitarea normala a atributiilor de serviciu §i impune angajatilor
aceeasi atitudine profesionista st integra.

in cazul in care existd dubii dac@ este corect a accepta un anumit cadou sau serviciu gratuit,
angajatul trebuie sa ceard aprobarea sefulul ierarhic, intotdeauna inainte de a-l primi.

Angajatii nu trebuie sd ofere in numele societatii lucruri de valoare unor functionari publici,
clienti, parteneri de afaceri.

Sunt permise oferirea catre partenerii de afaceri, functionarii publici, clientl ai societafil a unor
ateniii de valoare modica cu diverse ocazii ( sarbatori, ete.) cu acordul conducerii societdfil.

5.3 Responsabilitatea conducerii societdfii

Conducerea S.UZINA AUTOMECANICA MORENI S7A. trebuie sa respecte valorile sl
politicile societail §i sa coordoneze activitatea societdil in conformitate cu acestea.

Managerii trebuie sa fie model de comportament etic $1 $& promoveze un climat organizational in
care valorile, politicile si standardele de etica ale societatii si fie cunoscute sl respectate.

in cadrul societitii canalele de comunicare sunt deschise, atdt dinspre management catre angajal
cat si dinspre angajaii citre management, comunicarea fiind bazatd pe incredere si respect reciproc intre
angajatii societatii de la toate nivelurile ierarhice.
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5.4 Practici privind angajarea §i angajafii

S Uzina Automecanica Moreni S.A. respectd legislajia muncii, utilizeaza practici corecte la
angajare, incluzand 1 ‘aterzicerea oricaror forme de discriminare de orice fel.

Societatea oferd un tratament corect tuturor angajatilor sai §i asigurd acestora suport pentru
imbunétitirea pregatiril profesionale, asigurda un mediu propice lucrului in echipa §i promoveaza
valorile.

Remunerarea muncii se face in raport cu specificul  locului de muncd si depinde de
performantele ‘ndividuale ale angajatului, dar i de performanta generald a societatil.

Deciziile cu privire la angajare, promovare s¢ iau exclusiv in avantajul societafii, pe baza
pregatirii profesionale, realizarilor, conduitei individuale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Societatea respectd confideniialitatea datelor personale ale angajatilor si ale salariilor acestora.

Este interzisa dezviluirea datelor referitoare la angajafi, unel persoane care nu are nevoie de
acestea pentru derularea activitatii profesionale, sau unei institutii care nu are autoritatea necesara sau
consimtamantul acestora.

Angajaiii societdfii nu pot fi obligai s incalce legea, valorile, politicile firmei sau prezentul Cod
de etica.

5.5 Confidentialitatea informafiilor

Se considerd a fi confidentiale datele si informafiile care nu sunt publice, cum ar fi
(informatiile privilegiate, datele si informatiile provenite de la clienti, datele referitoare la tranzaciiile
efectuate prin intermediul S.Uzina Automecanica Moreni S.A, datele financiare ale societdtii, informatii
privind datele personale ale angajatilor §i orice alte informatii care sunt utile societafii g1 a caror
cunoastere ar aduce avantaje unor terfi (clienti, concurenti, etc.) sau care ar putea aduce prejudicii
societdtii si partenerilor ei de afacerl.

Avand in vedere obiectul principal de activitate al societatii, angajatii trebuie sd respecte cu
strictete  prevederile legale specifice referitoare la confidentialitatea informatiilor, in principal
prevederile H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protecfie a informatiilor
clasificate. '

Este interzisa utilizarea informafiilor confidentiale de citre angajaii societafii care au luat
cunostiinga despre acestea, in interes personal, direct sau indirect. Informatiile detinute ca urmare a
desfasurarii sarcinilor de serviciu se vor utiliza de catre angajafii societdlii numai in scopul indeplinirii
acestora.

Compartimentele de specialitate §i personalul implicat in prestarca activitatilor de cercetare-
dezvoltare au obligatia sa pastreze confidentialitatea oricarel informatii de care iau cunostin{d in cursul
activitaiii, in special informatiile care nu au devenit incd publice §i care ar putea influenta piata.

in scopul asigurarii confidentialitatii informatiilor stocate, a fisierelor i bazelor de date sunt alocate
parole si coduri de acces personale pentru salariafii societdtii care utilizeaza bazele de date §i pentru per-
sonalul din conducere, care asigura confidentialitatea informatiilor.

Multiplicarca/copierea unor documente/fisiere care contin date confidentiale se efectueazd de catre
angajalii care au acces la aceste informatii, numai in scopul desfagurarii activitafii curente sau la solici-
tarea expresa a autoritafilor abilitate.

Angajatii nu vor lasa nesupravegheate, pe birou, documente sau alte date si informatii confidenfiale.

Primirea clientilor si partenerilor de afaceri se face in spaiii special amenajate, care nu permit
accesul la posturile de lucru unde sunt utilizate informatii confidentiale.

Persoancle din afara societi(ii, vor fi insotite pe intreaga durata a vizitei, de catre un salariat, care
are obligatia de a nu permite vizitatorului s& ajunga in locuri in care se afla informatii confidentiale.
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5.6 Conflictul de interese

Conflictul de interese intervine atunci cand persoana care exercitd o functie de autoritate, ar
putea fi influenfatd in adoptarea unei decizii personale sau in indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor
ce i revin, de un interes material personal, direct sau indirect.

Un interes material este considerat personal, dacd s¢ refera la averea, afacerea sau interesele
afiliatilor persoanei care define autoritatea (prin afiliati infelegem soful/sotia, rudele).

Interesul material reprezintd castigul potential pe care il poate avea 0 persoana.

Conflictul de interese poate interveni in situafia in care persoana cu autoritate :

a) este parte a unui confract cu societatea, altul decat contractul de muncd fard autorizarea
managementului societafii;

b) colaboreazd in interes personal cu partenerii de afaceri ai societatii : clienti, proprietari, furnizori;

c) se angajeazd concomitent ori colaboreaza in interes personal, direct sau prin prepusi, in domeniul
in care activeaza societatea;

d) imprumuta de la, sau da cu imprumut bani la, persoane / organizaijil cu care societatea are
legaturi de afaceri, cu exceptia creditelor bancare;

e) oferd consultana unor terti pe domeniul in care lucreazd pentru societate in interes personal §i
fard autorizarea managementului societatii;

coordoneaza direct sau indirect un membru al familiel;

g) are un interes material cu o persoana care este parte Intr-una dintre situatiile de mai sus.

Orice persoand care are ori crede ca ar putea avea un conflict de interese, va informa 1in scris
conducerea societitii, in legaturd cu natura §i intinderea interesului sau relatiei sale materiale.

Persoana care are un interes material personal intr-o problemi, nu va participa direct sau prin
reprezentanii la dezbaterile asupra problemei In care are un conflict de interese si se va abtine de la a
participa sau de a influenta decizia privind aceasta situagie.

Angajatii societatii trebuie s respecte politica privind conflictul de interese.

5.7 Relajiile cu clientii

S.Uzina Automecanica Moreni S.A. isi bazeaza relatiile cu clienii pe practici legale, eficiente si
corecte. Construieste relagii pe termen lung cu clienii, demonstrand astfel valoarea §i integritatea.

in relatiile cu clientii, care in mod obignuit vin la sediul societatii, salariatii trebuie sa dea dovada
de tact si profesionalism. Pentru aceasta, salariafii trebuie si cunoascd §i si respecte procedurile §i
politicile specifice activitdtii.

Salariatilor implicai in activitaji de colaborare , le este interzis sa trateze clienfii in mod
preferential, favorizandu-i pe unii in detrimentul celorlal{i, pe criterii de prietenie, simpatie, etc. Acestia
irebuie sa acorde tratament egal tuturor clientilor §i sa respecte regulile cu strictete.

Angajatii societatil vor acfiona in confomitate cu prevederile prezentului cod i ale legislatiel in
vigoare in relatiile cu clienfii §i nu vor incerca si obtind avantaje prin utilizarea informafilor
confidentiale de care iau cunostiinfa.

Angajatii vor promova valorile §i codul de etica al societafii In relatiile cu clientii, invocéand orl
de céte ori este nevoie prevederile codului de etica si standardele profesionale ale societafil.

in cazul in care salariatul primeste de la client reclamafii in legatura cu activitatea sa, acesta este
obligat 53 aduca la cunostiin{a sefului sdu direct, respectiva reclamatie.

5.8 Relafiile cu partenerii de afaceri

S Uzina Automecanica Moreni S.A. isi deruleaza relatiile contractuale utilizand practicile de
afaceri oneste, legale, promovand concurenia deschisa si cinstita i respectand intotdeauna drepturile
partenerilor de afacert.
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5.9 Relfiile in raport cu comunitatea

§ Uzina Automecanica Moreni S.A. poate sprijini activitatile locale de interes general In limita
posibilitdtilor.

Sponsorizarile si donatiile se aproba de catre conducerea societdtii in limita sumelor prevézute in
bugetul de venituri si cheltuiell.

Angajatii pot face parte din formatiuni politice care nu sunt ilegale, in condifille in care
activitatile lor politice nu le afecteaza performanta profesionala si nu fac propaganda la Jocul de munca.

CAPITOLUL VI

RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA PREVAZUTE DE CODUL DE
CONDUITA ETICA

Fiecare angajat din S.Uzina Automecanica Moreni S.A. are datoria de a cunoaste §i respecta
codul de conduita eticd al societatii. Orice problema legatd de impunerea §i respectarea normelor de
conduitd, interpretare si/sau de aplicare codului de conduitd etica, inclusiv inifiativele privind
completarea si/sau modificarea normelor de conduita cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate in scris
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de control
mamagerial al societa{ii, numitd prin decizia directorului general nr.208/25.10.2016. Angajatul care
sesizeaza o astfel de problema va fi informat cu privire la modul de solufionare a sesizarii sale.

Societatea nu tolereaza actele ilegale si imorale. Incalcarea normelor de conduitd va fi
sanctionata disciplinar, cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern - anexd la Contractul colectiv
de munca, a Legii 53/2003-Codului Muncii - cu modificarile i completarile ulterioare si ale codului de
conduitd etica. Toate cazurile in care abaterile pot constitui caz penal vor fi raportate autoritdfilor in
drept.

6.1 Semnalarea neregularitigilor

Este datoria oricarui angajat al societifii de a raporta in scris, sefului ierarhic sau directorului
atunci cand are informatii sau motive intemeiate care indicd existenfa unor cazuri de fraudé sau a altor
forme de incilcare a normelor de conduita. Omisiunea de a informa atunci cdnd angajatul are cunostinia
despre existenfa unor asemenea situafii reprezinta o incélcare a normelor de conduitd si va f1 sanctionatd,
dupa caz.

Conducerea societdtii analizeazd cazul si determind modul de acfiune potrivit, incluzénd
efectuarea unei investigafii de citre Comisia de cercetare disciplinard prealabila. in functie de
circumstanta evenimentului si de gravitatea Incalearii normelor, se iau masurile care se impun.

Orice angajat care prezintd cu buna credintd o problema legatd de o posibila incélcare a legii,
regulamentelor sau politicii societafii sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va 11
protejat intpotriva oricaror tentative de sanc{ionare/represalii.

In nici un caz un salariat care descopera dovezi de acest gen §1 acfioneaza pentru scoaterea lor la
lumina, nu trebuie sanctionat i nici recompensat. Actiunea sa trebuie privitd ca exercltareaq unei
indatoriri profesionale. ‘

Identitatea persoanei care a semnalat problema va {1 confidentiald, daca aceasta solicita.

Intocmirea de rapoarte false este interzisi si se sanciioneaza aspru.
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