C.N. ROMARM S.A.~FILIALA S.UZINA AUTOMECANICA MORENIS.A. .
- COMITETUL DE NOMINALIZARE $I REMUNERARE
NrA34/18.03.2024 o
| 'RAPORT |
CUPRIVIRE LA REMUNERATHLE SI ALTE. AVANTAJE,
ACORDATE ADMINISTRATORILOR $I DIRECTORILOR
" INCURSUL ANULUI FINANCIAR 2023

i, CADRUL  LEGAL, POLITICA  DE RENUMERATII PENTRU ADMINISTRATORI $1
DIRECTORUL GENERAL AL C.N. ROMARM S.A. Filiala S.UZINA AUTOMECANICA
MORENI S.A.

e A 11, alin. (3), §it c) §i d) din Stabti C.N. ‘Romarm S.A FILIALASUZNA AUTORECANCA MOREN!
© s prevede ca atributie penttu AGA “ sé aleagd si sd revoce membiii consiliului de

administralie si s& fixeze - remunerafia _cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor
consiliului de administratie”. - -

e lLegea nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicatd privind societatile. cu modificérle s
completarile ulterioare stabileste: : B

e laat i alin (2.0t bysi ¢
(2) In afard de dezbaterea “altor probleme inscrise la ordinea de zi adunarea generaléd
- este obligaté: '

b) s& aleagd §i sé revoce membrii consiliului de adininistratie, respectiv_ ai consiliului

. de supraveghere, §i cenzolii, : _
¢} sa fixeze. remunerafia . cuvenitd pentru ‘exercitiul I curs membrilor _consiliuiui- de
administratie;respectiv: membrilor “consiliului  de : supraveghere st ‘cenzorilor; dacé, nu &
fost stabilitd prin - actul constitutiv, T o '

. marti4aing® |
(2) Consiliul de administratie are urmétorele «competente de baza. core nu pot fi delegate
directorilor. ' - D g _ .

' ¢) numirea §i revocarea directorifor si stabifirea remuneratiei ior:

| . aart W43, alin) si(4) | o
(1) Consiliul de administratie poate delega conducerea societdtii ta unul sau mai- mulfor
directori. numind pe unul dinre ei director general. C

(4) In cazul societdfilor pe actiuni ale caror situatii financiare anuale fac obiectul unei
obligatii legate de auditare financiard, delegarea conduceri societatii- i conformitate cu
alin. (1) este obligatorie” s = _

+ laart 15348 .
() Remuneratia membrilor consiliului de administrafie sau -ai consilidui de supraveghere

este stabilita prin actul constitutiv . sau prin hotérarea adunarii generale a actionarilor.



(2) Remuneratia sup_limentaré a membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de . -
supraveghere insarcinali cu funcfii specifice in cadrul organului  respectiv, precum i
remuneratia directorilor, In sistemul unitar, ori a membrilor. directoratului, in sistemul ..duaﬁs;t
sunt stabilite de consiliul de administrafie, respectiv de consiliul de supraveghere. Actu}'
constitutiv sau adunarea generala a acfionarilor fixeazd limitele generale ale tuturor
remunerafiilor acordate in acest fel. '

(3) Orice alte avantaje pot fi acordate numai in conformitate cu alin. (1) si (2).

(4). Adunarea generald, respectiv - consiliul de administralie sau consiliul de supraveghere
i, dacé este cazul comiteful de remunerare  Se VoI asigura, la stabilirea remuneraliilor
sau a altar avantaje, cd acestea sunt justificate In raport cu indatoririle specifice ~ ale

persoanelor respective §i cu situatia economicd a societati

"« 0.G. nr. 26 din 21 august 2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori conomici. la care statul sau unitéfile -administrativ-teritoriale . sunt actionari
unici ori majoritar sau detin direct on indirect o participatie majoritara, cu modificarile §i
completérile ulterioare stabieste: : :

.« la art 8, alin(1), litc) -f)

() La fundamentarea bugetelor de venituri §i cheltuieli operatorii economici au in vedere,
dar féré a se limita Ia acestea, urmatoarele: :

c) criteriife de performanta specifice i -obiectivele cuantificate privind reducerea
platilor si creantelor restante, reducerea pierderifor, cregterea profitului, a cifrei
de afaceri, precum $i cregterea productivitatii muncii, prevazute In contractele
de mandat, stabilite in corelatie cu strategia de administrare @ Consiliului  de
administratie/Consiliului  de ‘supraveghere §i a planului de management  al.
directorilor/membrilor directoratului  operatorilor economici; | |
d) programele de. achiziti de bunuri  §i servicii pentru  desfagurarea activitaf,
fundamentate pe baza posibilitatilor reale de platé a acestora;

e) programele de investitii si dotari fundamentate in limita surselor legate de finantare
a acestora; ' : ' :

j) programele de reducere & platitor/creantelor

restante. :

+ laarti4 o : :
(2) Nivelul remuneratiifor membrilor consilillor de administratie, consilillor de supraveghere
si directorilor care nu au fost numiti in conditite Ordonantei de urgenta a Guvernului nr
10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor  publice, ‘cu modificariie  §i
comple’térile' uitericare, se stabileste prin asimilare cu cele prevazute de aceasta, cu
incadrarea 1n prevederile bugetare aprobate.

e 0.U.G nr.109 din 30 noiembrie 201 1 Iprivind' guvemnanta corporativa & intreprinderilor
publice cu modificarile i completarile ulterioare, prevede: '

¢ laart 34. alin.(1), (2) st &) _ _ _

() n cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz, al consiliului de supraveghere
se constituie comitetul de nominalizare si remunerare Si comitetul de audit Prin actul
constitutiv - se poate stabili si posibilitatea constituirii altor comitete consultative. - '
(2) Comitetul  de nominalizare i remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de

_adminiStmtoerembm'a!- consiliului de supraveghere. elahoreazéa si propune consiliului dé



admir?fstraﬁe/qonsiliu!ui de supraveghere procedura de seleclie a candidatilor pentru
functiile de director sau, dupa caz, de membru al direcforatului si pentru alte functii de
_copdu-cere, recomanda consiliului de administrafie sau, dupa caz, consiliului de supraveg:here -
candrdati pentru  functile enumerate, formuleaza propuneri  privind remunerarea
directorilor/membrilor  directoratului i a altor functii de conducere. "

(5) i‘ntn?pﬁndenf!e publice stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente inteme modul
de functionare si procedura de adoptare a deciziilor In cadrul comitetelor consultative. |

+ La art. 37, alin2) si (3) .

(2) Renumeratia membrilor neexecutivi ai consiliuiui de administratie sau ai consifiului de
-supraveghere este formaté dintr-o indemnizatie fix& lunara $i 6 componenta variabila.
Indemnizatia fixa nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasé conform clasificatiei activitétilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii Componenta
variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performanté financiari $i nefinanciari
negociati- $i aprobafi de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobafi pentru
administratorii executivi determinali. cu respectarea metodologiei prevdzute la art 3"1alin.
(5) si care ummdresc inclusiv susienabilitatea pe termen lung a societdfi  §i asigurarea
respectdrii principiilor de buna guvernanté., Cuantumut componentei variabile @ membrilor
neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(3) Renumeratia membrilor executivi al ‘consitiului  de administratie sau- ai consiliului de
sypraveghere este formata dinfr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depési de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a | . o
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform  obiectulu
principal de activitate Inregistrat de. societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitdtilor  din economia nationald, comunicat. de Institutul National de Statisticd anterior
numirii, si dinfr-o componenta variabild Componenta variabild va avea la baza indicatorii
de performantéd financiari  $i nefinancian, negociafi i aprobati de adunarea generald a

act ionarilor,  diferiti de cei aprobali pentru administratorii neexecutivi determinati -cu
respectarea metodologiei prevézute la art. 3*1alin. (5} ' '

+ jaart. 38 _. :
(1) Renumeratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate
depagi nivelul remuneratiei stabilit pentru  membrii  executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica formd de remunerafie pentru .directorii care indeplinesc i
calitatea de administratori _ - o
(2) Renumeratia este formata dintr-o indemnizafie fixa lunard stabilitd in limitele prevézute
la art 37 alin. ' L . :
(3) si dintr-o componenta variabila constind intr-o cota ‘de participare la profitul net al
societatiii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemd echivalenta, o schema - de
pensii sau o alté forméd de remunerare pe baza indicatorilor de performanta. -

(4) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie e!emenfé

fafa de care se determing componenta variabilé a remuneraliei peniru directorii societéti.

i



+ Laart 39, alin.(1)si (3)
(1)  Renumeratia s$i  beneficiile oferite conform legii sau  contractului de mandat
administratorilor si direcforilor in cadrul sistemului unitar, respectiv.  membrilor consiliufui
de supraveghere si membnilor directoratului, in cazul sistemului dualist vor fi consemnate in
situafiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare, consifiului de administratie sau consifiului de supraveghere § vor include
renumerafia gi celelalte beneficii acordate de cétre societate si de cétre filialele sale.

(:_3) Politica i criteriile de remunerare a  administratorifor si directorilor, in cazul sistemului
unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere $i @ membrifor directoratului, in
cazul sistemului dualist precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui
admm:strator si director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice,
gnn grija presedintelui consiliului de administrafie sau al consiliului de supraveghere.

» Laart 64 :
(3) Nivelul remuneratiilor membrifor consiliflor de administratie, consililor de supraveghere
si directorilor care nu au fost numiti in conditiile prezentei ordonanfe de urgenid se
stabrle$te prin asimilare cu cele prevdzute Jla art 8 37 si 38 cu incadrarea in
prevederile bugetare apmbate la nivelul intreprinderii publice.

2. COMPONENTA COMITETULUI DE NOMINALIZARE §I RENUMERARE

La nivelul filialei Societatea Uzina Automecanica Moreni S.A., Comitetul de nominaizare si
remunerare a fost stabilit incepand cu anul 2019, potrivit Hotdrarii Consiiuiui  de
Administratie nr.12 din data de 23.09.2019. -

La momentul numiri componenta acestuia a fost:

~ ADAM VIOREL

~ MATE! CRISTIAN.

- Acesta components a fost modificaté prin Hotararea Cons:huiuz de Admmlstratie nr.3 din data
de 20.03..2020 asftfel:

~ ADAM VIOREL

~  BUDOIU ADRIEAN. - - -

. Components a fost modificatd prin Hatérérea Consﬂzu ui de Administratie nr.5 din data de
31.052021 astfel:

~ RUS MIHAI

~ SAVA DANIEL

- PATRICIA VASILE. - -

Componenta a fost modificata prin Hotararea Consiiuiui de Admmnstratle nr.12 din  data de
21.12.2021 astfel:
~ ~ COTINESCU ILIE AURELIAN

~ NITA MIHAI

- CATANA MARIUS FLORIN.

Componenta a fost modif caté prin Hotararea Consulului de Admmlstrat:e nr.3 din  data. de
25.03.2022 astfek: :

© ~ BARBU HORATIU CATALIN

'~ NEAGU CULEA ION - MARIAN



. Componenta a fost modificatd prin Hotérarea Consiliuiui de Administratie nr.2din data de 27.01.
2023 astfel:
~ MiHAI IULIANA MARCELICA
~ DINU VALERIU
Componenta a fost modificata prin Hotararea Cons&uulu: de Admimstratae nr.idin data de 31.01
2024 astfel.
-~ VASILE DRAGOS SEBASTIAN
~ DINU VALERIU

_ Comitetul de nominalizare § remunerare constituil, este un comitet permanent cu
rol consultativ, subordonat direct Consiliviui.  de Admmistrame al C.N. ROMARM SA.-
Ftlzala Societatea Uzuna Automecanica Moreni S.A.

Potrivit prevederilor art. 55 din OUG nr109/2011 cu modific&riie si completarile
ultericare "Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie
glaboreazd un raport anual cu pnwre la remuneratiile si alte avantgje acordate
administratorilor i directorifor  in cursul anului financiar. Raportul prevazut este
prezentat adunarii generale a actionarilor care aprobd situalille financiare anuale. Raportul
este pus la dispozitia actionarilor si cuprinde cel putin informafii privind:

“a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei f:xe

 b) criteriile de. performantd ce fundamenteazd component variabild a remuneratiei
raportul dintre performanta realizatd $i remuneralie.

¢} considerentele ce justificd orice scheméd de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind  durata contractului  perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare faré justd cauzd. ”

3. INFORMATIi PRIVIND COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINSTRATIE SI A
DIRECTORATULU! '
STRUCTURA REMUNERATIEI CuU EXPLICAREA PONDERIi COMPONENTEI
VARIABILE S| COMPONENTE! FIXE '

A. Potrivit prevederiior Articoiul 1§ - din Statutul filialei S.Uzina Automecanica
Moreni S.A aceasta “este administratid de un consiliu de admm:strat:e,
compus din 3 membn numiti de adanarea generald ordmara a
actionarilor ".

in cursul anului 2023 s-a avut in vedere respectarea prevederilor art 6441 alin.(5)
din OUG 109!2011, cu rodificirile si compietdrile ulterioare, privind numirea  provizorie
a membrilor consiliuilui  de administratie, 4 sifsau 5 luni cu posibilitatea de prelungire
pana la 6 si/fsau 7 luni pana la seiectta admamstratorlior potrivit prevederilor aceluuasn
act normativ.
- Componenta Consiliului de Admlmstratie in cursul anului 2023 si pana la intocmirea
- raportului administratoritor pentru situatiile finaciare aferente exercitiuiui financiar 2023.
. o Mihai luliana Marcelica- presedinte 20. 12.2022- 09 01.2024
« Sigmirean Doina Maria — membru 20.12.2022-19.07.2023
.« Dinu Valeriu — membru 17.01.2023-09.01.2024 .
"« Timis loan — membru 19.07.2023-09.01.2023



B. Structura remuneratiei acordate administratorilor neexecutivi
N in anul 2023 | '-
: Potrivit prevederilor art. 37 din OUG nr. 108/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
coroborat cu prevederile art. 14 din OG nr. 26/2013, “remunerafia membrilor neexecutivi ai

con_sigc';{_ui de administratie poate fiformata dintro indemnizatie fixd lunard si o components
variabild". ' o

Remunerata fixa

Nivelul remuneratiei pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie al CN.
ROMARM S.A. Filiala S.Uzina Automecanica Moreni S.A.(indemnizatie fixa), a fost stabilit
‘ixn anul 2014, in baza Hotararii A.G.A nr.3/25.04.2014, ia o valoarea reprezentdnd media
pe ulimele 12 luni a castigului salarial mediu brut unar penfru activitatea desfasurata,
conform obiectului principal de activitate Tinregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd, anterior numirii, pentru ramura “constructifor  metalice sia produselor  din
metal, exclusiv magini, s utilaje instalafi” (corespunzatoare obiectului principal de
activitate, cod CAEN 3040).dar nu mai mult de 20 % din salariul directorutui general.

_ Valoarea indemnizatiei brute stabiiid n anul 2014 a fost mentinutd, pana in luna
iunie 2018 cand, prin Hotararea AGA nrd4 din 20 iunie 2018 aceasta a fost actuaiizata
la nivelul unei medii pe 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfaturatd conform obiectului principal. de activitate fnregistrat de societate, la nivel de
dasa conform clasfficatiei  activittilor din economia nationald, - comunicat " de Institutut
National de Statisticd anterioard numirii (dec. 2016 - dec. 2017) - diviziune  CAEN 3040
(fabricarea vehiculelor militare de luptd)- Fabricarea aitor mijloace de transport. :
Prin Hotdrarea AGA nr. 4/20.06.2018 a fost aprobatd majorarea indemnizatiei brute fixe
lunare acordati membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie reprezentand de doua ori
media pe ultimile 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate la nivel de clasé conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de L.N.S., anterior numirii,dar nu mai
r_huit de 20 % din salariul directorului general, 'Tn cuantum de 2.700 leifluna. ' :
La nivelul anului 2023 suma bruté acordatd membrilor Consiliului de Administratie ai C.N.
ROMARM SA ~ Filiala Societatea Uzina Automecanica Moreni S.A. a fost de 94 307 lei, cu
?pca_drare n nivelul-aprobat prin Bugetul de venituri si cheltuieli. ' :

Remuneratie variabila

Pentru anul 2023nu s-a aprobat/acordat 'com'ponenta variabi:

C. Structira remuneratiei acordate directorului generalin anul 2023

Remuneratia fix3

_ Potrivit prevederilor art 37 - 38. din QUG  nr.109/2011, cu modificarie si cormpletarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art.14 din OG nr26/2013 ca si in cazul administratorilor,
directorul  general beneficiazd de o indernnizatie fix3 "care nu poate depasi de 6 ori media
pe ultimele. 12 luni a castigului salarial mediu  brut lunar  pentru activitatea  desfasurata
. _ g



conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasd conform

ctasific_ai;i_ei.'ag_’gixité_;i-lor din economia " nationald, comunicat de Instiutul Nafional de Statistics
anterior numirii” 8 de o cormponentd variabila.

La nivelul anului 2023, conducerea societatii a fost asiguratd de domnul VISOIANU

CORNELIU director general provizoriu in baza contractelor de mandat aprobate prin
Hotararea CA. '

3 Valoarea indemnizatie fixe a fost stabilitd conform prevederilor legale, respectiv de 8
ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfaguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate la nivel de clas,
conform ciasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de instifutul National de
Statisticd, conform Hotararii AGA nr.4/20.06.2018 mentinutd si pentru domnul. VISOIANU
CORNELIU.

La nivelul anului 2023 cuantumut remuneratiei totale brute acordate pentru functia de
director general domnului VISOIANU CORNELIU.
' a fost de: 177 4681lei.

Remuneratie variabila
Pentru anul 2023 nu s-a aprobat componenta variabiia

Potrivit situatiilor financiare aprobate, chiar si in conditile neaprobérii exprese de
criterii si obiective de performantd pentru directorul general, care s& conduca la acordarea
componentei variabile, performanta activitdti manageriale a fost monitorizatd pe baza
indicatorilor obligatorii stabilifi de cadrut legal, respectiv. OG nr. 26/2013, cu modificarile gi
cornpletérile uiterioare. '

La nivelul anului 2023 gradul de indeplinire al acestora la data prezentei nu a fost
inca calculat.

' 4. CONSIDERENTELE CE JUSTIFICA ORICE SCHEMA DE BONUSURI
ANUALE SAU AVANTAJE NEBANESTI

Nu au fost acordate.
5.EVENTUALELE SCHEME' D_E-PE_NSII_ SAU ANTICIPATE

Nu au fost acordate.

6. INFORMATI PRIVIND DURATA CONTRACTULUIL, PERIOADA DE PREAVIZ
NEGOCIATA, CUANTUMUL DAUNELOR-NTERESE PENTRU REVOCARE FARA
- JUSTA CAUZA |

Pentru tofi administratorii neexecutivi, ca urmare a provizoratului, au fost incheiate
contracte  de mandat incepand cu data de 14.02.2022, respectiv cu 09.01 2023 pentru anul
2023. . '
'_: Pentru directorul general a fost incheiat contractul de mandat astfel. contract de mandat
nr.86/27.01.2023 durata 4 luni. prelungit 2 luni cu act aditional nr.1 si contract de mandat
nr.1123/26.07.2023 duratd 5 luni prelungit 2 tuni cu act aditional pana la data de 27.02.2024
inclusiv. ' . ' '
7



VISOIANU CORNELU
a. Durata contractului - provizorie - numire pand la data implementarii QUG nr.

109/2011, cu modificarile si cormpletasie

ulterioare;

b.- Pericada de preaviz - cu perioada de preaviz in situatia renuntérii 30 de zile,

potrivit prevederilor art. 11,
¢. Cuantum daune
acest sens.

alin. 2} din contractul de mandat:
- interes pentru revocare fard justd cauza - far3 clauza in

indemnizatia brut anuali a membrilor Consiliului de administratie in anul 2022

Membrii Consiliului de administratie | Nivelul indemnizatiei brute anuale
' lei

Mihai iuliana Marcelica 32 400 iei

Dinu Vateriu 31050 lei

Sigmirean Doina Maria 16 200 lei

Timis loan 14 657 lei

D. Structura remuneratiei acordate administratorilor speciali
' in anul 2023
 Indemnizatia brutad anuala a administratorului specia_l in anul 2023

Adumitroaiei Razvan lonut

Administrator special _Nivelul indemnizatiei brute anuale
3 | lei
74 767 lei

COMITETUA. DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE

VASILE DRAGD
DINU Valeriu

Red.consilier juridic
Laura Matei /' /




