COMPONENTA CONSILIULUI DE

ADMI

NSTRATIE S| A DIRECTORILOR

Nr. Data Afiliere
crt. Nume si prenume Functia numirii politica Statut
1 MANU IOAN DIRECTOR GENERAL 19.11.2012 Apolitic Contract de mandate
2 ADAM VIOREL PRESEDINTE CA 10.08.2018 Apolitic Provizoriu
3 BUDOIU ADRIEAN MEMBRU CA 07.02.2020 Membru PNL Provizoriu
4 NITA MIHAI MEMBRU CA 07.02.2020 Membru PNL Provizoriu
5 BOGDAN RAZVAN EUGEN DIRECTOR GENERAL 15.06.2020 Apolitic Contract de mandate
6 NICOLICEA LIVIU GABRIEL ADMINISTRATOR SPECIAL 21.12.2020 Apolitic Provizoriu
7 SAVA DANIEL PRESEDINTE CA 07.04.2021 Apolitic Provizoriu
8 PATRICIA VASILE MEMBRU CA 07.04.2021 Apolitic Provizoriu
9 RUS MIHAI MEMBRU CA 07.04.2021 USR Provizoriu
10 ANA MISTREANU MEMBRU CA 29.07.2021 Apolitic Provizoriu
11 AURELIAN ILIE COTINESCU PRESEDINTE CA 12.10.2021 PNL Provizoriu
12 MIHAI NITA MEMBRU CA 12.10.2021 PNL Provizoriu
13 FLORIN MARIUS CATANA MEMBRU CA 12.10.2021 PNL Provizoriu
14 BARBU HORATIU CATALIN PRESEDINTE CA 14.02.2022 Apolitic Provizoriu
15 IONUT NEAGU CULEA MEMBRU CA 14.02.2022 Apolitic Provizoriu
16 VALERIU DINU MEMBRU CA 14.02.2022 PSD Provizoriu
17 CORNELIU VISOIANU DIRECTOR GENERAL 12.07.2022 PSD Provizoriu
18 [ ADUMITROAIEI RAZVAN IONUT | ADMINISTRATOR SPECIAL 22.09.2022 PSD Provizoriu
19 MIHAI [ULIANA- MARCELICA PRESEDINTE CA 22.12.2022 Apolitic Provizoriu
20| ALEXANDRU HAZEM KANSOU MEMBRU CA 20.12.2022 Apolitic Provizoriu
21| DOINA MARIA SIGMIREAN POP MEMBRU CA 20.12.2022 PNL Provizoriu
22 VALERIU DINU MEMBRU CA 17.01.2023 PSD Provizoriu
23 IOAN TIMIS MEMBRU CA 19.07.2023 PNL Provizoriu
24 VASILE DRAGOS SEBASTIAN PRESEDINTE CA 19.01.2024 PSD Provizoriu
25 | BODOLAN-COTAN-ALEXIE CONSTANTIN MEMBRU CA 14.02.2024 Apolitic Provizoriu
26 BARBU VASILE NELU ADMINISTRATOR SPECIAL 03.01.2024 PSD Provizoriu
27 CONSTANTIN TOCAN DIRECTOR GENERAL 03.06.2024 PSD Provizoriu
28 DINU LAURENTIU GEORGE ADMINISTRATOR SPECIAL 24.07.2024 PSD Provizoriu
29 OPREA ALEXANDRU DIRECTOR GENERAL 12.11.2024 MRS Provizoriu




Situatie privind persoanele care au asigurat conducerea 01.01.2021-prezent 2025

Functia

Nurne si prenume

Perioada

Act numire

Administrator special

Indemnizatie
6 797 lei brut

MNICOLICEA Liviu Gabriel

Elena Zinica OLTEANU

| ADUMITROAIEI Razvan

lonut

BARBU Nelu-Vasile

| DINU Laurentiu George

21.12.2020-28.07.2021
provizoriy

H

23.02.2022, demisie in
data de 15.03.2022

provizoriu
Din 22.09.2022 -

03.01.2024
pravizoriu

Din 03.01.2024-
10.07.2024

I provizoriu

| 24.07.2024-prezent
provizoriu

Ordinut MEEMA
ar.3568/21.12.2020 si
revocat prin Grdinul
MEAT
nr.1170/28.07.2021

Ordinul ME nr.367/
23.02.2022 demisie
15.03.2022

Crdinut ME nr.1302/
22.09.2022 revocat
prin Ordinul MEAT
nr.3/03.01.2024

Ordinul MEAT
4/03.01.2024 revocat
¢ prin Ordinul MEAT
nr.1857/03.07.2024

Ordinul MEAT
nr.2004/24.07.2024




Consitiu de
Administratie

indemnizatie CA
2.700C lei brut/membru
CA

ADAM Viorel -
presedinte CA

NiTA Mihai-membru
BUDOCIU Adriean
membru

SAVA Daniel presedinte
CA

RUS Mihai — membru
VASILE Patricia -
membru

MISTREANU Ana

: COTINESCU Aurelian-

liie — presedinte CA
NITA Mihai-membru
CATANA Marius Florin

i BARBU Horatiu Catalin

— presedinte CA
NEAGU- CULEA lon-
Marian — membru CA
DINU Valeriu-membru
CA

MIHAL luliana -
Marcelica presedinte
CA

SIGMIREAN Maria
Doina — membru CA

KANSQU Alexandru
Hazem-membru CA —
nu a acceptat mandatud

i a fost numit

Dinu Vateriu -membru
Timis loan numit in
locul dnet Sigmirean
Doina -membru

L provizoriu

21.13.2020-07.04.2021
09.12.2020-07.04.2021
09.12.2020-07.04.2021
provizoriu

!
07.04.2021-12.10.2021 ¢

07.04.2021-12.10.2021
G7.04.2021-29.07.2021

25.07.2021-12.10.2021
provizoriy

12.10.2021-12.02.2022
provizoriu

14.02.2022-16.12.2022

provizoriu

20.12.2022-15.12.2023

20.12.2022-21.06.2023
Provizoriu

Nu a acceptat
mandatul

17.01.2023- prezent
provizoriu
19.07.2023-18.01.2024

provizoriu i

Hotararea AGOA
nr.9/19.11.2020,
revocag prin Hotararea
AGQA nr.2/07.04.2021

Hotararea AGOA
nt.2/07.04.2021

Hotararea AGOA
nr.4/29.07.2021
revocare membru si
numire MISTREANU
Ana

revocati cu Hotararea
AGOA nr6/12.10.2021

Hotararea AGOA
nr6/12.10.2021,
incetat prin Hotarare

AGOANnr1/11.02.2022

Hotarare AGOA
nn.1/11.02.2022,
incetat conform
Hotararea AGOA
nr.11/20.12.2022

i Hotarare AGOA

nr.11/20.12.2022 si
incetat prin Hotararea
AGOA nr1/09.01.2024

Hotarare AGCA
nr.11/20.12.2022 si
incetat prin Hotararea
nr.7/19.07.2023

Hotarareaz AGOA nr.l
/17.01.2023

Hotararea
nr.7/15.07.2023




| VASILE Dragos
Sebastian presedinte
: CA

DINU Valeriu —
membru CA

Timis loan — membru
CA demisie 18.01.2024
t tnlocuit cu

ALEXIE COTAN
BODOLAN Constantin
din 15.02.2024

G5.01.2024 -prezent
Provizoriu {expirat
mandat din
10.08.2024)

17.01.2023-prezent
Provizoriu{expirat
mandat 10.08.2024)
19.07.2023-18.01.2024
provizoftiu

15.02.2024 -
14.11.2024{demisie
inregistrata cu
05.12.2024}
provizoriu

Hotarare AGOA
nr.1/02.01.2024

; Hotararea

nr.7/19.07.2023 si
incetat cu
Hot.4/15.02.2024

Hotararea AGGA

i nr.d/15.02.2024

i
P

Director General

Indemnizatie
13 593 lei brut

BOGDARN Razvan Eugen

VISOIANU Corneliu

MANU loan

TOCAN Constantin

OPREA Alexandru

15.06.2020-01.07.2022
provizoriu

12.07.2022-27.02.2024
provizoriu

| 28.02.2024-02.06.2024

asigura interimatul
functiei de directoy
general

03.06.2024 —
03.11.2024 mandat de
5 luni

provizoriu

12.11.2024-12.04.2025
Mandat 5 funi
provizoriu

i Numit prin Hotarare CA

nr.5/15.06.2020
incetat cu 01.07.2022
conf.Hotarare CA
nt.7/06.06.2022

Heotarare CA
n.9/11.07.2022

incetat cu Hotararea CA
3/28.02.2024

Hotarare CA
nr.3/28.02.2024

Hotarare CA

nr.6/31.05.2024

Hotararea CA
nr.12/12.11.2024




Director tehnic si de
productie

Director Economic

Director Comercial

In prezent 2024/2025
salariu directori
executivi 10 202 lei
brut +25% spor
vechime

Manu ioan

Nitoiu Gabriela
lonascu Copoiu
Mihaela

Florescu Alexandru
i foan

11

2021- prezent

2021- prezent

01.05.2021-03.12.2021

© 03.12.2021- prezent

: 10733/01.03.2023

Cantract de munca
nr.10733/01.09.2005

Decizia nr.22/ 01.03.2016 |

Decizia nr.85/27.04.2021
prelungita cu decizia
nr.218/01.11.2021

Decizia nr.249/29.11.2021
Director comercial
interimar

Decizia nr.67/01.04,2022

DIRECTOR

DR.jr. OPR

dru

Sef hirou juridic

MATEI Laura




SITUATIE CONSILIU DE ADMINISTRATIE la S. Uzina Automecanica Moreni SA

ADAM Viorel
NITA Mihai
BUDOIU Adriean

Perioada
21.11.2020-21.03.2021

Indemnizatie CA
2.700 lei

SAVA Daniel

RUS Mihai

PATRICIA Vasile (demisie cu
29.07.2021)

MISTREANU Ana

Perioada
07.04.2021-12.10.2021
07.04.2021-29.07.2021

29.07.2021-12.10.2021

Indemnizatie CA
2.700 lei

COTINESCU Aurelian llie
NITA Mihai
CATANA Marius-Florin

Perioada
12.10.2021-12.02.2022

Indemnizatie CA
2.700 lei

BARBU Horatiu Catalin
NEAGU-CULEA lon —Marian
DINU Valeriu

Perioada
14.02.2022-14.06.2022

Indemnizatie CA
2.700 lei

BARBU Horatiu Catalin
NEAGU-CULEA lon —Marian
DINU Valeriu

Perioada prelungire 2 luni
15.06.2022-15.08.2022

Indemnizatie CA
2.700 lei

BARBU Horatiu Catalin
NEAGU-CULEA lon —Marian
DINU Valeriu

Perioada
16.08.2022-16.12.2022

Indemnizatie CA
2.700 lei




_—

R
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa(e)
Telefon(oane)

E-mail(uri)
Nationalitate(-tatj)
Data nasterii

Sex

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului
Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Educatie si formare

Perioada
Callificarea / diploma obtinuta

Pagina / - Curriculum vitae alPentru mai multe informatji despre Europass accesatj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu

MANU IOAN

Romana

Masculin

19.11.2012 si pana in 15.06.2020
Director General

C.N.ROMARM S.A.

S.C.Uzina Automecanica Moreni S.A.
2005-2012

Director Tehnic si de Productie
CN ROMARM

SC.Uzina Automecanica Moreni
1995-2005

Manager

SC Anrom Com SRL Moreni

1988-1995

Inginer Proiectant

CN ROMARM

Interprinderea Mecanica Mija I.L.Caragiale

1985-1988
Inginer Stagiar
Trustul de Antepriza Generala Bucuresti

2006
MASTER / ADMINISTRATIE PUBLICA EUROPEANA

Nume Prenume®© Uniunea Europeana, 2002-2010 24082010



Numele si tipul institutiei de invatdmant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea/ diploma obitinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant
[furnizorului de formare

Perioada
Callificarea/ diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant
[furnizorului de formare

Perioada
Calificarea/ diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant
[furnizorul de formare

Perioada
Calificarea/ diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant
[furnizorul de formare

Perioada
Callificarea/ diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant
[furnizorul de formare

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Competente si abilitati sociale

Alte competente si aptitudini

UNIVERSITATEA VALAHIA TARGOVISTE

1988
Curs de perfectionare Dozimetrie si Radioprotectie / Sef Unitate Nucleara

Comitetul de Stat pentru Energie Nucleara Bucuresti

1986

Responsabil Tehnic cu sudura/ Autorizatie

Responsabil Control Tehnic de Calitate/ Autorizatie
Inspectoratul General de Stat pentru Investitii-Constructii
1986

Curs de perfectionare/ Utilizarea Izotopilor Radioactivi

Facultatea de Fizica Bucuresti/ Catedra de Fizica Atomica si Nucleara

1980-1985
Inginer/ Inginer Tehnologia Constructiilor de Masini

Institutul Politehnic Bucuresti

1974-1979
Elev

Liceul Industrial Nr.1 Moreni

Romana
Engleza- Mediu

Responsabil

Perseverent

Disciplinat

Spirit de echipa

Capacitate mare de adaptare si intelegere
Aptitudini informatice bune

Consilier Municipal (2004-2008,2008-2012)
Sef strcutura de Securitate SC.Uzina Automecanica Moreni (2005-2012)

Pagina / - Curriculum vitae alPentru mai multe informatji despre Europass accesatj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
Nume Prenume®© Uniunea Europeana, 2002-2010 24082010



Permis(e) de conducere ~ DA-catergoria B
Hobby-uri \ Filme,Sah,Lectura

Pagina / - Curriculum vitae alPentru mai multe informatji despre Europass accesatj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
Nume Prenume®© Uniunea Europeana, 2002-2010 24082010



Curriculum Vitae

!
|
i

Informatii personale !

Nume / Prenume
Natjonalitate
Data nagterii

Sex

Experienta profesionala |

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitafi si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitalii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitali si responsabilitaj

Numele i adresa angajatarului
Tipul activitatii sau sectoru! de activitate

Pericada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitaj si responsabilitati |
Numele si adresa angajatorului !

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada |
Functja sau postul ocupat
Principalele activitati si resmnsabrfrtéu

| Adam / Viorel
Roman

! masculin

|

|

|

2015 -

Consilier clasa |, grad profesional superior

Activitati specifice managementului in industria de apdrare, elaborarea strategulor programelor si
actelor normative subsecvente pentru aplicarea programului de guvernare in industria de apérare si
securitate, intocmirea documentelor privind activitatea de productie, de cercetare-dezvoltare si de
investitii & operatorilor economici de stat din industria de apérare i securitate, sprijinirea participaril
operatorilor economici din industria de apérare la derularea programelor de inzestrare si modermnizare
ale Forfelor Sistemului National de Aparare, intocnirea de materiale specifice activitatii Consiliului
Suprem de Aparare a Tarii, aferente domeniului economie, inclusiv privind industria de apdrare si
securitate,

Ministerul Economiei — Directia Industria de Aparare

Funciie publica de execulie

2013-2015

Consultant in industria de aparare

Consultani in domeniul managementului in industria de aparare, elaborarea strategnror pmgramelor

sl actelor normative subsecvente pentru aplicarea programului de guvernare in industria de apérare si

securitate, intocmirea documentelor privind activitatea de productie, de cercetare-dezvoltare §i de
- investifii a operatorilor economici de stat din industria de aparare si securitate, sprijinirea participarii

operatorilor economici din industria de apérare la derularea programelor de inzestrare si modernizare

ale fortelor sistemului national de aparare, ordine publica si sigurantd nationald, intocmirea de

materiale specifice activitatii Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, aferente domeniului economic,

inclusiv privind industria de apérare si securitate. -

Ministerul Econamiel, Calea Victoriei, nr. 152, cod 010096, Bucuresti, Sector 1,

Consultanta

| 2011-2013
| Consultant achizitii publice

f Consultanta in domeniul atribuiri contractelor de achizifie public

Spltalul Clinic de Urgenta Chirurgie Plastica Reparatorie si Arsuri, Calea Grivitel, nr.218, Sector 1,
| Bucuresti

! Consultanta

20092010
Drrector de marketing

. Activitati de prospectare a pietei si informare a celor interesalf asupra rolului i importantei certificarii
| sistemului de management pentru conformitatea cu standardele I1SO.



Numele si adresa angajatorului -' S.C.TOTALQARM SR, Organism de cerfificare, Str. Stiucii, nr.56 C, Sector 2, Bucuregti
Tipul activitatii sau sectoryl de activitate | Marketing, Audit calitate

Perioada i 2008- 2009
Funcia sau postul ocupat | $ef de sectie - Sectia Contracte Forte Terestre

Principalele activitati §i responsabilitatj [ Afribuirea, derularea $i managementul contractelor pentru armamente i echipamente destinate
fortelor terestre din armata Romaniei

Numele $i adresa angajatorului | Ministerul Aparérii Naionale - Departamentul pentru Armamente
Tipul activitalii sau sectorul de activitate | Logistica

Perioada | 2006- 2008
Functia sau postul ocupat | Sef de sectie ~ Secia Negocieri, Licitafji Electronice, Monitorizare Contracte
Principalele activitaj si responsabilitati I Managementul atribuirii contractelor pentru armament si echipamente militare prin negocieri si licitaji
| electronice si monitorizarea contractelor atribuite de Departamentul pentru Armamente
Numele si adresa angajatorului ‘i Ministerul Apararii Nationale — Departamentul pentru Armamente

Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Logistic3

Perioada | 2002- 2006
Funcfia sau postul ocupat J $ef de birou — Biroul Atribuire Contracte

Principalele activitati si responsabilitafl | Managementul atribuirii contractelor pentru armament §i echipamente militare destinate armatei
| Romaniei prin proceduri competitive

Numele gi adresa angajatorului [ Ministerul Ap&rarii Nationale — Departamentul pentru Armamente
Tipul activitafii sau sectorul de activitate | Logistica

Perioada | 1981- 2002
Functia sau postul ocupat | Reprezentant militar pentru receptie tehnica

Principalele activitaf si responsabilitafl | Supravegherea tehnica a fabricatiei si receptia transportoarelor blindate prin prebe pe pista de
incercéri si in poligoanele artileristice, receptia placilor de blindaj prin teste balistice, receplia
vehiculelor militare prin probe pe pista de ncercari, seful unel comisii de 10 reprezentanti militari

I
Numele si adresa angajatorului ‘ Ministerul Apararii Nafjonale - Departamentul pentru Armamente
Tipul activitalii sau sectorul de activitate l Logistica, inginerie, incercari vehicule, activitate de poligon

Perioada | 1976- 1981
Funcfia sau postul ocupat Reprezentant militar pentru receptie tehnica

Principalele activitay i respensabilitaf J[ Supravegherea tehnica si receptia motoarelor, puntilor motrice §i reductoarelor de roata pentru
fransportoare blindate si autocamicane militare prin teste pe stand, seful unei grupe de 2

reprezentanti militari
Numele si adresa angajatorului | Ministerul Aparérii Nationale - Departamentul pentru Armamente

Tipul activitétii sau sectorul de activitate ] Logistica, inginerie, incercari subansambluri pentru vehicule
|

Educatie gi formare

Perioada | 2002
Calificarea / Diploma obtinuta ’ Certificat de absolvire

Discipline principale studiate / | » Managementul organizatiei
Competente profesionale dobandite [ » Managementul activitétilor de cercetare-dezvoltare

| » Managementul contractelor si programeler

Numele si tipul institutiei de | Academia Tehnica Militara - Bucuresti, Romania
invatamantfurnizorului de formare |

Nivelul in clasificarea nationala sau ‘ Curs post-universitar unic de conducere pentru ofiteri ingineri
internationala i

Pericada | 2002
Calificarea / Diploma obfinuta | Certificat de auditor



Discipline principale studiate / i Standardele managementului Calitaii SO 9000/ Curs de perfectionare pentru auditori externi in
|

Competente profesionale dobéndite | domeniul sistemului de management al calitatii conform seriei ISO 5000:2000
Numele si tipul institutiei de [ QAcademia - Bucuresti, Romania
invatamant/furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau / Auditor extern in domeniul sistemului de management al calitatii
internationala |

Perioada |' 2000-2001

Calificarea / Diploma obtinuté | Certificat de competenta lingvistica in domeniul limbii franceze

Discipline principale studiate / | Limbaj militar si uzual pentry avansai in limba franceza, obtinere nivel STANAG 6001
Competente profesionale dobandite |

Numele si tipul institutiei de | Universitatea Nationala de Aparare — Centrul de studiere limbj straine, Bucuresti, Romania
invatgmant/furnizorului de formare ’

Nivelul in clasificarea nationala sau ( Nivel 3,3,2,2 conform STANAG 6001
internationala |

Perioada | 2000
Calificarea / Diploma obtinutad | Certificat de capacitate

Discipline principale studiate / | b Managementul organizatiel militare
Competente profesionale dobandite ] Mentenanta, repararea $i prolectarea echipamentelor militare
| Achizitii si logistica:
| Activitai de testare si evaluare pentru echipamente militare.
Numele si tipul institutiei de | Academia Tehnica Militara - Bucuresti, Romania
Invatgmant/furnizorului de formare |

Nivelul in clasificarea nationald sau | Curs de capacitate pentry gradul de colonel in armata Romaniei
intemationals |'

AR A 4

1990 - 1996
Inginer, Managementul Sistemelor Tehnologice — Mecanica

» Matematici
> Mecanica
> Tehnologie

-

» Proiectarea asistat de calculator a sistemelor mecanice

Numele si tipul institufiei de | Universitatea Politehnica Bucuregti — Facultatea de mecanica, specializarea TCM, Romania
invatdmantfurnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau | ISCED 5

Perioada
Calificarea / Diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
Competente profesionale dobandite

internationala |
Perioada | 1973 - 1976
Calificarea / Diploma obfinuta | Ofiter MApN, specialitatea tancuri si automobile
Discipline principale studiate / » Matematici
Competente profesionale dobandite > Mecanica
> Constructia i proiectarea tancurilor $i automobilelor
> Mentenanta, repararea $i proiectarea echipamentelor militare.

|

Numele si tipul institutiei de I Academia Tehnica Militara - Bucuregti, Romania
invatamant/furnizorului de formare |

Nivelul in clasificarea nationala sau ‘ ISCED 4
internationala 1
|

Abilitati si competente |

|
Limba matema | Roména
Limbi straine cunoscute |
Autoevaluare |

Nivel european (*) :| _@ . ;
| L i conversatre_

) Tn;eleéer orbire i

e ———— T

B e e e e S i e e

Scriere

= | : e ‘ S |
Ascultare |; Citire | Participare la .| Discurs oral [ Exprimare scrisa i



Limbaengleza | [ T Utiizator so|  Utlizator x| Ulizator pa|  Utiizator
| elementar idependent idependent | idependent
Limba francezi | lga]  Utiizator Ilc1 Utilizator |go|  Uthizator | Utilizator o
| M independent experimentat 3_’_ independent | independent |_L independent
: MR il L _______ ator | i p——— " | | independent
Limba rus3 | |gpl  Utlizato Mhzator gl Utlizator | 1™ Uilzator || Utimae
| L] independent L,_?FPE@E?ELL__JI_M?WME”(.v,_L__‘L _ Independent | °| _independent }

f (*) Cadrul European C_omun de Referinté penfru Limbi Striine

[ Utitizator '
| elementar

gy,  Utiizator

Competente si abilitati sociale |J - Spirit de echipa: experienta lucrului in diferite echipe, de la cele de receplie si incercar ale
| tehnicii militare la cele sportive (ex: practicarea handbalul in liga nafionald scolara si campionatul
i universitar).
[ - Experienta a evoluat in Special pe timpul indeplinirii ulimelor functii, in care am actionat ca
{' manager al activitatii de atribuire $i derulare a contractelor de achizitie de tehnica militara,

Competente si aptitudini organizatorice | - Experienta buna in managementul organizafiei, echipelor, proiectelor $i programelor;
- Experientd buna in logistica, datorata formarii profesionale:
|] - Experient in executarea §i conducerea auditurilor sistemelor de management al calitatii.

Competente si aptitudini tehnice |I - Experientd tehnica in proiectarea, consiructia, testarea gi receptia tehnicii blindate, vehiculelor
$i echipamentelor militare,
/ Activitate direct si coordonare echipe de analizj tehnics si testare pentry transportoarele
te fabricate sub

| blinda licenta BTR-70 i BTR-80, pentru transportoarele blindate romanesti TAB-71,
| TAB-77, TABC-79 $i B-33 ZIMBRU si pentru autocamionul militar romanesc AM-443,

| - Activitate directs si coordonare a colectivului care a elaborat manualele de Cunoastere gi
exploatare pentru transportorul amfibiu blindat B-33 ZIMBRU.

Competente si aptitudini de utilizare a ‘ O bung stipanire a majoritatii programelor Microsoft Office, experienta in utilizarea AutoCAD (2D) si
calculatorului abilitai initiale in utilizarea AutoCAD (3D).

Competente si aptitudini artistice Hobby: sportul, in mod deosebit handbal si fotbal,

Alte competente si aptitudini | Traducerea si redactarea pe calculator a manualelor tehnice din limbile rusa si franceza In limba
| romana.

Permis de conducere Categoriile B + C, brevete de conducere pentru tancuri si transportoare amfibii blindate

Informatii suplimentare [[ Pasiune pentru calatorii $i cunoasterea culturii altor popoare.
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europass”

Curricufum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresale)

Telefon(oane)
Fax(uri}
E-mail(uri)

" Natjonalitate(-tati)

Data nasterii
Sex
Domeniul ocupational

Experienta profesionald

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitaf
principale

Numele si adresa angajatorulu

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obiinuté

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele gi tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea naticnald sau |

internationalé

Aptitudini si competente
personale

Pagina / - Currieulum vitae al

Nume Prenume

Masculin

- 1982-1999,2007,2008-2012,2012-2016 ,2016-2019

Dispecer+Sef autocoloana, instructor auto,vice primar,instructor auto,consilier local

Asigurarea transportului in comun,pregatire profesionala,conducatorii auto,administratie
publica

fta . Dambovita, sc Cvorum st UATGura-Ocnitei

2006-2009, 2014-2016

Licentiat Managementu! afaceriilor,
Masterant Contabilitate si Manegementul Afaceriifor

Spirul Haret Brasov , Spirul Haret Campulung

Peniru mai mutte infarmatii despra Eumpass accesali pagina: http:fletropass.cedelop.europa.eu
© Comunitatite Europene, 2003 20060628



Limba(i) matema(e)

Limba(i) strainé(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european {*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale

Competenie si aptitudini

organizatorice
Competente si aptitudini tehnice

Competenie si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente gi aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini i-

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Paging / - Curricutum vitae al

Romana-Engleza
 Infelegere  Vobe Soriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral  Exprimare scrisd |
A L g RATNne, | Y s I
el i g L e Mediy

(") Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

Capacitatea de Organizare , Spirit intreprrinzator, Abilitatii de comunicare si Negociere,
Rezistenta ia stres

Mediu

B+C

Pentru mal multe informafii despre Eumpggs accesal] paging: hitpfleurcpass cadefop.europa.su

Nume Prenume | © Comuniétie Eurapene, 2003 200806
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ety Hald

deiificarea nevailor pareneriier si oferirea operunitétii de a se dezvoiia intUR mediy prafesionsi,
gare | confera maximizarea profitabilitatil activiati desfasurate. Satisfaserea nevailer cumparateriior
Brin oferirea uner lceatll user accesiblle, eu diverstate de produse sl serviell. Administrares sfisients &
propriedtilor in vederea sustneri si sporii pe termen ung a valer investitiler

daetiv ds

BHTEILE] & TSP

yerfiearss respet

i bugeteler si a previziuniler inftiale, coordanares echipeler ge proiectare, avizare,
exsoulie. inelusiv @ subsaniracterliar, colaborarea cu departameriele i campaniile implieate n
praiects, mertinefea relatiel el bepsficiarul pe durala proiscieler,

oF

shit civile &t indusiral

_atistics SRL
Analiza proceselor de afaég;ﬁ. mansaermentul costurior managementul relatiler su elient
dezvoliares planurior de sfacer @@mmt‘aﬁgﬁ sl asistentd fn accesarea de fopauri nerambursabile,
stugii de piata si fezabiltate, dezvoliarea planurier de marketing.
¢ 082015=01.2016 dezvaligre cancept, consultania sl mansgement pentry
Hatel Boutique Beivedere 4° (wwwholelbelvederesinaia. i), dezvoliare stfaiegie de
marketing si vanzar conegperea ofertslor 8| pachelelor de serviell, gestienarea perefoliuiul
de ¢lient], negagierea santrastsier cu clientil hatelulul
= 022018 - 08 2096 dezvoliare eoncept, conaultanta si management pentru
ADVANCED Trayel agenle de tudism teuroperaiears  (wywiadvancediravel ra),
lderiificarea si realizarea contractslor de colabarare eu agentl de tursm parenere s
hetelun, Dezvoitarea site-uluj agentiel si a platiormel onling!; Creearea de pachete turistice
persanalizate sl venzarea asestara; Urmarirea ineasariler s platiler aferente intregil agtiviiati

== ACHVIED 06 Sonsullents Gantiu alaesr 8l managernant - Turlsni



(01 201 = s

(2010 = 2011

(05,1886 = 02, 2618)

(05 1992 = g5, 1998,

EDUCATIE 8l FORMARE

2011

2hcla

Responsabll inglemettare proiect .Eeanonila sosials = etimy lent al dezvaitari
SEONOMIES in fagiuniis Bucuresti = lifoy, Centy, Nard Vest &f Sud Muntenig®
Profeciulare ez obiectiv principal dezveiiares unor SiuGiU de econemis sosial in vederea erestari
$anseler de integrare durapils P& piata muneii a persoanelor defavarizate,

LELvBASES resurmsh

Matiager vapzar
Ansamblid Reeidentis! Soling piars

Managementul sehipsi de VaNZ&r 8l inehirier] apartamente 8l spatil camereiale: arganizarea Pafticipari
in eadrul targuriler de profl cocrdonare echipelor de amitaecli 81 designeri dg" intariar in Uadérea
amensjarii spatiilor confery selicitariior eumpraterier say ehiriasilos

B8 He Biau inabifas

Pt s - e o s 7 Proisvarg YANZAfE B iner

Dirgcter Marksting
SC TEC 1nd BRL. Presy

LSS Gl & HelErals

Director Mg rk&ting
dedyges

roliSere §i fumizare eRergie slesiing
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TR sEgry) e o Boaistais gy Broduchie & servisil diversifieate i dameniul imjliag
Celostaies preduceres s Medeihizares unsl game diverss de tshried MiftErs ¢ produse spaisls

Hef et slingas Bvand el in maninerss areinii s sisti eubilive, Stablian =)

Consiuiss aumve

5C OPAL BA, Jupiier, Jug, Sansane
Asistent Manager
EC BNOW BRL. Sy CLzs Vads N 24 SinaE, Jud Pishova

Vi s g qoide s -|.|_J_|:j§fr._|‘.!

Cerfioat absoivire cure
Managementui proiscielor surupene = slaborare. implamentars.
lectli invatate

Secletatea Comereiald de Formare a Erergeticieniler din Remania - FORMENERG
Brevet de turism

Manager in setivitates de turiam
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Curriculum vitae
Europass

informatil personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon{-oane)

Fax(uri)
E-mail{uri)

Nationalitate(-tati)
Data nagterii
Sex

Experienta profesionals
Perioada

Funclia sau postul ocupat
Principalele activitaj i responsabilitti

Numele gi adresa angajatonuui
Perioada

Funciia sau postul ocupat
Perioada

Funciia éau postul ocupat
Principalele activitfi si responsabilitag
Numele si adresa angajatoniiui

Perioada
Funcfia sau postul ocupat
Numele 5i adresa angsjatorulyi

- Educatie gi formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuts
Disciplines principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institufiei de Invatamant
! fumizorului de formare

Pagina /- Curticulum vitze at
Nume Prepume

Romana

Masculin

2001 februarie - prezent

Expert

Indrumare sprijin si control in administratia publica

Ministerul Afacariior Interne - Corpul de Control al ministrului

1984-1992
Inginer - IRUC Bucuresti

1993-2001 ianyarie

Expert

Supervizarea activitatii managerilor socistatilor cu capital de stat
Fondul Proprietatii de Stat

2008-2012

CONSILIER JUDETEAN
VICEPRESEDINTE
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT)
2012-2016

CONSILIER LOCAL
VICEPRIMAR

PRIMAR INTERIMAR
DROBETA TR. SEVERIN
2018- 2020

CONSILIER LOCAL
DROBETA TR. SEVERIN

2017- prezent
CONSILIER DIRECTOR GENERAL
CONPET 84

2010
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE

PROGRAMUL DE FORMARE SPECIALIZATA PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTH PUBLICE

CORESPUNZATOARE ,INALTILOR FUNCTIONARI PUBLICI"
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Pentry mai mults
® Cornunitstile Europans, 2003 20060628

informatji despre Europass accesatj pagina: hﬂp#h»mmamﬁadefop.eumpa.&u



Perioada | 2005.2008
Calificarea / diploma obfinutd | DOCTOR
Disciplines principale studiate / STINTE MILITARE
competenie dobandite

Numele gi tipul insfitutiel de Invatamant UNIVERSITATEA NATIONALA DE APARARE .CAROL 1
{ fumizoryiyi de formare

Perioada | 2003-2004
Calificareg / diploma obfinuts CERTIFICAT DE ABSCLVIRE
Disciplines principale studiate / Cursuri de perfectionare
competente dobandite

Numele gi tipul institufiei de invatEmant COLEGIUL NATIONAL DE APARARE
/ fumizorului de formare

Perioada | 1979-1984
Calificarea / diploma obfinuts | DIPLOMA DE ABSOLVIRE

Discipfines principale studiate / Automatizari si Calculatoare electronice =~
competenie dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant INSTITUTUL POLITEHNIC +TRAIAN VUIA" TIMISOARA
! fumizorului de formare i

l

Situatie militara | LOCOTENENT COLONEL (1)

Aptitudini si competente
personale

Limba(i} matems(e) | Romana

Limba) sring(e) |
Autoevaluare
Nivel european (*

G
Vorbire | Scriere |
Eih're _ Participare la Discurs orale Exprimare scriss ;

Conversaie | 1

Limba Franceza | [ [ xolsoox T J-,._&_..__F_H-_ —
Limba Engleza ! x X J | IR S . S I X

| {*) Nivelul cacrului european comun de reforin{ penira fimts

—

Competente §i abilitdti sociale | Spirit de echipa, capacitate de relationare buna + putere de convingere, sociabil si deschis noutatilor,
loialitate si corectitudine

Competente si aptitudini | Spirit organizatoric | eficient i adaptat pentru fucrul in'echipa, abih:tati de comunicare si negociere,
pete éfgsanigamce putere de convingere, initiativitate si rezistenta la efort intelectural sj stres

Competente si cunostinte de | Windows, Microsoft Office, Infernet
utilizare a calculatoruluj :

Permis(e} de conducere J CAT. B
|
|

Pagina /- Cumicutum vitae al | Pentry ma mult informati despre Eurpass accesat pagina: hitp:/feuropass.cedefop.euopa.au
Nume Prenume | © Comunitayie Europere, 2003 20060628 )
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume DINU LAURENTIU-GEORGE
Adresa
Telefon
Nationalitate | Romana

Data nasterii

Sex | Masculin

Experienta profesionali
Perioada 15.07.2005 — 31.08.2021
Functia sau postul ocupat Ofiter

Numele si adresa angajatorului  Serviciul de Protectie si Paza,
Bulevardul Geniului, nr. 42B, Sector 6, Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorul de Securitate i aparare nationald
activitate

Perioada 31.07.1997 —15.07.2005
Functia sau postul ocupat Ofiter

Numele si adresa angajatorului Ministerul Apararii Nationale
Strada Izvor, nr. 110, sector 5, Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorul de Securitate si aparare nationald
activitate

P a g e |1|Laurentiu Dinu



Educatie si formare

2019 - 2023

Perioadal
i Doctor in domeniul management

Calificarea / diploma ob;inutz)
Disciplinele principale studiate

competente profesionale
dobéandite

Numele si tipul institutiei de Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, Scoala Doctorald de Stiinte Economice gi
invatamant / furnizorului de Umaniste
formare

Management

Nivelul in clasificarea nationald Doctorat

Perioada Februarie — mai 2017

Calificarea / diploma obtinutj Certificat de atestare a competentelor profesionale

Disciplinele principale studiate
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de1 Universitatea Nationald de Aparare “Carol I”, Facultatea de Comanda si Stat Major
invatimant / furnizorului dﬁ

Conducere strategica

formare

Nivelul in clasificarea
nationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobéndite

Numele si tipul instituiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala

Perioada
Calificarea / diploma ob{inuta

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobéndite

Numele i tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationali

Perioada

Program postuniversitar de formare i dezvoltare profesionald continua

Februarie - iunie 2013

Certificat de atestare a competentelor profesionale

Competente si aptitudini necesare in conducerea activittilor de operatii speciale si
aparare impotriva terorismului

Universitatea Nationald de Aparare “Carol I, Departamentul Informatii pentru
Apiarare

Program postuniversitar de formare §i dezvoltare profesionala continui

2007 - 2009
Diplomé de Masterat
Studii de Securitate

Universitatea Bucuresti - Facultatea de Asistenfd Sociala i Sociologie

Masterat

1998 — 2003

# &g & | 2] Lavrenfiu Dinu



Calificarea / diploma obfinuté

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatadmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationald

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invitamént / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invitimant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationali

Aptitudini 5i competenge

personale

Limba materna

Limba stridini cunoscuti
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza

Limba franceza

Competente si abilitati sociale

Diplomai de licenta

Stiinte juridice
Universitatea din Craiova - Facultatea de Drept ,,Nicolae Titulescu”

Studii superioare

1993 - 1997
Diplomai de licenta
Management social

Institutul Militar de Artilerie si Geodezie "Ioan Voda”, Sibiu

Studii superioare

1989 - 1993
Diploma bacalaureat

Matematici — fizica
Liceul Militar ,,Dimitrie Cantemir”, Breaza

Studii liceale

Romiina

- -

Vorbire Scriere

Intelegere
Discurs oral |[Exprimare scrisd

- - + - -
Ascultare Citire Participare la
| ! co_n\_f_e_rsatig | |
B  Utilizator | B| Utilizator | B Utilizator | B| Utilizator B Utilizator
2 | independent | 2 | independent | 2 independen_t+ 2’4‘ independent | 2 independent
il 1 i i Bl Bt s Bt Massitel 4 |4 |
B| Utilizator |B| Utilizator | B| Utilizator | B| Utilizator |B| Utilizator
1 | independent 1| independent’ 1| independent| 1| independent | 1| independent

-

Abilititi comunicafionale excelente;

F a g e |3 Laureniiv Dinu



Capacitate de intelegere si reactie rapida;

Capacitate de analiz3 si sintezi;

Flexibilitate in gandire,

Capacitate de a desfisura activititi de mare complexitate;
Capacitate de a lucra in echipa.

In cadrul sistemului national de securitate am lucrat intr-un domeniu vast. In acesta
perioadd, abilititile de comunicare si de adaptare au jucat un rol foarte important,

ajutdndu-mi si devin membru al echipet §i sd particip la atingerea obiectivelor
institugiei.

Competente si aptitudini  Comunicarea eficientd in echipd, planificare strategici, experientd in managementul
organizatorice macro/microgrupului, flexibilitate, adaptabilitate, gindire critic3, capacitatea de a lua
decizii, de coordonare si de asumare a responsabilititii.

Atat in cadrul Ministerului Aparirii Nationale cit si in activitatea desfasuratd in
structurile Serviciului de Protectie si Pazd am participat la planificarea si organizarea
Cu succes a unui numdr mare de activiti{i, cu impact la nivel national si international.

Competente si aptitudini de | Utilizare avansati a Microsoft Office
utilizare a calculatorului

Competente §i abilitagi artistice = Literaturd, muzica, sport

Alte competente si aptitudini = Cunoasterea legislatiei europene

Permis de conducere Categoria B

P g e |4]Laurentiu Dinu
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa

Telefon

E-mail
Nationalitate(-t3t)
Data nagterii
Sex

Locul de munci vizat ! Domeniul
ocupational

Experienta profesionald

Aureliar llie Cotinescu

L
Meb!: QI

Roména

Masculin

Administrativ

Director general 03.01.2012 — prezent

Firma:S.C Targoviste Premium Auto 2012 S.R.L

Oras lucru: Targoviste

Salariu: Confidential

Domeniu Activitate:Vanzari si service auto

Responsabilitati: Supravegherea activitati si coordonare echipei

Director general 15.04.2000 - 20.12.2011

Firma:SC Meco Prod SRL

Oras lucru: Targoviste

Salariu: Confidential

Domeniu Activitate : Vanzari si service auto

Responsabilitati; Supravegherea activitati si coordenare echipei




Educatie gi formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuti

Numele gi tipul institutiei de invatamant
ffurmizorul de formare

Limba(i) straind(e) cunoscuté(e)
Autoevaluare
Nivel european {*)

Competente gi abilititi sociale

Competente gi aptitudini de
utilizare a calculatoruiui

Alte competente i aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare
Chiectiv

2011 (LICENTA)
Managemaent
Universitatea Valahia Targoviste, domeniu Managernent

Engleza

intelegere Vorbire Scriere
Bine Bine

Bune abilitati de comunicare si negociere, spirit de echipa, seriozitate,
adaptabilitate la mediu de lucru nou, crientare inspre perfectionarea cunostintelor
profesionale si orientare catre o cariera de succes.

Curs "Operare PC"
Operare calculator: Excel, Ward, Power Point

Aspiratii: Deschidere pentu a invata lucruri noi si aspiratii catre o cariera de succes,

Categoria B

Tip job: Full time

Departament: Administrativ , Marketing
Disponibit: Oricand

Starea civild: Casatorit




Curriculum Vitae

Date personale :

Nume si prenume : Catana Gr. Marius — Florin

Adresa: S i
E-mail: E—

Telefon: I

Locul si data nasterii : NG

Stare civila : casatorit

Educatie:

1981 — 1989 clasele I — VIIT , Liceul nr.6, Targoviste ;

1989 — 1993 clasele IX — XII, Liceul Carabela, Targoviste ;

1993 — 1996 absolvent al Colegiului tehnic, specializarea Energetica,
Universitatea Valahia — Targoviste ;

2000 — 2004 absolvent al Facultatii de Management, Inginerie economica
si Dezvoltare rurala, specializarea Inginerie economica , U.S.AM.V.,
Bucuresti ;

2004 — 2006 absolvent al U.S.A.M.V. Bucuresti — Master in specializarea
Management si Dezvoltare Rurala ;

2005 — 2007 absolvent al Universitatii tehnice de Constructii — studii
postuniversitare de specializare — Bucuresti ;

2010 - 2011 absolvent al U.S.A.M.V. Bucuresti — Master in specializarea
Management, Inginerie economica in alimentatie publica si Agroturism.

Pregatire profesionala :

1999 - certificat de acordare a Definitivatului in invatamant, functia de

profesor ;
2000 — absolvent al Cursului de perfectionare ,, Arta si stiinta conducerii

in administratia publica’’
2003 — certificat de acordare a Gradului d1dactlc 11 in invatamant, functia

de profesor ;



- 2006 - certificat de acordare a Gradului didactic I in invatamant, functia
de profesor ; _

- 2007 — absolvent al Cursului de Certificare Europeana Xpert — European
Computer Passport ;

- 2010 — absolvent al Cursului de calificare ,, peisagist — floricultor ** ;

- 2011 — brevet de turism — Manager in activitatea de turism.

Experienta :

- 1993 — 2000 Profesor la Scoala nr. 8 si Liceul nr.6 din Targoviste, Scoala
nr.4 din Pucioasa, Liceu! industrial din Fieni si Scoala generala din Runcu ;
- 2000 - 2010 Viceprimar al Comunei Runcu ;
- 2011 —2012 Inspector asigurari SC ASTRA SA ;
- 2013 — Director general la SC Gym Eliam SRL ;
- 2013 —2018 Sef Serviciu , Sef Departament Tehnic la SC Carpatmontana
Serv SA
- - 2018 — 2019 Director Adjunct SC Carpatmontana Serv SA

Aptitudini :

- atentie, cooperare, creativitate, disciplina, atingerea obiectivelor, atitudine
pozitiva, buna- vointa, putere de convingere, optimism, ordine, prudenta
la job, spirit practic, sociabilitate, stabilitate, energie ;

- invat lucruri noi si imi formez usor noi deprinderi profesionale .

Limbi straine :
- Engleza —nivel de cunoastere mediu ;

- Franceza — nivel de cunoastere mediu .

Hobby : muzica , sport , calatorii .



e
UNIUNEA EUROPEANA NINISEE:E;T:;JI':CI;';:N";;IEI £ FONDLUL S::BI%;EURDPEM INSTRUI'IZE‘II:'?_S,.TUI:..II;WURALE
AMBOSDRY 2u07-201%
Curriculum vitae
Europass
Informatii personale
Nume / Prenume Nume Prenume NITA MIHAI R
Adresale) | I
o~ -08ne) Mobil: IS
’ Fax(uri)
E-mailur) |
Nationalitate(-tati) Roman
Data nagterii | (D
Sex masculin
Locul de munci vizat /
Domeniul ocupational
Experienta profesionala
Perioada 2020-Consilier Local +Membru Consiliul de Administratie Automecanica Moreni
Functia gau postul ocupat 2012-2018-Consilier Local
Principalele activitati si 2008-2012-Viceprimar Primaria Gura Ocnitei
responsabilitAg
Numele si adresa angajatorului 2001-2007AMP Dgaspe-Dta +Instructor auto
Tipul activitatii sau sectorut de 1987-2006 ITA Dta-Impiegat miscare +sef autacoloans:1985-1987 Stagiul militar ;1982-1985 ITA
activitate Dta-lmpiegat miscare
Educatie si formare
o~ Peripada 2016 Master-contabilitate si managementul afacerifor-Universitatea Spiru Haret

Calificarea / diploma obfinuté
Disciplines principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare
Nivelu! in clasificarea nafionala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale
Limba(i) materna(e)

Limbafj) sir3in(e)
Autoevaluare
Nivel suropean (%)

Limba
Limba

Pagina/ - Cumictlum vitae al

2013 Licenta Stiinte Ecanomice - Management

1985 Diploma Bacalaureat Lic, Ind nr 3

Roména
Engleza
Intelegere Vorhire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisd
conversatie
mediy mediy mediu mediu mediu

{*) Nivelul cadrufui european comun de referin{d pentru limbi

Pentru mai muite informatii despre Europass accesafj pagina: hitp:feuropass.cedefop.elropa.eu
Numg Prenume | & Comunitéle Eurapene, 2003 20060528
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UNIUNEA EUROPEANA mus:z:&?%n;ﬁ,;::;?ﬂ 21 FONDUL S"D.FsltliE'UROPuﬂ !NmUMonI;T?E-S;anI;CI'URﬂLl
AMPOSDRY 2007-2012
Competente si abiitd}j sociale Capacitate de organizare, spirit intreprinzator, abilitai de comunicare §i negociere. Rezistenta la
stres :

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente §i aptitudini tehnice

Competente si cunostinte de Mediu
utilizare a calcutatonului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitugini
Permis(e) de conducere B+C

Informatii suplimentare

Anexe

Pagina f - Cumiculum vitae al | Pentru mal multe informatji despre Europass aceesalj pagina: hitp:/europass.cedefop.europa.cu
Nume Prenume | © Comunitafile Europene, 2003 20060628
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Curriculum vitae

Informatii personale
Mume / Prenume
Adresd

Telefon

E-mail

K

Experienta profesionals
Perloada

Funcia sau postul ceupat
Activitali si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorufui

Tipui activitalii sau seclorut de aclivitate
Pericada

Funcfia sau posiul ocupat

Activitali si responsabilitaf] principale

Numele st adresa angajatorului

Tpul aclivitalii sau sectorul de activitate
Perloada

Funetia sau postul ocupat

Activita gi responsabilitéti principale

Numele si adresa angajatoruiui

Tipul activitaii sau sectorul de activitate
Perioada

Funcfia sau postul ocupat

Aclivital] si responsabilitafi principale

Nurnete §i adresa angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul de activitate

BARBU Horatiu Catalin

Bucuresti,

2047- Prezent
Gonsifier superior
o Particlparea la elaborarea strategiilor, programelor si actelor normative subsecvente
reglementarii activitatilor indusiriel nationale de aparare
Participarea la activitéli de reprezentare si colaborare tehnica ale industriei nalionale de
aparare cu structuri abilifate in Sistemul National de Apirare, Ordine Publici si Siguranid
Nafionalé sifsau cu structuri UEINATO precum s in comisiite/comitetele mixte de colaborare
tehnice-militara

Ministerul Econamilei / Diteclia industria de Aparare
Calea Victoriel nr. 152, Sector 1 Bucuresti

Executie / administrafie publica centrala
2016 -2014
Locfiitor sef serviciu

Participarea la conducerea / coordonarea activitatli arhivistice desfasurate In Ministeral Apérarii
Natlonale si activitafilor Serviciului Istoric al Armatei (Arhivele Militare Nationate Roméane)

Elaborarea si implementarea politicilor in domeniul cercetérfi, protejril si administréri fondului
arhivistic al Ministerutui Aparérii Nafionale

Statul Major General, Serviciul Istaric al Armate,
Str. Drumul Taberel Nr. 7H, Sectorul 5, Bucurestt

Conducere / militar
2014 - 2006
Sef serviciu/ sectie / birou

*  Managementul resurselor si fluxuli informational

= Conducerea / coordonarea implementéitii obiectivelor strategice si operationale ale enitatii in
conformifate cu prevederite legale incidente st a documentelar programatice deparlamentale

Ministerul Apararii Nafionale, Departamentul pentru relatia cu Parlamentul si informare publica,
Str. |zvor nr. 110, Sectorul 5, Bucuregti

Conducere / militar
2006 - 2003
Ofiter specialist

o Proiectarea, planificarea, bugetarea si evaluarea activittilor internafionale

Elaborarea documentelor de conceplie potrivit domeniilor de responsabifitate

Ministerul Apérarii Naffonale, Departamentul pentru refatia cu Parlamentul 5i informare publica,
Str. lzvor nr. 110, Sectorul 5, Bucuresti

Executie f militar

Moradiy Ciitatin BAHBU,
Curricastiien Viag, paging 1 din 3



Pericada
Funcfia sas postul ocupat
Activital] si responsabilitafi principale

Numele si adresa angajatorului

Tipu! activitafii sau sectorul de activitate
Petloada

Funclia sau postul acupat

Actiitli 5i respansabilitéfj principale

Numele sf adresa angajatorului

Tipuf activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Funciia sau postul ocupat

Aclivitati §i responsabilifai principale

Numele si adresa angajatorufui

Tipul activitaii sau sectorul de activitate
Educatie gi formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale stutiate /
campetente profesionale dobandite

Numele si tipul institufiei de invatamant
1 furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea naljonald sau
interationald

Pericada
Callficarea / dipioma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
compelenie profesionale debandite

Numele st tipul instituiei de invaamant
f furnizorylui de formare

Nivelul in clasificarea nafjonald sau
internationaf

Pericada
Calificarea / diploma obfinuti

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele gl tipul institufiei de fnvatimant
{ furnizorului de formare

Nivalul in clasificarea nationald sau
internafionala

Perioada
Calificarea / diploma obfinuty

Disciplinele principale studiate
feompetente profesionale dobandite
Numele i tipul institufiei de invatdmant
{{urnizorului de formare

Nivalul T clasificarea najonal sau
inlemnalionala

2003 - 2001
Sef tura

o Conducerea, coordonarea si controlul desfasurdri activitajilor specifice de catre personalul
operativ din subordine

o Planificarea, conducerea gi evaluarea instructiei / formérii personalului uperativ
Statul Major al Forfelor Aeriene, Brigada 1 Rachete Sol - Aer, Bucuregt
Conducare / mifitar
2001 - 1995
Ofiter specialist

= Gonducerea / controlul activitifilor de exploatare a tehnicii specifice precum si a aclivittilor de
planificare, bugetare, conducere 5l evaluare a asfgurarnii logistice

Statul Major af Fortelor Aeriens, Brigada 1 Rachate Sol - Aer, Bucurasti
Conducere / militar

1995 - 1987

Comandant companie / pluton

°  Planificarea, conducerea si evaluarea procesului de instructie
»  Conducerea si evaluarea subunitéfilor / echipajelor / luptitorilor

Statul Major al Forjelor Aeriene, B-igada 1 Rachete Sal - Aer, Bucuresti
Executie / militar

21.05 - 23.06,2012
Manager de securitale - GOR 121306 / Cerlificat de absolvire

Organizarea sistemului de management al securitdlii; dezvoltarea profesionald de securitate:
organizarea securitétii fizice; organizarea securitatii personalului: asigurarea securitafii documentelor;
stabilirea securitafii industriale; organizarea securitatii sistemelor informatice si de comunicalii

Centrul Academic International pentru Securitate si Justifie
Formare profesionald a adulfilor — program de specializare

08 - 19.06.2008
Cerfificat de participare
Perfecionare in domeniul leadersaip-ului strategic

John F. Kenedy School of Government
{ Harvard University

Pragram postuniversitar de perfectionare

27.05 - 11.07,2008
Cerlificat de participare

Perfectionarea cunostintelor profesionale s a deprinderilor anafifice necesare imbundtfiri si
transformarii sistemelor de securitate si aparare nalionald prin aplicarea mecanismeior de buna
guvernare si instrumentelor avansate de management

Defence College of Management and Technology,
Defence Academy of The United Kingdom / Granfield Universily

Program postuniversitar de perfectionare

23.08+16.12.2005
Cerlificat de absolvire
Siudii avansate de securitate

Geotge C. Marshall European Center for Securily Studies
{ Callege of Internafional and Secwity Studies Garmisch-Partenkirchen

Curs postuniversitar, echivalat cu Colegiul National de Aparare

Horaliis Catdin BARBY
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Petloada
Galificarea / diploma oblinuta

Disciplinele pincipale stuciate /
competenie profesionale dobandite

Numelz si tipul institutiei de Tavatamant
{ furnizorului de formare

Nivelut in clasificarea nafonala sau
internationald

Perloada
Calificarea ! diploma obfinut’

Diseiplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndife

Numelz $i tipul institufief de invatamant
Hurnizaruli de formare

Nivelul In clasificarea nationald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele §i fipul instituljei de Tnvatamant
Hugnizoruluf de formare

Nivelul in clasificarea najonald sau
internafjonala

Aptitudini s competente
personale

Limba materna

Limba stréind cunoscuta

Limba Engleza

Limba Franceza

Competente si abilit{i sociale

Competenie si aptitudini
organizatorice

Competente st aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Permis de conducere

1998 - 1096
Inginer / Diploma de Licenta

Competente in electrotehnicd, efectronica 3i electromecanica tehnologicd, utifizarea calculatorului 5i
prelucrarea informafiei, aniteprenoriale, de comunicare sociala
Competente cheie in matematica, sliinia sl tehnologie

Facultatea de Eleetrotehnic
! Universitatea Politehnica Bucuresti

Studii uriversitare de [unga durata

1987 - 1384
Ofiter activ / Diploma de Absolvire

Competente in pregatire militard generald si pregatire militara speciala
Competente chele in istorie, economie, psiholegie, pedagogie, filozofie, limbi striine

seoata militara de ofiteri activi de artilerie i rachete antiaeriene ,Leontin Sal3jan” din Brasov / Ministetul
Apéréri Nalfonale

Studii uriversitare de scurta durati

1984 - 1380
Dipfoma de hacalaureat
Culturé generala / Pregatire mifitara generala

Liceul Mditar ,Dimitrie Cantemir” din Breaza
{ Ministerul Apararil Nationale

Liceu
Roména
intelegere Vorbire Scriere
: Participare la . . ..
Ascullare Citire conversalie Discurs oral Exprimare scrisa
c2 c2 cz ce 7
g2 B2 A2 AR B

(aultosvaluare confors Nivelu! Cedrulul Eurogean Comn de Referinté Pentny Limbl Stniine

Mi-am dezvoltal spiritul de echipé si capacitatea de a conlucra / conduce de-a Jungul activitafii
profesionale in colective elerogene compuse atat din personal militar cat si civil, barbali si fema;

O foarte bund capacitate de adaplare la medii multiculturale dobanditd ca urmare a parficiparii la
aclivtati de reprezentare/negocieri, misiuni internationale, cursuri §i workshop-urilor n fard si in
strainatate;

O bund capacitate de comunicare obffnuta prin exercitarea responsabilitifilor profesionale si prin
participarea individuald sau in echipe complexe la seminari, simpozioane si grupuri de |ucru din
domeniul de experiiza,

Am elaborat st implementat prolecte de reorganizare ale unor enfitai de nivel seclie/serviclu; am
coordonat, intr-o organizafie neguvernamentald prolecte sociale implicind accesarea fondurilor
eurepene; coautor al standardului ocupalional "Manager de Securitate” COR 121306; am proiectat,
pregatit si pariicipat fa conducerea a numeroase activitfi de protocal inten si international; am
gestionatiparticipat la gestionarea refafilor unei structurt ministeriale centrale de nivel departament cu
institutii guvemamentale $i neguvernamentale in fard sl striinitate.

Electrotehnicé, Electronica si Electromecanica tehnologica.
¢ Utilizalor avansat in folosirea aplicatiilor de fip "Office™

»  Familiarizat cu aplicatii de grafici vectoriala si prelucrarea imaginilor*;

s Ulilizator avansat al Internetulul*,
{*) Abiliall 31 deprinden dobéndite In conlex! profesional, prin curser 31 in thpul fber

Cateporia B, din anul 1996,

Flsatis Caidiin BARBU,
Gurtieutum Vitae, pagma 3din 3




X@UFOQGSS Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE  lonut Neagu Culea

L4
.

<

EXPERIENTA PROFESIONALA

Sexul Masculin | (D | Nationalitatea Romana

Feb 2021-Prezent Inginer Economist Biroul Strategii, Politici si Proiecte

Camera de Comert si Industrie a Romaniei

B-dul. Octavian Goga nr.2, Sect. 3 Bucuresti

o Identificarea si propunereade masuri si actiuni pentru consolidarea rolului
institutional al CCIR si al statutului de partener in dialogul cu autoritatile administratiei
publice centrale

o Asigurarea de consultanta de specialitate si participarea la elaborarea de strategii,
studii, analize din perspectiva rolului CCIR de reprezentare si aparare a intereselor
comunitatii de afaceri din Romania

o Realizarea de studii si analize privind Camera Nationala la nivel national, regional,
judetean

o Realizarea de analize asupra indicatorilor economici, prognozelor economice,
mediului investitional si de afaceri

o Monitorizarea proiectelor de acte normative, masurilor si deciziilor autoritatilor centrale,
regionale si locale, care vizeaza sistemul cameral si comunitatea de afaceri

Sept 2018 - Apr.2020 Sef Birou Exploatare Utilaje

Directia Generala de Salubritate Sector 3

Splaiul Unirii , Bucuresti

Gestionarea si dezvoltarea parcului auto

Achizitionarea, intretinerea preventiva, reparatiile si modificarile necesare pentru flota de
vehicule ale companiei

Asigurarea controlului si evidenta autovehiculelor si utilajelor ce compun parcul auto

Evaluarea nevoilor si necesarului de resurse materiale si umane pentru activitatile din
subordine, stabilirea si propunenere de bugete

Incheierea si negociere contractelor cu furnizorii automabilelor sau altor produse si
servicii necesare activitatii

Planificarea si supervizarea activitatilor de intretinere preventiva a flotei de masini
Monitorizarea respectarii standardelor de calitate si siguranta
Stabilirea procedurilor si politicilor de minimizare a riscurilor si crestere a sigurantei

© Uniunea Europeana, 2002-2018 | europass cedefop.europa.eu
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Instruirea si informarea persoanelor din subordine si a beneficiarilor (interni sau externi)
ai flotei de masini cu privire la modul de utilizare si intretinere a lor

Recrutarea, instruirea si evaluarea personalului din subordine

Supervizarea aplicarii procedurilor legale si administrative in legatura cu parcul de
masini

Coordonarea si supravegherea activitatii conducatorilor auto

Martie 2016 — Sept 2018 Coordonator activitate Das WeltAuto
SC MIDOCAR SRL

Sos. Odai, nr. 219-225, Sect. 1, Bucuresti

o Coordonarea activitatii departamentului de vanzar Das WeltAuto

o Elaborarea planului de vanzari, insotit de o politica dinamica de crestere continua a
volumului de vanzari,

Suport si motivare a echipei, pentru realizarea planului de vanzari,

Stabilirea de obiective clare pentru orientarea si organizarea activitatii de vanzari in
departament,

Elaborarea/incarcarea de oferte in SEAP/ERP

o Participarea la elaborarea de strategii si la organizarea campaniilor de promovare
pentru produsele / serviciile noi.

Contactarea nailor clienti si prezentarea de propuneri concrete de colaborare.
Coordonarea, indrumarea si controlul modului de organizare si desfasurare a activitatii
Consilierilor comerciali, astfel incat sa fie asigurata utilizarea eficienta a timpului de
lucru.

Urmarirea permanenta a evolutiei pietei auto si a concurentei.

Urmarirea si culegerea informatiilor comerciale care intereseaza firma si intocmirea de
rapoarte informative catre Directorul General.

o Elaborarea de studii si strategii pentru imbunatatirea a programului de vanzari si de
promovare a produselor / serviciilor noi, in functie de tentintele pietei auto.
Propunerea si implementarea metodelor de reducere a costurilor.

o Participarea la recrutarea, antrenarea si dezvoltarea echipei de vanzari, in colaborare
cu Departamentul Resurse Umane.

o ldentificarea nevoilor de instruire ale membrilor echipei de vanzari si asigurarea
formarii continue a acestora

o Negocierea contractelor de cumpérare auito rulate si stabilirea preturilor lor de
vanzare;

Nov.2014 — Feb. 2016 Comercial Advisor

SC UNICOMP SRL

Strada |zbiceni 117-119, Sector 1, Bucuresti 013254

o  Participarea la reuniunile de planificare si elaborare a politicilor organizatiei

o Elaborarea planing-ului de aprovizionare si vanzare cu yahturi si ambarcatiuni de
agrement pentru departamentul Ambarcatiuni
Constructia preturilor de vanzare pentru yahturi si ambarcatiuni de agrement
Incheierea de contracte de dealer cu principalii furnizori de yahturi si ambarcatiuni de
agrement, la nivel mondial (Princess, Cruisers Yachts, Majesty Yachts, Malibu, etc)

o  Elaborarea si planificarea politicilor comerciale ale organizatiei, stabilirea aplicarii
acestora pe termen mediu si lung

o Sprijinirea organizatiei in legatura cu furnizorii si clientii pentru asigurarea bunei
functionari a intreprinderii

o  Elaborarea si prezentarea catre actionari a planurilor de dezvoltare a afacerilor firmei
pentru exercitiul finaciar urmator

o  Oferirea de de solutii in dobandirea resurselor necesare {financiare, personal,

echipamente si scule,know-how) dezvoltarii afacerilor firmei

©® Uniunea Europeana, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu
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§<e U rOp dSS  curiculum Vitee

o]

Colaborarea si coordonarea cu departamentele de marketing pentru promovarea
produselor companiei

Constructia/incarcarea de oferte in SEAP/ERP

o]

o Intocmirea de oferte si urmarirea finalizarii ofertelor transmise, contracte

o Urmmarirea intregului proces de vanzare si analiza rezultatelor

Apr.2013 - 0ct.2013 Sales Manager —Project based

Urgent Curier SRL

Strada Atomistilor 99-115, Magurele , lifov 040667

o  Elaborarea si atabilirea strategiei proactiva in vederea cresterii vanzarilor

o Localizarea sau propunerea de afaceri potentiale prin contactarea potentialilor
parteneri, descoperirea si explorarea oportunitatilor de afaceri.

o ldentificarea si angajarea oportunitatilor si a pietelor din cadrul si in afara bazei de
clienti existente

o Negocierea relatiei cu clientii cheie si dezvoltarea acesteia pe termen lung

o Maximizarea oportunitétilor de vanzare

o Analizarea rapoartelor de activitate lunara

o Recuperarea creantelor si urmarirea efectuarii platilor in termenele stabilite

o Definirea target-urilor si delegarea responsabilitatilor

Nov 2008 — Apr 2013

lan 2006 - Nov 2008

Director national vanzari vehicule ocazie

Renault Commercial Roumanie SRL

Cladirea H1 Bucuresti RO, Strada Preciziei 24, Bucuresti 062204

o o 0 O o

0 0 0O 0 O

Alingerea obiectivelor de vanzare si profitabilitate

Stabilirea strategiei comerciale in reteaua Renault Ocazie si Dacia Ocazie
Elaborarea si administrarea bugetelor pentru activitatea VO Romania
Managementul si instruirea echipelor de vanzari si achizitii

Parﬂcipgrea activa la dezvoltarea si implementarea strategiei de marketing a
companiei

Dezvoltarea si implementarea strategiei de vanzare/achizitie catre/de la conturile
strategice

Asistarea si consilierea echipelor de vanzari la incheierea contractelor de achizitii flote
Asigurarea instrumentelor tehnice si valorice de evaluare a vehiculelor
Elaborarea business planurilor pentru activitatea VO Romania

Analiza rapoartelor de activitate lunara a retelei Renault Ocazie

Gestionarea relatiilor interdepartamentale cu concesionarii Renault

Area Sales Manager vehicule ocazie

Renault Commercial Roumanie SRL

Cladirea H1 Bucuresti RO, Strada Preciziel 24, Bucuresti 062204

o
(e]

)

Implementarea metodelor comerciale Renadult in zona de activitate
Urmarirea si coordonarea activitatii echipelor de vanzari
Definire target si delegarea responsabilitatilor consilierilor comerciali

© Uniunea Europeana, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu
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Oct 2005-lan 2006

Feb 2004-sept 2005

Sep 1989-Feb 2004

EDUCATIE SI FORMARE

1995-1999

o Implicarea directa si operationala pentru solutionarea problemelor echipelor
coordonate

o Analiza rapoartelor de activitate saptamanala si urmarirea directa a rezultatelor

Evaluarea activitatii, performantelor si bonusarea echipelor de vanzari, functie de
obiectivele avute

Recrutarea si formarea consilierilor comerciali
Atingerea obiectivelor lunare si quadrimestriale si urmarirea KP|
Organizarea si sustinerea reunilor zonale

Manager Business Center vehicule utilitare (PRO+)

Renault Commercial Roumanie SRL
Cladirea H1 Bucuresti RO, Strada Preciziei 24, Bucuresti 062204

o Dezvoltarea proiectului Business Center (Proiect dedicat clientilor profesionisti de
vanzare a vehiculelor utilitare transformate sau carosate)

Implementarea si dezvoltarea metodelor comerciale Business Center
Implementarea si dezvoltarea metodelor de vanzare a serviciilor

Coordonarea activitatii echipelor de vanzari si service Renault

Crearea de relatii comerciale cu carosierii, incheierea contractelor in numele
companiei

o Intocmirea dosarelor tehnice pentru transformarile si carosarile VU (EUROBODY,
CAUTIS, C&l)

c 0 0 ©

Key Account Manager

Renault Commercial Roumanie SRL
Cladirea H1 Bucuresti RO, Strada Preciziei 24, Bucuresti 062204
Atingerea obiectivelor de vanzare si profitabilitate
Mentinerea si imbogatirea portofoliulLi de clienti Grand Campte
Crearea si mentinerea relatiei comerciale cu clientii
Intocmirea de oferte si urmarirea finalizarii ofertelor transmise, contracte
Urmarirea intregului proces de vanzare
Raport activitate saptamanala catre Managerul DVS

C O O 0 0 O

Referent comercial

Petromar SA

Dana 34 a Port Constanta

o Negociere contracte externe

o Evaluarea activitate Petromar in vederea privatizarii

Universitatea BIOTERRA Bucuresti
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Seuropass

COMPETENTE PERSONALE

Limba matema

Alte limbi stréine cunoscute

Engleza
Franceza

Spaniola

Competente de comunicare

Curriculum Vitae

o Facultatea Inginerie Management Agroturistic .
o Profil Inginerie Economica.
o Specializare Ininerie Manageriala
o Titlu Inginer
Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
s Participare la ;
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
B2 B2 B2 B1 c2
B2 B2 B1 B1 c2
B2 B2 B2 B2 cz2
o Foarte bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de
manager de vanzari
o Foarte bune compete de Managementul vanzarilor dobndite prin experienta prorie de
manager de vanzari . Atestat in cadrul "Ecole de Ventes"- Renault Groupe
o  Foarte bune competente de prezentare obtinute prin experienta proprie. Atestat prin
cursul Tehnici de prezentare- Compass Training
o Foarte bune competente de eficienta personala dobandite prin experienta proprie ,
atestate si de cursurile de Eficacitate Personala- Compass Training
o Foarte bune competente de rezolvare a problemelor si conflictelo obtinute prin
experienta personala si certificate la finalul cursului Metode de rezolvare a
problemelor- Pluri Consultants
o

Foarte bune competente de comunicare organizationala dobandite prin experienta
personala si atestate de cursul Comunicare organizationala - Renault Groupe

Foarte bune competente de competitivitate organizationala obtinute prin experienta
personala si certificate de cursul Orientare spirit competitiv- Ascendis

©® Uniunea Europeana, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu
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_'§’_<eu ropass Curriculum Vitae
Scriefi numele si prenumele

o Competente selectarea si dezvoltarea oamenilor potriviti (cand trebuie sa formez o echipa,
organizaionale/manageriale selectez oameni cat mai competenti si dorinta de a performa in activitate)

o leadership (in ultimii13 ani am coordonat echipe compuse din cel putin 15 persoane)

o intelegerea dinamicii din cadrul echipei si incurajarea relatiilor de cooperare ( i las pe
membrii echipei sa stabileasca intre ei cum vor jucra impreuna)

o delegarea corecta a sarcinilor ( cand deleg sarcinile, tin cont deexpertiza fiecarui
menbru al echipe)

o stabilirea regulilor, mentinerea disciplinei si abordarea corecta a eventualelor caonflicte
{ discut cu subordonatii mei despre obiectivele lor si incerc sa le coordonez cu
obiectivele intregii echipe)

e comunicarea la toate nivelele, atat in interiorul cat si in exteriorul

echipei/departamentului, precum si cu subordonatii/superiorii ( comunic permanent cu
membrii echipei in privinta lucrurilor care merg bine si a imbunatatirilor necesare)

o]

Competente dobéndite laloculde Intelegerea contextului global in care se incadreaza activitatea companiei (in ultimile
MKmEs 9 luni am activat in companie)

o Planificarea, luarea deciziilor si solutionarea problemelor (experienta dobandita in
calitate de manager)

o Flexibilitate si prioritizare( pot sa preiau alte sarcini, fara o perioada prea mare de

pregatire)
Competente digitale AUTOEVALUARE
Procesarea : Creare de ; Rezolvarea
informatiel Comunicare continut Securitate de probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat | experimentat = experimentat
o 0 buna stapanire a unei suite de programe de birou (Microsoft Office)
Alte competente o sportive (dobandite in perioada cand am practicat sport de performanta)
Permis de conducere B
INFORMATII SUPLIMENTARE -

© Uniunea Europeana, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu
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S¥europass

Cursuri

0 0 0 C 0 0 0 0 O 0 0 O

Curriculum Vitae
Scriefi numele si prenumele

"Ecole de Ventes"- Renault Groupe

Tehnici de prezentare- Compass Training

Eficacitate Personala- Compass Training

Metode de rezolvare a problemelor- Pluri Consultants
Comunicare organizationala- Renault Groupe

Orientare spirit competitiv- Ascendis

Managementul si dezvoltarea calitatilor personale- Consilium
Strategii, tehnici si tactici de negociere — CBC Romania
Tehnici profesionale avansate de vanzari — CBC Romania
Managementul timpului — CBC Romania

Managementul gestionarii stresului — CBC Romania

Tehnici de prezentare cu impact — CBC Romania
Managementul gestionarii relatiei cu clientii — CBC Romania
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Valeriu Dinu

[ Q adres::
= oo o
Gen: Masculin - ~ Cetatenie: romand

EXPERIENTA PROFESIO-
NALA

[ 2005 - 2006 ]

[ 1998 - 2004 ]

[ 1950 -1998]

[1970-1990]

Director al Muzeului Politiei Roméane

Ministerul Afacerilor Interne

Localitatea: Targoviste

Tara: Romania

Principalele activitati si responsabilitati :

Organizarea si prezentarea structurii muzeului, dotarea si actualizarea datelor Tn raport
de experienta statelor vest europene, asigurarea conditiilor corespunzétoare vizitatorilor
si organismelor internationale cu care se coopereazd

seful Politiei municipiului Moreni

Ministerul Afacerilor Interne

Localitatea: Moreni

Tara: Romania

Principalele activitati si responsabilitati :

Coordonarea si organizarea activitatii Politiei municipiului Moreni, asigurarea relatiilor de
colaborare cu institutiile statului privind ordinea si linistea publica, prevenirea si
combaterea infractiunilor indreptate impotriva avutului public si privat, a drepturilor si
libertatilor cetatenesti

Ofiter specialist cercetari penale, MRU si Sef Politia Rutiers Dambovita

Ministerul Afacerilor Interne

Localitatea: Targoviste

Tara: Romania

Principalele activitati si responsabilitati :

Organizarea in raport de specificul fiecarei activitati a muncii compartimentelor
reprezentate, control si indrumare in conformitate cu legile si ordinele de linie specifice
fiecarui serviciu

sef Politia orasului Moreni si Inspector la inspectoratele judetene Valcea si
Dambovita

Ministerul de Interne

Localitatea: Moreni, R&mnicu Valcea, Targoviste

Tara: Romania

Principalele activitati si responsabilitati :

Coordonarea si organizarea activitatji Politiei municipiului Moreni, asigurarea relatiilor de
colaborare cu institutiile statului privind ordinea si linistea publica, prevenirea si
combaterea infractiunilor indreptate impotriva avutului public si privat, a drepturilor si
libertatilor cetatenesti



EDUCATIE SI FORMARE
PROFESIONALA

[1983-1984] Cursuri postuniversitare in domeniul de specializare §tiinte juridice (Drept
penal, Drept procesual penal si Criminologie)

Facultatea de Drept - Universitatea Bucuresti

[1967-1972] Licentiat in Drept

Facultatea de Drept - Universitatea Bucuresti

[1967-1970] Cursurile Scolii Superioare de Ofiteri de Politie Bucuresti

scoala Superioard de Ofiteri de Politie Bucuresti

[ 1963 -1967] Diplom& de Bacalaureat

Colegiul National lendichitd Vécdrescu

[1956-1963] Diploma de absolvire

$coala generald Vicdresti, Scoala generald nr. 2 T drgoviste

COMPETENTE LINGVIS-
TICE

Limba(i) materné(e): romani

COMPETENTE DIGITALE

Navigare Internet | Social Media | Utilizare buna a programelor de comunicare(mail
messenger skype) | Zoom | Microsoft Word | Skype

COMPETENTE DE CO-
MUNICARE SI INTER-
PERSONALE

Comunicare

Spirit de echipa, capacitatea de a crea relatii bazate pe incredere si empatie, capacitatea
de a comunica constructiv in situatii sociale diferite, abilitdti de ascultare activa si
consiliere, abilitatea de a media relatii interpersonale.

COMPETENTE ORGANI-
ZATORICE

Coordonare si organizare

Aptitudini de leadership, capacitatea de a elabora siimplementa un proiect, abilitatea de
a coordona echipe de lucru, capacitatea de initiativa si capacitatea de a réspunde pozitiv
in situatii de criza, obiectivitatea ludrii unor masuri.

PERMIS DE CONDUCERE

Autoturism: B



INFORMATI PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA
02/2022 - prezent
08/2017 - prezent
10/2020 0272022

06/2018 — 10/2021

03/2018 - 1112021

10/2016 - 10/2019

0412015 —prezent

24101/2013-01104/2015

11/08/2016 — prezent

0111/2015-01/01/2016

C.N. ROMARM S.A. - FILIALA -
SOCIETATEA UZINA AUTOMECANICA MORENI S.A.

Curriculum Vitae

CORNELIU VISOIANU

H
g

5
O

v T

Director — Cabinet Secrelar de Stat - Mimsterul ransporturior si nlrastructurn
Profesor asociat - Universitatea "Dunidrea de Jos” Galati
Consilier Judetean PSD - Consiliui Judetean Dambovita

Coordonator proiect ~ Asociatia Eduteco, proiect ,0 sansd pentru fiecare! *, cod SMIS 121708
~POCU (Programui Operational Capital Uman), finantat din Fondul Social European & BS

Manager Proiect - Asociatia C4C ~ Communication for Community, Proiect ,KETANES - higsiii
integrate pentru persoanele defavorizate din comunitatea marginalizata Rézvani”, COD SMiS
114630 - POCU (Programui Operational Capital Uman). finantat din Fondul Sociat European si BS

Profesor Invitat — Universitatea Nationaié de Apérare Carol I, Colegiui National de Aparsrs
sustinere curs Rezilients Identitara, Apdrarea valorilor nationale prin dialog civic si social

Vicepresedinte Executiv Strategikon - Centrul de studii prospective, asociatie apolitics
non-profit care are drept scop elaborarea de studil, analize si cercetarea in domeniile: afaceri
europene, secuntate si buna guvemantd Paitener NATO ~ MILMEDCOE, MApN UNAP SNSPA.

Consilier al Prim-Ministrului — Cancelaria Pam-ministrului, Secretariatul General af
Guvernului Activitdti curente, de analiz3, consiliere pe comeniile si temels repartizate, reprezemars
publica in acord cu domeniile de expertiza: cercelare, fonduri europene, dizabilitit, diaspora, ecucatie
mediu asociativ, inclusiv dialog civic si social,

Presedinte Asociatia Eduteco

Planificarea si coordonarea activitdtilor educatiel din domeniul educatiei, ocupéril fordei de rmunca,
combaterea discrimindrii si integréni socio-economice a persoanelor vulnerabile.

Functionar administrativ in cadrul proiectului “Evoludm cu SEng”
POSDRU/M73/6.1/5/148980

Asociatia C4C - Communication for Community



10/04/2015-10/11/2015

01/2001-01/2013

01/03r2005-20/01/2013

01/2001-12/2002

01/2000-12/2000

01/1998-12/2000

01/1997-06/1998

02/1997-06/1997

Suport in implementarea activittilor proeciului in domeniul ecoriomie sociale, creares de locun de
muncé pentru persoane apartinénd grupurilor vulnerabile

Responsabil grup tinta in cadrul proiectului “Cu mic, cu mare, din nou la scoald”

POSDRU/62/2.2/5/140741

Asociatia C4C — Communication for Community

Identificarea si informarea persoanelor care au parasi timpuriu scoala/nu au absolvit Invatamantul
obligatoriu {perscane de etnie romé, persoane din mediul rural si alte categoril de grupuri vuinerabile)
sl au depasit cu cel putin 4 ani varsta de scolarizare corespunzatoare clasei. identificarea si
informarea personalului implicat in dezvoltarea si implementarea programelor de tip A doua sansé.
Monitorizarea cursantilor la programul A doua sansa. Participares la activitatea de consiliere/orieniare
a pregcolarilor/elevilor expusi riscului de pardsire timpurie a scolii ¢ a parintilorftutorilor acestora in
cadrul atefierelor de creatie. Participarea la activititile sesiunilor de formare suplimentard.

Presedinte
FUNDATIA CULTURALA DELTA, Bucurest (Roménia)

Dezvoltarea Fundatiel de la infiintare, proiecte numercase si recunoscuie, din domeniul educatie,
promovarea excelentei, valorilor roménesti si a tradifilor Peste cinc mii de beneficiar directi 2
proiectelor derulate.

Director General
FORUM GROUP SRL, BUCURESTI (Romania)

Activitsii de coordonare si management, activitati de reprezentare, contractare si urnérires derularii
contractelor, activitati de explorare si dezvoltare noi afecen

Director General
Energy Consult SA, Bucuresti (Roménia)

Management de proiect: planificare, coordonare $i audit al programului de implementare 2
managerrentului calitatii (IS0 9001) si protectisi mediuki 1ISO14001)

Director
Asociatia Romana pentru Libertate si Democratie (ARLD), Bucurest (Romania)

Planificarea si managementul aciivitatilor Centrului de Monitorizare 2 Activitdli Elsciorale (cercetare
analiz&) din presa scrisa, radio si televiziune. Consuitants pentru gestionarea campaniiior de media

Director Executiv
B&C Consulting, Bucuresti (Roménia)

Coordonarea activitatii unei agentii de publicitate care oferea senvicii integrate - de la creatie publiciiars
pana la asigurareaffumizarea de suporturi de diseminare 2 mesajelor de campanie. Reprezentarea
agentiei in fata clientilor - atdt comerciali cat si institutionzk. Producerea de emisiuni de televiziune in
regie proprie.

Director Executiv
MULTIMEDIA SRL, Bucuresti (Romania)

Aclivitdli specifice managementului unei companii de relatii publice si comunicare: coordonarea de
campanii nationale de publicitate si relatii publice.

Consilier al Ministrului Cercetarii si Tehnologiei
Ministerul Cercetani si Tehnologiei, Bucuresti (Romania)

Contributii Iz elaborarea strategiilor sectoriale privind reforma sisternului de cercetare din Romania,
elaborare a prolectelor de lege, a hotérarilor de guvem si a ordinelor de ministru.
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01/1995-09/1996

01/1994-12/1995

01/1992-10/1994

02/1990-06/1982

01/1990-06/1892

EDUCATIE S| FORMARE

2013-2016

20112013

20082011

1995-1898

19992000

Curriculum Vitae

Sef Departament
FOCUS PUBLICIS, Bucuresti (Romania)

Coordonarea activitatii departamentului de promoteri si supervizare merchandiser-i. Planificarea
bugetelor de promovare pentru brand-uri, realizarea de evenimente speciale, in diferite ocatii din farg,
operaliuni de gestiune si supravegher=a alocani resurselor, planificare si control.

Director Marketing
Massey Ferguson International SA, Bucuresti {(Roménia)

implementarea In teritonu a retelei nationale de distributie - masini si echipamente agricole.

Sef Cabinet
Partidul Democrat - Departamentul Organizare, Bucuresti {Romania)
Dezvoltarea refelei nationale a organizatilor locale ale partidului si coordonarea organizatiel de tineret,

Referent de specialitate
Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania {CNSLR), Bucuresti (Romania)

Contribufi t2 colaborarea dintre sindicatele studentesti si mariie corifederatii sindicale - pariiciparea Ia
fundamentarea unor domenii de studii universitare si reconversie profesionala

Presedinie
Uniunea Nationald independentd Studenieascs (UNIS)

Doctorat - stiinte militare "Apararea valorilor nationale prin dialog Niveki 7 CEC
civic si social ca strategie antiterorist3 in Romania Moderna”
Universilates Nationala de Apérare "Carol I"

Master in "Investigarea actelor de terorism si securitate publica” Nivelui & CEC
Facullatea de Drept, UBB (Romania)

Jurist Niveti 5 CEC
Facuitatea de Drept - UBB (Roménia)

Subinginer - tehnologie chimica
Facuitatea de Chimie Industiald - Universitatea Politehnica Bucuresti, Bucuresti (Roménia)

Certificat in Management Competitiv, Management Financiar, Nivelul § CEC
Marketing
OPEN UNIVERSITY - UK

participar ia programe de formare de scunta duratd In domeniul
comunicarii si cooperar intemationale



COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limmbi straine cunoscute

engleza
rusé
francezé
italiana

Competente de comunicare

Competente
organizaticnale/managerisle

Competente dobéndite 1z locul de
munNca

Competente informatice

Corpo dei carabinierii — Roma (20153, Pardamentul Olandel (2000}, Ministerul de Externe ai
Danemarcesi (1993}, Organizatia Natiunilor Unite (1992)

Manager Proiect Certificat recunoscut de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varsinice si Ministerul Educatiei Nationale

Formator Certificat recunoscut de Ministerul Muncii, Familiel, Proteciiai Sociale si Persoanelor
Vérstnice si Ministerul Educatiei Nationale

Expert achizitii publice Certificat recunoscut de Ministerul Muncil, Familiel, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei Nationale

romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

- Participare la T—

Ascultare Citire conversafie Discurs aral
B2 B2 B2 B2 B1
B1 B1 B1 B1 AZ
AZ A2 AZ A2 Al
A2 AZ A2 A2 Al

Nivelur: A1/A2. Ulilizator elementar - 81/B2 Utilizator independent - C1/C2: Utilizator expermentat
Caodrul curopean comun de reforingd pontru §mbi atrding

- aptitudini reale de intelegere. toleranta faid de opinii diferite sau contrare si dipicmatie in relatiile cu
ceilalli; - bund cunoastere a functiondrii mecanismelor culturale la nivel regional si european; - trainer
in cadrul unor prograime de tehnici de comunicare; - aptitudini de vorbire In public peste medie, de
mediere a discutiior de grup $i a disputelor;

- aplitudini deosebite de leadership (alegerea ca lider in diferite organizatii); - capacitate de formare,
coagulare si creare a mediului necesar performantei echipelor cu competente complementare si
personalitati diferite; - infelegere foarte buna a rolului personal, asumarea si performarea adecvals Ia
rol si rezultat;

- buné cunoastere a domeniului si dinamicii pietei de energie din Romania, o parte dintre clientii
agentiilor de refatii publice sau publicitate activand Tn domeniu. Aproximativ cinci ani de aciivitate de
due-dilingence in domeniu

- Cunoastere si stapanire adecvatd a produselor software de tip Microsoft Office (Word, Excei, Powsr
FPoint), folosire curenté a programelor de email si acces intermet, pe sisteme de tip Windows
XPNista/7 sau 108,




Curriculum Vitae

Nume: Adumitroaiei
Prenume: Razvan-lonut

Telefon:

E-mail:

Data nastere: _
Nationalitatea: Romana;

Sex: Masculin;

Istoricul carierei si experienta profesionala:

2020 — Consilier Judetean Galati;

2019 — manager SC NES WINCHES SRL;
2018-2019 — Consilier, clasa I, Grad superior- Primaria Galati
2016-2018 — Consilier Judetean Galati;
2006-2018 — manager SC NAVAL EQUIPMENTS & SERVICES SRL;
2005-2006 — director marketing si dezvoitare SC Tripomet SRL Galati;
2004-2005 — director marketing SC Realflor SRL;
2004-2004 — director adjunct ,,Zile si Nopti” - revista de publicitate in Galati;
2003-2004 - director adjunct ,,Timp Liber”- revista de publicitate;
2002-2003 - contabilitate primara SC Aconitum SRL, SC Realflor SRL;
1999-2002 - operator PC si contabilitate primara — SC Data Consult SRL;

Educatie:

2001-2006 Facultatea de Stiinte Economice si Administrative, sectia Informatica
Economica din cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” Galati;
1998-2004 Facultatea de Nave, sectia Inginerie Economica din cadrul
Universitatii ,,Dunarea de Jos ” Galati;
Licenta - Inginer Diplomat;
1994 — 1998 Liceul industrial ,, Sf. Maria ” sectia Matematica—Fizica Galati;

Cursuri postuniversitare:

2005 — Agent vamal, Universitatea ,,Dunarea de Jos” Galati

2004 — Universitatea ,,Dimitrie Cantemir” Bucuresti — absolvirea cursului
~ de marketing si management politic ;

2002 — 2003 Studii Europene — Universitatea Dunarea de Jos;



Licenta conducere:

cat.B din anul 1999

Cunostinte computer:

Windows, Office, Internet, Grafica ( Corel Draw, Photo Shop, Quark x
Press 4) cunostinte de proiectare ( Autocad, Mechanical Desktop, Microstation 95 ) si
programare ( C, C++, Delphi, Java, Microsoft Access).

Limbi straine:
- engleza ( citit, scris, vorbit );
- franceza ( citit, scris );
- italiana ( citit, vorbit ).

Hobby:

calatoriile, activitati de gradinarit, pictura, activitati sportive, calculatoarele;
Abilitati:

Bune abilitati manageriale, comunicare, coordonare, negociere, organizare,

adaptabil, cu disponibilitate la program prelungit, avand o mare capacitate de acumulare a
informatiilor in timp real, capacitate de sinteza si teamleader.



CURRICULUM VITAE

1. NUMELE SI PRENUMELE: MIHAI IULIANA- MARCELICA

2. Data si locul nasterii_

3. Domiciliu( telefon): _

4. Studii si cursuri de pregitire profesionali:

4.1. Studii de formare
- 1990-1995 : Academia de Studii Economice Bucuresti, Facultatea
Finante, Bénci si Contabilitate, cursuri zi
- 2009: Universitatea Titu Maiorescu Bucuresti, Facultatea de Drept,
Master Drept Bancar

4.2. Studii de pregatire/perfectionare:
- 1999: Curs operator PC SSI PASCAL Cilarasi

5. Locul de munca actual/ Functia:

- Ministerul Economiei — consilier superior — Directia Corp Control Ministru

6. Activitate profesionali:

18.01.1996- 24.05.1999 — economist Banca Agricola Fetesti
25.05.1999-30.11.1999- sef birou creditare Banca Agricold Fetesti



30.11.1999- 30.09.2000- sef birou produse si servicii bancare Banca Agricola Fetesti
30.09.2000-23.10.2007 — ofiter tranzactii clieni Raiffeisen Bank Agentia Fetesti
24.10.2007- 17.08.2015 - consilier superior Ministerul Economiei, Comertului si
Turismutui

18.08.2015- 17.07.2019 - Secretar General Adjunct Ministerul Economiei
18.07.2019- prezent — consilier superior Directia Corp Control Ministru — Ministerul
Economiei

Atributii si responsabilititi principale

- participd la misiuni de inspectii in scopul respectirii prevederilor legale in vigoare ir
cadrul aparatului propriu al ministerului si al entitatilor aflate in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea ministerului;

- verificd modul de respectare a ordinelor, regulilor si dispozitiilor interne privinc
conducerea i gestionarea resurselor, a modului de implementare a politicilor si
strategiilor aprobate, a atributiilor specifice la nivelul ministerului si entititilor aflate
in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea ministerului;

- solutioneazi petitiile, sesizirile §i reclamatiile care se inscriu in sfera de control
in conformitate cu prevederile legale;

- intocmegte alte note, raportari, centraliziri sau alte acte dispuse de conducerea

Corpului de Control al Ministrului, in conditiile legii.

7. Profesia: economist

8. Stare civild: casatorits, 3 copii

9. Limbi Straine Cunoscute: francezi- nivel mediu ( scris, citit, vorbit)
Ib. rusa — nivel mediu ( scris, citit, vorbit)

Ib. engleza - nivel mediu ( scris, citit, vorbit)

Abilitati Practice: posesor permis de conducere categoria B
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Diractor Executiv
Sexztalea de Transpor! Vountari S.A

15 $1:2020-pvezont

150012020~ Membru al Consiliulut de Administratie
Societalea de Transport Bucuresli S A

01 &=zt

15/05/2020-15-11/2020  Director General
Societalea de Transport Bucuresti S.A.

01/07/2016- 15/05/2020

Aducerea la indepiinire a obiectivelor si mcicatorlor de performantd,
Moniorizarea realizarea prevederilor bugetului de venituri si chelluieli,
Punerca in aplicare si ducerea la indeplinire a decizilor CA. $IAG A,
Reprezenlares socielati fald de ledi si in fata institutilor statului;

Negocierea contraciului colectv de munca cu partenerii sociali, societatea find cel ma
mare angajator din Bucurest, avand un numar de 11.200 de angajali.

Consilier General
Consilit! General al Municpiulun Bucuresti

Membru al Comisiel de palnmoniu
Membru al Comisiel de relalii internalionale;
Mermbru al Comisiei speciale de vanzare spaly medicaie si anexe

03/09/2019-28/01/2020  Auditor de calitate
Compania Apa Canal llifov

08/08/2013-03/09/2018  Director Adjunct
Agrosim Trade Serwces. Bucurest {Romania)

01/0212012-30/04/2012  Consilier personal al Ministrului

Mirusterul Comunicatilor si Socieldti Infonmalionale, Bucuresl (Romania)

Uhtimis i U ivaipnmc, Hlb - - Lo it itheleg s SR



09/2010--08/2013

08/2009-09/2010

03/2008~08/2009

(2/2007-03/2008

01/2007-10/2008

01/2006-01/2007

EDUCATIE Sl FORMARE

20112012

2009-201

coorcionarea Dreclel de Resurse Umane si Administaly
- asigurarea relaliei institulionale intre Ministerul Comunicatiilor $i Socieldy Informationale si
Compania Naticnald "Posta Roména-asigurarea relatjei mnslitulionale intre Ministerul Comunicatilor st
stitutul de Calcul si Informatica

venificanea st avizarea programului ok perfeclionare profesionald pentru angajatin Ministerulu

- asiguarea relaties nstilufionale Tntre Ministerul Comunicatior si Societatii Informalionale si
autoritdtle locale penlru punerea in aplicare a programului national "Ghiseul ro"

Direclor General
Global Print S.R.L, Bucuresh (Romania)

Sef Serviciu Administrare Piete
Adnunssitratia Pietelor Sector 6. Bucuresh {Romania)

- coordoneaza, canduce si raspunde de buna funclionare a pietelor din raza administrativa a
sectorulu G

planificarea avenimentelar st a ta rgurilor sezoniere de pe raza administrativd a sectorului 6
- planificarea $i coordonarea infintn: de noi pigle sezoniere in funclie de nevoile cetaienilor

-intocrirea planului de investill penliv mcdamizarea pielelor existente pe raza administrativa a
toclonlE S

Inspector
Primaria Sectorulul 6, Bucwwesti (Romania)

conlroleaza i sanctioneaza teale lipurile de activila comerciale de pe raza administraiva a
sactorului 6

- sprijind comercianty in intocimirea documenlatiel necesare peniru obhlinerea avizelor necesare
funcliondm

Inspector
Adiministratia Pielelor Sector 6. Bucurest (Romania)

- controleaza decumentele carmerciantitor de pe raza piefelor din sectont 6
- controleazd i sanclioneaza la nevole activitatea administratorilor pietelor

propune Directorufui General plantd de masun si sanctionarea angajatilor Administrafier Pietelor
Sector 6, in baza sesizarilor primite dle a comercianyj

Consitier parlamentar
Parlamentul Romanian Bucurest (Romania)

Expert parlarmentar

Farlamentul Romames

Diplomna
Instiwtul Diplomalic Rontan, Ministerul Afacerilor Externe, Bucuresti (Romania)

Relati internatonate. regit ge diplomate s1 protocol

Diploma Master

R LR HE R L T e B 18 -



2010-2011

( 2002-2006

1998-2002

COMPETENTE PERSONALE

Limba() maternale)

Az hmbi strdme cunoscute

araba
engicza
franceza

Compelenie de comunicare

Competerie
orgamzayonale/manageriale

Competenta digitala

Cunriculng witae

Scoala Nalonali de Studie Polivce st Adnurnistralive, Bucurest (Romania)

Politici eurcpene. administratie

Diplema

Fundatia Konrad Adenauer si Inslitutul de Studit Popufare, Bucuresls (Reménia)
Cuneslinie de organizare i susiinere a unel sesiuni de training

- Comumicare si relalii cu presa
l.eadership

- Organizare resiese umang

- Retanica si lehnici de prezentare

- Prdifici publice sirelatia cu celstenn

Diploma de Licenta
Universitatea Romano-Americand, Facultalea de Economie a Turnismului, Bucuresti (Romania)

Ccononiie, Marketing, Contabilitate. Merceologie

Diploma de Bacalaureat
Liceul Marin Preda. Bucurest (Romanial

romand
NI LEGERE VORBIRE SCRICRE
fscultare Cibire Zﬂfgg;ﬁa Discurs oral
C2 C2 c2 c2 c1
cz Ci1 C1 C1 C1
c2 C2 C1 B2 C1

Nivelui AT 5142 Ulikzator elermentar - 31 91 62 Uliizalor independent - C1 $i C2 Ulihzalor expenmental
Cadryl european comun de referingd pentiu imi sirdine

Sociahil, comunicabiv, spird de echipd, discurs structurat

Foarte bun organizator, bune capacildfi managenale, experienta T funcli cu responsabifitale
organizatonca

AUTOEVALUARE

Procesarea -~ Creare de : Rezolvarea de
LAt = ‘1.?‘5

wionnaje nt conpinut = N probleme

Ll Camaesnie, S0 A00n Bfje epsopainsrisiadgh mpgion wheand ¢ 0



Utilizador
expeimentat

by i

Ulilizator
expermentat

Ukhzalor elementar

Utilizalor
experimentat

Utlizatos
nciezpenden
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INFORMATIIPERSONALE  Doina Maria Sigmirean Pop
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EXPERIENTA PROFESIONALA A

07/03/2022 — Prezent Conisilier Director Gendra
HidroPrahova {judet Prahova)

24/02/2022 - Prezent Consilier Judetean
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud

19/05/2021 - 24/02/2022 Sef serviciu Inspectia Sociala
AJPIS Bistrita Nasaud Bistfila Ren} a

18/05/2020 - 1910512021~ Director General - exerctare pnn delegare a mandatulu de DG
Casa de Asiguréin de Sanatate Bistnta-Nasiud

3012/2013-18052020  Sef sérviciu Inspéctia Sociala
AJPIS Bistrita Nasaud, Bistrita (Romania)
Agentia Judeteana pentru PIafi si Inspectie Sociald Bistrita- Nasaud conducerea, coordeonarea i
organizarea activititi compartimentului de Inspectie sociala

Documente conexe: imagine

21/06/2010-29/122013  Director Executiv
AJPS Bistrita Nasaud, Bistrita (Romania)

Director executiv Agentia Judeteana de Prestatii Sociale Bistrita- Nasaud

Conducerea, coordonarea $I organizarea activititi Agentiei Judetene pentru Prestati Sociale Bistrita-
Nasgud in scopul aplicari legislater si reglementarilor d n dormeniul de activitate. Reprezentarea
instititiel in raporturile cu Agentia Nationald Pentru Prestatii Sociale si Ministerul Muncii , organele
administrafiei publice judetene, locale, institutile publice, persoane juridice si fizice .

01/09/2004-21/06/2010  Director Scoala Generala Dorolea
Scoala Generala Dorolea, Livezile (Romania)

Coordoneaza politicile de personal la nivelul unititi scolare

Urméreste aplicarea conectd a legislatiei in vigoare a planului de invatdmant, a incadrérsilor
personalului didactic din undatea scolaré coordonata.

01/09/2001-01/09/2004  Profesor Chimie -Fizica-Informatica
Scoala generala Lucian Blaga, Bistrita {(Romania)

01/09/1998-01/09/2001  Profesor Chimie’-Fizica
Scoala Generala Stefan cel Mare, Bistrita {Romania)

01/09/1995-01/0911998  Profesor Chimie-Fizica
1%1/18 idn  eaE : peana, 2002 2017 tHitp. europass.cedefopeuropa eu FPagna1/5



Scoala Generala Dumitra, Dumitra (Romania)

01/09/1992-01/091995  Profesor Chimie-Fizica
Scoala generala nr 2 Bistrita, Bistrita (Romania)

01/09/1989-01/09/1992  Profesor Chimie-Fizica
Scoala Generala Cetate, Cetate (Romania)

01/07/1988-01/09/1989  Chimist IPROEB Bistrita
IPROEB Bistrita, Bistrita {Romania)

15/09/1983-01/0711988  Laborant deteminari fizico chimice
Intreprinderea de Mase Plastice Nasaud, Nasaud (Romania)

01/09/1981-15/09/1983  Laborant determinari fizico-chimice
Fabrica Mecanica Bistrita, Bistrita (Romania}

EDUCATIE $S1 FORMARE 3

01/10/2010-15/0272015  Diploma de Licenta
Universitatea Ecologica Bucuresti-Facultatea de Drept si Stinte Administrative, Bucuresti (Romania)

0110/200017/07/2002  Studii Academice Postuniversitare-Informatica Aplicata si
Programare
Universitatea Tehnica Cluj Napoca, Cluj Napoca (Romania)

15/09/1983-15/06/1988  Diploma de Licenta -Chimie-Fizica
Facultatea de Tehnologie Chimica lasi (Romania) — profil Chimie, specializare Chimie-Fizics

19/09/2015-22/11/2015  Lucrator interpret in limbajul mimico - gestual
Institutul Roman pentru Educatie si Incluziune Sociala, Galati (Romania)

05/03/2015-21/03/2015  Director Magazin
Asociatia pentru Promovarea Fermei din Romania, Timisoara (Romania)

10/07/2015-16/07/2015  Evaluator in Sistemul Formarii Profesionale Continue
SC FORMAROM SRL., ZALAU (Romania)

24/11/2014-28/11/2014  Manager Proiect
Fundatia COM, Clui-Napoca (Romania)

12/08/2013-14/08/2013  Competente Anteprenoriale

Uniunea Eurapeana, 7002-2017 | http://ewropass.cedefop.europa eu Pagina 2/ %
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06/08/2013-20/08/2013
02/07/2012-09/07/2012

25/08/2010-27/08/2010

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materns(e)

Alte limbi strédine cunoscute

engleza
maghiard
germana

Competente de comunicare

Competente
organizaionale/manageriale

Competente dobandite la locul de
muncé

Competentele digitale

Curriculum vitae

SC Vertical Aventure SRL, Timiscara (Romania)

Manager
Asociatia pentru Promovarea Femei din Romania, Timisoara (Romania)

Formator
SC Doctus SRL, Sibiu {Romania)

Management
Centrul de Resurse Jurnidice, Bucuresti (Romania)

. e e o e L ek .
roménd
iNTELEGERE VORBIRE SCRIERE
" Participare la )
Ascuftare Citire rsalie Discurs aral

Al A2 Al Al A1

B1 B1 B1 B1 Al

A2 A2 A2 A2 Al
Nivelur: A1 51 A2: Utilizator elernentar - B1 s B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator expenimentat
Cadrul european comun de referin limbi striine

o buna capacitate de comunicare dobanditd ca urmare a activitati desfasurate in invatamant;
- spirit de echipa si inifiativa,

- competente in formarea profesionald a adultilor, dobandita prin participarea la programul de
perfectionare pentru ocupatia formator;

-abilitatea de a lucra in echipa

-capacitate de coordonare si control

-capacitate de analiza si sinteza

-capacitatea de a lua decizii

-rezistenta la stres

-disponibilitatea pentru delegari,deplasari in vederea realizarii atributiilor de serviciu
-asumarea responsabilitatilor

-aplitudini de conducere,comunicare si control

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
informatiei e continut e probleme
Utilizator Utilizator Utilizator - "
independent independent independent Utilizator elementar Utilizator elementar

© Uniunea Euwrgpeana, 2002-2017 | http./feuropass cedefopeuropa.eu Pagnad/5s
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X@U FOPGSS Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE  Timis loan

Data nasgteri

EXPERIENTA PROFESIONALA

08.03.2021- prezent
Compania Nationala de Investiti $.A,

Economist

01.012019 - 05.03.2021 Coordenator lucrdri de consturcti

SASU PSB (93300 AUBERVILLIERS)

« Studierea proiecielor, caietelor de sarcini, tehnologiflor si proceduriior prevezute pentru realizarea lucrarilor. in corelatie cu
oferta tehnica a constructonulu:

= Urmanirea si coondonarea executiel lucradlor si respectari prevederiior prolectelor in executie;
« Cautarea posiblior parteneri si subcontractor;

« Negocierea tarfelor cu clientii si subcontracton;

« Andliza nevolor clientior si ofertarea acesiora,

= Participarea la receplia lucrarior,

07.05.2018 - 31.12.2018

Tipul sau sectorul de actvitate Constructi si renovarn dadli
Coordonator jucrari de consturctii
S$.G.T.B. {93350 LE BOURGET)

= Studierea prolectelor. caietelor de sarcini, tehnologidor si procedurilor prevazute pentru realizarea {ucrarilor, in corelatie cu
oferta tehnica a constructorului;
23.04.20%5 - 30.04.2018 » Umarirea si coomdonarea executiei lucrarilor si respectarii prevederior projectelor in executie;
» Cautarea posibilior partenen si subcontractor;
= Negocierea fanfelor cu clientii $i suboontractoni;
« Andiza nevolor clientilor si ofertarea acestora;
« Participarea la recaptia lucrarior;

Tipul sau sectord de actvitate Constructi si renovari dadiri

Irstatator matalatii tehnico - sanitare
TIMIS NOUVELLE SRL (Moisei, Maramures)

» Montarea, repararea si inlocuirea instalatilor de apa calda/ece, sanitare. Tipul sau sectorul
de activitate Constructi si renovari cladin

@ Uniunea Ewopeand. 2002-2018 | Pagina 1/



EDUCATIE S| FORMARE

2020 - prezent

2018

2014 - 2017

2010 - 2014

COMPETENTE PERSONALE

Limba(} maternad(e)

Alte limbi stréine cunoscute

Franceza

Competente de comunicare

Competente organizatorice

Studii universitare de masterat

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative - Puterea Executiva si Administratie

Publica
{Bucuresti}

Certificat pentru limba franceza SORBONNE
Univeristatea Sorbona {Paris, Franta)
Diploma Licenta

Universitatea de Vest Vasile Goldis - Contabilitate si Informatica de Gestiune (Baia Mare)

Diploma Bacalaureat
Liceul Teoretic Bogdan-Voda - Matematica Informatica (Viseu de Sus)

Romana
INTELEGERE VORBIRE
=% Participare fa i
Ascultare Citire conversatie Discurs orat
B2 B2 B2 B2

Scrieli denumirea certificatudui. Scriefi nivelul, dacs il cunoagteli.

» Abilitati sociale
= Sociabil

» Perseverent

* Punctual

= Ambitios

s Activ

» Optimist

» Capacitati manageriale

= Orientare catre atingerea obiectivelor propuse
» Munca in echipa

= Gestionare activitati

« Investigare situatii si solutionarea acestora
= Capacitate de a lucra sub presiune

© Ununea Europeand. 2002-2018 |

SCRIERE

B2
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Competenie digitale

Pemis de conducere

Curriculum Vitae Scriefi numele si prenumele

= Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Outiook, Utilizarea programelor de comunicare, O
foarte buna stipanire a utilizani internetului. motoarelor de cutare, retelelor de socializare.

= Pemmis de conducere: AM

s Permis de conducere: B1
* Permis de conducere: B

© Uniunea Eunopeand, 2002-2015 | Paging 3/






europass
NELL YASILE BARBU

Data nasterii: . Cetdtenie: romand | Gen: Masculin |
Numar de telefon: (Numir de telefon mobil} | Numar de telefon: (Mobile) |

E-mail: |

Adresa: Bucuresti, Romania {Acasa)

e EXPERIENTA PROFESIONALA

Ry

[
e

1272021 - IN CURS }
CONSILIER MINISTRU MINISTERUL AGRICULTURI 51 DEZVOLTARI| RURALE

1172019 - IN CURS

" CONSILIER COMUNICARE PUBLICA

12/2021 - 1172023 .
ADMINISTRATOR PROVIZORIU C.A. REGISTRUL AUTQ ROMAN

021201§— 10/2018 . R
PURTATOR DE CUVANT GUVERNUL ROMANIE!

Presedintia Consiliului Uniunii Europene (ianuarie - iunie 2019)

04/2019 - 18/2019 o
ADMINISTRATOR PROVIZORIU C. A, CFR CALATORI SA

0472019 ~ 10/2019
MEMBRU CONSILIU DIRECTOR ANAD

01/2018 - 02/2018
JURNALIST GANDUL.INFO

03/2017 - 12/2017
EXPERT TN COMUNICARE AUTORITATEA NATIONALA PENTRU ADMINISTRARE St REGLEMENTARE
IN COMUNICATH (ANCOM)

CN Posta Romiana SA

0272017 - G7/2017
CONSILIER MINISTRU MINISTERUL ECONOMIEI

Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat

§1/2611 - 02/2017
PREZENTATOR STIRI, EDITOR, REALIZATOR EMISIUNI B1TV

2005 - 2011
JURNALIST, PRODUCATOR TV, EDITOR VOCE ANTENA 3 TV

GSP TV
Realitatea TV



2002 - 2005
JURNALIST, DIRECTOR MUZICAL RADIO PULS FM / MEDIA IMAGE

o EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

10/2018 - 06/2020 Romania
MASTER IN COMUNICARE SI RELATII PUBLICE Scoala Nationald de Studii Politice si
Administrative (SNSPA}

2000 - 2004 Targoviste, Romania
LICENTIAT IN STIINTE JURIDICE Universitatea Valahia Targoviste

Tagoviste, Romania
DIPLOMA DE BACALAUREAT Colegiul National lendchitd Vacdrescu

» COMPETENTE LINGVISTICE

Limbai(i) materna(e): ROMANA
Altd limba (Alte limbi):

COMPREHENSIUNE VORBIT SCRIS
Comprehevnsiune Citit Exprimare scrisd ~ Conversatie
orald
ENGLEZA c2 C1 B2 1 B2
FRANCEZA BT B2 B1 B1 B1

Niveluri: A1 5i A2 Utilizator de baz( B si B2 Utilizator independent C1 si €2 Utifizator experimentat

o INFORMATII SUPLIMENTARE

PROIECTE

Proiecte Formator in cadrul proiectului ,imbunétatirea eficacitétii organizationale a MECS si a institutiilor
subordonate prin dezvoltarea sistemului intern de control managerial (SCMI)* organizat de Centrul pentru
Integritate - protect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate

.. Administrativa - septembrie - noiembrie 2015 Sinaia, Prahova si Suceava;

T



&Keuropass

INFORMATII PERSONALE

PROFILUL PERSONAL

EXPERIENTA PROFESIONALA

2023

08/2018 - prezent

03/2018-08/2018

2016-2018

Curriculum vitae

Constantin Alexie-Cotan-Bodolan

@ Bucuresti (Romania)

=

P

Sexul Masculin | Data nasterii | Nationalitatea romana

Absolvent al Academiei de Studii Economice din Bucuresti, Facultatea de Management,
specializarea Stiinfe administrative — Administratie Publica.

Experienta Tn proiecte cu finantari externe nerambursabile, fonduri europene — POR,
POCA, POIM, Programe de cooperare transfrontaliera, Granturi SEE, Granturi
Norvegiene, Programul de Cooperare Romano-Elvetian, Programul Orizont 2020.
Manager al unor proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile implementate la
Garda Nationala de Mediu si la Primaria Municipiului Bucuresti.

Experienta in domeniul guvernantei corporative si administrarea participatiilor statului
in societatile pe actiuni din portofoliul M.E.A.T.

Certificari: Manager de proiect, Expert achizitii publice, Formator.

Consilier superior/Sef Serviciu

Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului (MEAT)
Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri
Ministerul Turismului

Guvernanta corporativa, membru in comisiile de selectie a membrilor CA conform prevederilor OUG nr.
109 /2011 privind guvernanta corporativia a intreprinderilor publice

Participarea la sedintele AGA, monitorizarea activitatii societatilor pe actiuni din portofoliu,

realizarea de analize, rapoarte in domeniul guvernantei corporative.

Membru in consiliul de administratie al societatiilor din portofoliul ministerului: CNIT SA,

GERMISARA SA, ROMAERO SA, UPS DRAGOMIRESTI SA.

Tipul sau sectorul de activitate Directia Generala Administrarea Participatiilor Statului /
Serviciul Administrarea Participatiilor Statului

Expert principal

Institutul National de Administratie, Bucuresti (Romania)

Organizarea si desfasurarea programelor de perfectionare profesionala pentru grupurile-tinta
strategice, stabilite in conditjile legi; programe de perfectionare care vizeaza tematici precum: politici
publice, elaborarea reglementarilor, resurse umane, management financiar, audit intern, management
de proiect, relatii internationale, achizitii publice, managementul calitatii, etica si integritate, urbanism,
administrare aplicatji IT&C etc.;

Realizarea de analize, rapoarte, proiecte si publicatii in domeniul administratiei publice;

Expert Principal

Primaria Municipiului Bucuresti, Bucuresti (Romania)

Expert monitorizare proiect in cadrul UIP - ,Amenajare circuit turistic pe Lacurile Floreasca si Tei’
finantat prin POR 2007-2013;

Expert tehnic monitorizare proiecte in cadrul UIP - ,Reabilitare, restaurare si conservare Observator
Astronomic Vasile Urseanu”, ,Consolidare, restaurare si conservare Casa Cesianu”, ,Reabilitare si
consolidare Muzeul Nicolae Minovici”, ,,Consolidare, restaurare si conservare Arcul de Triumf” finantat
prin POR 2007-2013;

Ofiter calitate in cadrul UIP - ,Reabilitarea zonelor urbane cu deficiente majore in sistemul de

Pagina1/4



2023

2014-2016

2008-2014

EDUCATIE S| FORMARE

2017

2014

2012

1998-2002

canalizare si alimentare cu apa al Municipiului Bucuresti — inclusiv modernizarea sistemului rutier
aferent — sectoarele 1 si 6” finantat prin Banca Mondiala;

Manager proiect in cadrul UIP - Life+ ADB — Anti dust sollutions Bucharest finantat prin Programul
LIFE+ 2013 - pilonul Politica si guvernanta in materie de mediu;

Tipul sau sectorul de activitate Directia Generala Dezvoltare si Investitii / Directia Management
Proiecte si Finantari Externe Monitorizare proiecte cu finantare externa / Biroul Management Proiecte
cu Finantare Internationala

Consilier contractual 1A
Garda Nationala de Mediu - Comisariatul General, Bucuresti (Romania)

Coordonator al activitatii de implementare proiecte cu finantare externa;
Manager proiecte europene;

Manager proiect in cadrul UIP - “Monitorizarea ih comun a riscurilor pentru situatii de urgenta in zona
transfrontaliera a Dunarii” finantat prin Programul de Cooperare transfrontaliera Romania-Bulgaria;

Manager proiect in cadrul UIP - “Cresterea capacitatii Garzii Nationale de Mediu de a aplica strategia
si legislatia UE privind deseurile periculoase si substantele chimice” finantat prin EEA Grants Ro
04- “Reducerea substantelor periculoase’;

Expert monitorizare in cadrul UIP - “Dezvoltarea metodologiei de stabilire a coridoarelor ecologice si
instruirea administratorilor de arii protejate pentru 0 mai buna gestionare a acestora” finantat prin EEA
Grants RO 02- “Biodiversitate si Servicii ale Ecosistemelor”;

PR&Sales Manager
Konektica Advertising SRL, Bucuresti (Romania)

Administrarea si dezvoltarea protofoliului de clienti, vanzari spatiu media ( presa, radio,tv, web),
design grafic, pre-press, fotografie; Project management pentru campanii de promovare si publicitate;

Promovare si publicitate pentru proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;
Media planning, consultanta in advertising

Formator
Certificat absolvire acreditat CNFPA, Bucuresti (Roméania)

Manager proiect
Certificat absolvire acreditat CNFPA, Bucuresti (Romania)

Expert achizitii publice
Certificat absolvire acreditat CNFPA

Diploma Licenta
Academia de Studii Economice Bucuresti, Facultatea de Management, Bucuresti (Romania)

Management, Specializarea Stiinte administrative — Administratie Publica

Pagina2 /4
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COMPETENTE PERSONALE

1996-1998

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

engleza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de

2023

munca

Curriculum vitae

Diploma Bacalaureat
Grup scolar industrial constructii montaj, Tg-Jiu (Romania)

|
romana
TNTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Partlmparg la Discurs oral
conversatie
C1 C1 C1 C1 C1

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Bune abilitati de comunicare dobandite in urma unei experiente indelungate in sectorul privat in
vanzari si publicitate;

Bune abilitati de relationare interumana ca rezultat al muncii in echipa si coordonarii echipelor
implicate in implementarea proiectelor europene;

Flexibilitate in gandire;

Integritate profesionala;

Corectitudine si fidelitate fata de institutie;

Capacitate de adaptare;

Asumarea responsabilitatilor;

Aptitudine si dorinta de perfectionare profesionala continua;
Spirit de observatie;

Receptivitate crescuta la solicitarile profesionale;
Capacitate de lucru in echipa;

Capacitatea de mobilizare personala pentru realizarea sarcinilor primite cu respectarea termenelor
trasate;

Coordonare si conducere - 10 ani de experienta in mediul privat;
Vanzari spatiu media ( presa, radio,tv, web);

Design grafic, pre-press, fotografie;

Project management pentru campanii de promovare si publicitate;
Media planning, consultanta in advertising;

Marketing — concepere si implementare campanii ( marketing direct; online/web, marketingul
serviciilor, marketingul de produs si marfuri, marketing industrial, e-mail marketing);

Management de proiect — realizare si gestionare planuri media si bugete pentru un protofoliu amplu
de clienti in advertising;

Management de proiect — implementare proiecte cu finantare europeana;

Abilitati de consultanta si consiliere;

Culegere, clasificare si interpretarea informatiilor;

Atentie concentrata si distributiva;

Asimilarea unui volum ridicat de cunostinte teoretice si practice;

Pagina3/4
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Rezistenta la efort intelectual prelungit;

Competente privind scrierea cererilor de finantare pentru proiecte finantate din fonduri europene si alte
fonduri nerambursabile;

Competente privind implementarea proiectelor finantate din fonduri europene si alte fonduri
nerambursabile;

Cunostiinte avansate privind legislatia si programele de finantare ale Uniunii Europene si altor state
partenere UE

Experienta in domeniul guvernantei corporative privind reprezentarea intereselor statului roman in
societétile pe actiuni din domeniul tursitic la care acesta are calitatea de unic actionar, actionar
majoritar sau la care detine pachet de control.

Cunostiinte avansate in legislatia ce reglementeaza guvernanta corporativa, legea societatilor,
legislatia Tn domeniul privatizarii, organizarea si functionarea Bursei de Valori, Autoritatii de
Supraveghere Financiara, alte regulamente si legi in materie.

Competentele digitale AUTOEVALUARE
Procesarea Comunicare Creare de Securitate Rezolvarea de
informatiei continut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat independent

Competentele digitale - Grild de auto-evaluare

Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint

Grafica: Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe Indesign, Corel Draw, Adobe Acrobat Professional
Service calculatoare (hardware si software)

Operare prese si imprimante de tipar digital, Utilaje tipografice de finisare

2023 Pagina4 /4
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. europass
Curriculum
vitae
Europass

Informatii personale

Ausore/Prenume
[ ssa
Telefon

Fax

E-mail

Cetatenia
Data nasterii
Sex

Locul de munca vizat/
Aria ocupationala

Experienta profesionala

Pag 1 - Cumicu'um vilee

Nume Prenume

ﬂ\/\merv;

Vasile Dragog Sebastian

Roméana

Masculin

Comunicare, Administratie publica, Marketing, Management, Inginerie

Functia ocupata: Inspector gradatia |

Perioada: 11.09.2023 - prezent

Institutia, localitate: Ministerul Economiei, Antreprenoriatului $i Turismului - Bucuresti
Departament: Directia Industria Nationala de Aparare

Descrierea postuluii: organizarea activitalii de control in teren a capacitétilor de productie
ale societdtilor aflate in coordonarea ministerului, verificarea documentelor societatilor
supuse autonizéri, actualizarea i verificarea listelor de inventare a societétilor afiate in
subordinea directiei, inifierea $i dezvoltarea unor noi parteneriate cu firme strdine din
industnia de armament, evaluarea periodica a stadiului colaborarii cu difenite societati de
profil din strédinatate.

Functia ocupata: Inspector de specialitate

Perioada: 15.10.2018 - 11.09.2023

Institutia, localitate: Directia Generala de Salubritate/Consiliul Local S3 Bucuresti
Departament: Serviciul monitorizare $i control

Descrierea postuluii: organizarea activitatii de control in teren, aplicarea procedurilor
inteme de control, elaborarea de strategii privind activitatea de monitorizare/control,
planificarea actiunilor zilnice ale echipelor de control, coordonarea personalul subordonat,
evaluarea periodica a indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Pentru mai multe informatii accesati pagina: htip:feuropass.cedefop.eu.int/
© Comunitatea Europeana, 2003



Functia
sau postul ocupat

Principalele
activitati si
responsabilitati

Pag 2 - Curriculum vitae

Nume Prenume

Functia ocupata: Manager de productie

Perioada: 15.10.2015- 15.10.2018

Firma, localitate: SC Criscoserv SRL, Ploiesti

Departament: Productie, aprovizionars, desfacere

Descrierea postuluii: organizarea activitatii de productie din cadrul societatii, aplicarea
de stralegii de vanzare, analiza si verificarea stocurilor, coordonarea personalul
subordonat, evaluarea periodica a indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Functia ocupata: International Account Manager/PFA Vasile Dragos

Perioada: 2013-09 - 2015- 09

Firma, localitate: SC Quality Business Solutions SRL, Bucuresti

Descrierea postului: ofera consultanta, gestioneaza si intocmeste studiile/documentatiile
necesare pf dezvoltarea afacerii pe piete externe din Europa si Orientul Mijlociu,
organizeaza vizitele la partenerii straini si sprijina derularea proiectelor cu beneficianii.

Functia ocupata: Consultant

Perioada: 2012-06 - 2013-08

Firma, localitate: SC Avensa Consulting SRL, Bucuresti

Descrierea postului: ofera consultanta, gestioneaza, organizeaza si infocmeste
documentatiile necesare derularii projectelor cu fondun UE.

Functia ocupata: Expert financiar antifrauda

Perioada: 2011-11 - 2012-05

Firma, localitate: UniCredit Business Partner Austria GMBH, Bucuresti

Descrierea postului: verificarea si controluf operatiunilor financiare derufate de banca in
Austria..

Functia ocupata: Manager de marketing

Perioada. 2010-05 - 2011-11

Firma, localitate: SC Tehnopromt SRL, Bucuresti

Descrierea postului: organizarea desfasurarii activitatii comerciale din cadrul societati
aplicarea de strategii de vanzare pentru realizarea targetului alocal, coordonarea personalul
subordonat.

Functia ocupata: Inspector Securitate

Perioada: 2009-10 - 2010-04

Firma, localitate: SC REAL SRL, Bucuresti

Descrierea postului: organizarea misiunii de securitate a obiectivului incredintat, organizarea
zilnica a efectivelor de agenti si verificarea cunoasterii de catre acestia a modului de acfiune
in diferite situatii precum si nivelul lor de pregatire, asigurarea integritatii bunurilor si valonifor,
respectarea nomelor ISU.

Functia ocupata: Diplomat

Perioada: 2005-06 - 2009-10

Institutia, localitate: Ministerul Afacerilor Externe, Bucuresti

Descrierea postului: prormovarea relatiifor bilaterale politico, economice, culturale si sociale
cu state din Europa de Vest,

Perioada: 2006-2009: consilier pe probleme politice la Ambasada Romaniei din Viena.

Functia ocupata; Ofiter
Peripada: 1998-06 - 2005-06

Pentru mai multe informatii accesali pagina: http:feuropass.cedefop.eu.intf
& Comunitatea Europeana, 2003



Educatie si formare

Perioda

Calificarea / diploma obtinuta
Domenii principale studiate /
competente dobindite

Numele si tipul institutiei de
invatamint / fumizorului de
formare

Nossjul de clasificare a formei de
i.__.amint/ formare

Aptitudini  si
personale

competente

Limba matema

Limbi sfraine cunoscute
Autosvaluare
Nivel european

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale

Pag 3 - Cumiculum vitae

Nume Prenume

Institutia, localitate: M.Ap.N, Bucuresti

Descrierea postului: elaborarea de analize si prognoze geostrategice destinate conducerii

ministerului.

Functia ocupata: Redacfor

Perioada: 1996-03 - 1998-05

Firma, localitate: Agentia Nationala de Presa AGERPRES, Bucuresti
Departament: Redactia Publicatii Economice

Descrierea postului: editare si elaborare publicatii cu profil economic de interes infem si

intemnational, redactare diverse analize financiar-economice si statistice.

Functia ocupata: Administrator

Perioada: 1996

Firma, localitate: SC Elinca SRL, Bucuresti
Departament: Aprovizionare, Desfacere

Descrierea jobului: organizarea desfasurarii activitatii comerciale, aplicarea de stralegii de
vanzare pentru realizarea largetului alocat, analiza stocurilor, gestionarea bugetului de

venituni si cheltuieli, activitati specifice refatiei cu banca.

Functia ocupata: Inginer Sef Adjunct

Perioada: 1995

Firma, localitate: SC IMGB SA., Bucuresti

Departament: Seclia Oteluri

Descrierea postului: Supervizare proces elaborare oteluri, coordonarea echipei alocate.

Academia Al. I. Cuza - BUCURESTI (2002 - 2004)

Studii Postuniversitare de Drept Intemational

Universitatea Politehnica BUCURESTI (1996 - 1997}, Master — Facuftatea de Stiinta
Materialelor

Universitatea Politehnica BUCUREST! (1990 - 1995), Facultatea de Stiinfa Materialelor

Roména

Intelegere Vorbit Scris
Abifitati de | Abilitati de citire | Interactiune Exprimare

vorbire

l engleza engleza germana germana Gemana
' franceza franceza Franceza

Sportul, cdlatoriile, istoria, literatura

Pentrv mai multe informatii accesati pagina: hitp:/feuropass.cedefop.eu.int
© Comunitatea Europeana, 2003




Competente si aptitudini .
organizatorice

Competente si aplitudini tehnice >

Competente si cunostinte de Microsoft Office (Word, Excel), intemnet Browsing, Email
utilizare a cafculatorului

Competente si aplitudini artistice -

Alte competente si aptitudini :

Permis de conducere Categoria B

Pag 4 - Curriculum vitae Pentru mai multe informali accesati pagina: hitp:/ieuropass cedefop.eu int/

Nume Prenumne & Comunitatea Europeana, 2003



Specificati imba stréing

Constantin TOCAN

AMUNMORENL JUD. DAMBOVITA

© Maseutin - L F . Rotna

2023 — prezent ENSPECTOR INTUGRITATL, - COMPARTIMENT INSPEC TIA GENERAL A
' ANTICORUTTTE €N RONARM S0 UM MUA
20240 - 2023 ADNMINISTRATOR PUBLIC PRIMARIA \lL NICTPILLU T MOREN]
36~ 2020 VICEPRIMAR AL MUNEHCHPTULLUT MORTNT
2003 - 2006 DIRECTOR ENECUTIV SO PRESTARDSERVICT MUNICIPALR MOREN!
PRIMARIA MUNICIPIUL U MORENI '
2&”2—20!3_.51_:» SERVICHU PUBLIC DI DLEAVOITARL - PRINFARIA MOREN]
2010 - 2082 INSPECTOR SPLUTALTTATE PRIM. \Rl\\!L NICHU LU MORENT
mtw_vmu\}( RETARIATUL GENEFRAL AL GUVT RNULL
DIRECTOR COORDONATOR THRFCTIA WDETEANA DE &1 \”H\ht ADTA
2066 — 2009 [NSPECTOR SPUCIALTTATE PRIMARLEN MORIEN]
2008 - 2000 POLITIST COMUNITAR PRYMAREN MU NKTPICLUT MORE N
1993 - 2003 SALARIAT AL CORPULUT CGARDIENULGE PURHICEDAMBONVLA
FO8Y — 1998 SALARIAT ST IMUT SANMORENI

"()1-1 7{)16\ NIV H{SH \ﬂ AVALAINL \T\Rh( WESTE - \l.-\STERADHINISTR.-\'HE
PUBLICA ELUROPEANA

2005 - 2008 UNIVERISTATEA SPIRU MARET - FACULTATEA DE STUNTE Jl RIDICE S}
ABMINISTRATIVE BRASOY
TYRS ~ 1992 LICELL INDUSTRIAL NR MORLENE
1986 - 1988 STUDIL M D[l SEGUNLERALE COMENAVALEALUNGA

I-ue souablla comunicativ, (.apnblld atat cie iu»ml indiv xdudl cAt §i cic iucml in echipi.

Romind

Enutera
seris o vorbit -
saus[Eeitor



24 05_2@)2[/

Gonstantin TOCAN

= Competente de condueere $1 coordonare.

» Abilitate in ceea ce priveste depunerea volumulut de niuned in timpul stabilit.

- Unnidrire obtinerc rezultat scontat in conditiile depunerii waui efort cit mai rédus.

= Posibilitatea de a duce la indeplinire. doud sau chior el sureint simultan, i

= Disponibilitate fa efort in conditiile unui program atit fix cat si Hexibil,

» Coordonarea si condiicerea activitatii altor persoane, gestionare buget la Eocall de munci.
organizare cficientd si managenment por formant.

- Angajament in realizarca nbruh\ clor. creativitate i spirit de inifiatinvg du.d}.x wpu nott,
atentie la detalit.

= Ststemn de Operare Windows 10
» Programare Office { Word, Excel. Power Point)

« Spirit de echipa. capacitate de adaptare sporita. comunicare. seriozitate.disponibilitate de
imiplicare in activititi socio-=culturale, am experienta muncii in cehipa de la ewtle de
muned anterioare, Participarea la simpozioane, sesiuni de comuniciin stiingifice. tabere de
vardt si conferinte desfasurate la nivel judetean. natdonal st intemational.

» Calegoria B




Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume DINU LAURENTIU-GEORGE
Adresa
Telefon
Nationalitate | Romana

Data nasterii

Sex | Masculin

Experienta profesionali
Perioada 15.07.2005 — 31.08.2021
Functia sau postul ocupat Ofiter

Numele si adresa angajatorului  Serviciul de Protectie si Paza,
Bulevardul Geniului, nr. 42B, Sector 6, Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorul de Securitate i aparare nationald
activitate

Perioada 31.07.1997 —15.07.2005
Functia sau postul ocupat Ofiter

Numele si adresa angajatorului Ministerul Apararii Nationale
Strada Izvor, nr. 110, sector 5, Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorul de Securitate si aparare nationald
activitate

P a g e |1|Laurentiu Dinu



Educatie si formare

2019 - 2023

Perioadal
i Doctor in domeniul management

Calificarea / diploma ob;inutz)
Disciplinele principale studiate

competente profesionale
dobéandite

Numele si tipul institutiei de Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, Scoala Doctorald de Stiinte Economice gi
invatamant / furnizorului de Umaniste
formare

Management

Nivelul in clasificarea nationald Doctorat

Perioada Februarie — mai 2017

Calificarea / diploma obtinutj Certificat de atestare a competentelor profesionale

Disciplinele principale studiate
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de1 Universitatea Nationald de Aparare “Carol I”, Facultatea de Comanda si Stat Major
invatimant / furnizorului dﬁ

Conducere strategica

formare

Nivelul in clasificarea
nationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobéndite

Numele si tipul instituiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala

Perioada
Calificarea / diploma ob{inuta

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobéndite

Numele i tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationali

Perioada

Program postuniversitar de formare i dezvoltare profesionald continua

Februarie - iunie 2013

Certificat de atestare a competentelor profesionale

Competente si aptitudini necesare in conducerea activittilor de operatii speciale si
aparare impotriva terorismului

Universitatea Nationald de Aparare “Carol I, Departamentul Informatii pentru
Apiarare

Program postuniversitar de formare §i dezvoltare profesionala continui

2007 - 2009
Diplomé de Masterat
Studii de Securitate

Universitatea Bucuresti - Facultatea de Asistenfd Sociala i Sociologie

Masterat

1998 — 2003

# &g & | 2] Lavrenfiu Dinu



Calificarea / diploma obfinuté

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatadmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationald

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invitamént / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invitimant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationali

Aptitudini 5i competenge

personale

Limba materna

Limba stridini cunoscuti
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza

Limba franceza

Competente si abilitati sociale

Diplomai de licenta

Stiinte juridice
Universitatea din Craiova - Facultatea de Drept ,,Nicolae Titulescu”

Studii superioare

1993 - 1997
Diplomai de licenta
Management social

Institutul Militar de Artilerie si Geodezie "Ioan Voda”, Sibiu

Studii superioare

1989 - 1993
Diploma bacalaureat

Matematici — fizica
Liceul Militar ,,Dimitrie Cantemir”, Breaza

Studii liceale

Romiina

- -

Vorbire Scriere

Intelegere
Discurs oral |[Exprimare scrisd

- - + - -
Ascultare Citire Participare la
| ! co_n\_f_e_rsatig | |
B  Utilizator | B| Utilizator | B Utilizator | B| Utilizator B Utilizator
2 | independent | 2 | independent | 2 independen_t+ 2’4‘ independent | 2 independent
il 1 i i Bl Bt s Bt Massitel 4 |4 |
B| Utilizator |B| Utilizator | B| Utilizator | B| Utilizator |B| Utilizator
1 | independent 1| independent’ 1| independent| 1| independent | 1| independent

-

Abilititi comunicafionale excelente;

F a g e |3 Laureniiv Dinu



Capacitate de infelegere si reactie rapida;

Capacitate de analizi si sintezi;

Flexibilitate in gandire;

Capacitate de a desfasura activititi de mare complexitate:;
Capacitate de a lucra in echipi.

In cadrul sistemului national de securitate am lucrat intr-un domeniu vast. In acesta
perioada, abilititile de comunicare §i de adaptare au jucat un rol foarte important,

ajutindu-md si devin membru al echipei si si particip la atingerea obiectivelor
institutiei.

Competente si aptitudini  Comunicarea eficientd in echipd, planificare strategicd, experientd in managementul
organizatorice macro/microgrupului, flexibilitate, adaptabilitate, gandire critica, capacitatea de a lua
decizii, de coordonare si de asumare a responsabilitatii.

Atét in cadrul Ministerului Apéririi Nationale cat $i in activitatea desfasurati in
structurile Serviciului de Protectie gi Pazd am participat la planificarea si organizarea
Cu succes a unui numdr mare de activititi, cu impact la nivel nagional si international.

Competente si aptitudini de | Utilizare avansati a Microsoft Office
utilizare a calculatorului

Competente si abilitati artistice | Literaturd, muzica, sport

Alte competente si aptitudini = Cunoasterea legislatiei europene

Permis de conducere Categoria B

# g e |4]Laurenfiu Dinu
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Curriculum vitae
Europass

|

|
Informatii personale
Nume / Prenume

Adresé(e)
Telefon(oane)

E-mail{uri)
afionalitate({-154)
Data nagterii
Sex

=

Experienfa profesionald

I‘ Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitafj si responsabilitai principale

Numele i adresa angajatorufui

Tipul activitatii sau sectorul de acﬁ\}itate

Experienta profesionala
Pericada

Functia sau postul ocupat
Activital si responsablhtétl principale

Numgle si adre:

Tipul activitdli sau sec

Sa angajatorului

orul de activitate

Experien;a profesionald

\ Perioada

Funcfia sau postul ocupat
Activitati si responsabahtét,: principale

|
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitati sau sect‘prul de acfivitate

|
Pagina / - Curriculum vitae al
1 Numa Prenume

OPREA Alexandru

Romana
20.12.1964
Masculin

Octombrie 2020 - prazent;
Februarie 2018 - Aprilie 2019 ;
Manager general al SC Erfolg Business Consulting SRL si al SC Kinsscard-All SRL

Gestionarea eficace si eficientd a tuturor demersurilor privind buna activitate a societtii in
conformitate cu legisiatia in vigoare

SC. ERFOLG BUSSINES CONSULTING SRL., str. Preot Goglea, nr.182 A, comuna Rézvad, sat

Valea Voigvozilor, judef Dambovita

SC. KINSSCARD ALL SRL., str. Constantin Brancoveany, BL11E, et5, Ap.18, Targoviste, judet
Dambovifa, Romania

Activitatj de consultant3 pentru afacesi §i management {domeniul achizitilor publice , lucrari

constructit, servicii dirigentie de santier)

lanuarie 2017 — Februarie 2018; Aprilie 2019- Octombrie 2020
Presedinte al Consiliului Judetean Dambovita
Coordonarea activitafii si direciilor de specialitate ale Consiliului Judetean Dambovita

Consiliul Judetean Dambovita, Piata Tricelorului, nr.1, Targoviste, 13060

Administratie publica

lunie 2016 - lanuarie 2017
Vicepregedinte al Consilivlui Judetean Dambovita
Coordonarea direcfiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Dambovita afiate in subordine

directd
Consiliul Judetean Dambovita, Piata Tricolorului, nr.1, Targoviste, 13060
Administratie publica

Pantru mai multe informalii despre Furcpass accesali pegine: hitp:ffeuropass.cedefop.europa.eu
® Uniunea Europeand, 20022010 24082010



Experienta profesionala
! Perioada
Funcfia sau postut ocupat
Activitafj $i responsabilitai principale
|
Numele i adni'esa angajatorului

Tipul actvitali sau sectorul de activitate
|

|
Experienta profesionalé
! Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitafi si responsabilitéti principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitéti i responsabilitsti principale

Nurnsle i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
: activitate

Experienta profesionala

Pericada
Functia sau postul ocupat
Activitét si responsabilitati principale

Numele §i adresa angajatorufui

Tiped activitatii sau sectorul de
activitate

Experienta|profesionald

Pericada
Funcfia sau postuf ocupat

Activit3fj si responsabilitati principale
Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Experienta profesionald

Perigada
Funciia sau postuf ocupat
|

Pagina / - Curriculum vitas al
Nume Prenume

Decembrie 2015 — lunie 2016
Director general interimar af Companiei de Apa Targovigte Dambovita
- Managerierea activit3ii operatorului regional Compania de Apa Targovigte Dambovifa

Compania de Apa Targovigte Dambovita, Bd. 1.C. Britianu, nr.50, Targovigte, 130055

Management

lanuarie 2013 - Decembrie 2015

Administrator public al Consifiului Judetean Dambovita

Indepiinirea corespunzétoare a atribufiilor stabilite de legislatja in vigoare pentru administratorii
publici '

Consiliul Judetean Dambovita, Piata Tricolorului, nr.1, Targovigte, 13060 |

Administratie publica

Septembrie 2012 - lanuarie 2013

Administrator provizoriu al societitii si presedinte al Consiliului de Adminisfratie

Indeplinirea corespunzitoare a atribufiilor stabilite de legislatjia in vigoare pentru administratorii unei
societdf comerciale

SC. CARPATMONTANA SERY SA,, Térgoviste, judet Dambovita

Societate comerciald de interes public judetean cu obiect principal de activitate in domeniul
turismului

Martie 2012 ~ August 2012

Administrator si asociat

Indeplinirea corespunzatoare a atributiilor stabilite de legisiatia in vigoare pentru administratorii gi
asociatii unei societdti comerciale

SC. KINSSCARD ALL SRL., str. Constantin Brancoveanu, BL11E, et.5, Ap.18, Targoviste, judet
Démbovita, Romania

Societate comerciald cu capital privat

Octombrie 2010 — August 2012

Administrator i asociat unic

indeplinirea corespunzitoare a atributiilor stabilite de legisiatia in vigoare pentru administratorii gi
asociatii unet societati comerciale

SC. ERFOLG BUSSINES CONSULTING SRL., str. Preot Goglea, nr.182 A, comuna Razvad, sat
Valea Voievozilor, judef Dambovita

Domeniul principal de activitate al societs{i corespunde codului CAEN: 7022 — Activitaf de
consultantd pentru afaceri si management

31.07.1990 - 29.05.2010
Ofiter activ, indeplinind functi de conducere in perioada - 15.03.2002 - 29.05.2010 - dupa cum

Pentru mal multe informadii despre Eurcpass accesafi pagina: hitp:/eurcpass.cedsfop.europa.ey
© Uniunea Europeand, 2002-2010 24082010



Activitat si responsabilitdtj principale

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitagi sau sectorul de
activitate

Educa{tie si formare

I Perioada

Calificarea / dipioma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dehandite

Numele si|fipul institufiei de
nvétimant / furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea national sau
internationald

Educatie gi formare

Perioada
Calificarea //diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si I1:‘pu| institutiei de
invatamént / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafjonata sau
' internationald

|
Educatie si formare

| Perioada
Calificarea / diploma obtinuts

Disciplinele principale studiate /
‘competente profesionale dobéndite

Numels si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafionald sau
infernationald

Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Pagina / - Curriculum vitae al
Nume Prenume

urmeaza: gef birou institufie publica, director adjunct instituie public, director institufie public,
director general adjunct institufie publics

Managerierea activitéfii de inteligence cu responsabilits la nivelul celei mai mari unitatj
adminisfrative din Romania

Serviciul Roman de Informatji — in cadrul structurii teritoriale Targoviste (directie judeteana), precum
§i in cadrul structurii de la nivel central cu sediul in Bucurest

Institufie cu atributii in domeniul culegerii i valorificari informatiilor relevante pentru securitatea
nationald a Roméniei,

2004 - 2008
DOCTOR IN DOMENIUL MANAGEMENT
competente in domenil managementului organizational

Universitatea ,Dundrea de Jos” Galatj

Studii doctorate

2004 - 2005
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE CURS POSTUNIVERSITAR DE PERFECTIONARE IN
SPECIALIZAREA : MANAGAMENTUL SIGURANTEI NATIONALE®

-Fundamente afe deciziei in domeniut sigurantei nafjonale;
-Asigurarea juridicd a deciziei de siguranti national;
-Mangamentul organizatiilor in domeniul siguranetei nafionale;
-Strategii de securitate.

Academia Nafjonala de Informatji - Facuitatea de informatji — Sectia de Studii Postuniversitare $i
Doctorat

Studii postuniversitare

2000 - 2001
DIPLOMA DE MASTER IN SPECIALIZAREA MANAGEMENT

-Planificare strategica;
-Conflictele i céile de rezolvare;
-Comportament organizational;
-Managementul carierefor;
-Managementul performantei;
-Managementul excelentei,

Universitatea ,Valahia Targovigte”, Facuitatea de Stiinte Economice

Studii postuniversitare

1989 - 1993
DIPLOMA DE LICENTA IN PROFILUL STINTE JURIDICE, SPECIALIZAREA DREPT

Pentru mei multe informefd despre Europass accesalj pagina: http:feuropass.cedefop.europa.su
© Uniunea Europeand, 20022010 24082010



|
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele gf ipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de formare

Nivelut in clasificarea naionald sau
internatjonala

Aptitudini i competente
personale

Limba(i) materna(e)
Limba(i) stréina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

|
LJimba germand -
Limba enegleza
Limba francezj

Competente silabilititi sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Pagina £ - Curriculum vitae al
Nume Prehume

principalele discipline studiate, cu titu de exemplu: drept civil s procesual civil; drept penal 5i
procesual penal; drept comercial; dreptul muncii.

Academia de Polifie ,Alexandry loan Cuza®, Facultatea de Politie

Studii universitare

Roméné
intetegere Vorbire Scriere
Ascyltare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisd
. conversatie
B2 B2 B2 B2 B2
B1 B1 B1 B1 B1
B1 Bi1 B1 Bt B1

{*) Nivelul Cadrutui European Comun de Referinta Pentru Limbi Sirdine

Curaj, determinare, responsabiitate, capacitatea de a relationa, discerndmant, capacitatea de a
comunica

Capacitatea de a manageria $i performa in colective eferogene ca experient profesionald, varsts,
motivafie. Capacitatea de a actiona gi mobiliza resursels disponibile in vederea atingerii obiectivelor
vizate. ,
Capacitatea de a lua decizii in condifii de risc si incertitudine, capacitatea de a manageria crize gi
conflicte, capacitatea de a obiine, prelycra i valorifica produse de intelligence, aptitudini gi
competente actionale in condifii de stres §i incertifudine.

WORD, POWER PQINT, EXCELL

-Absolvent al Cursului de perfectionare profesionald Expert Achizitii Publice”, organizat de Camera
de Comert 5i Industrie si Agricultura Teleorman, in anul 2012.

-Absolvent al cursului Manager de proiect;

-Absolvent al cursului JConstructia §i extinderea unjunii Europene”. Studiu de caz a fost: Politicile
comunitare i a avut o duratd de 5 luni, fiind organizat in cadrul Actiunii Jean Monnet, de citre
Universitatea ,Valahia® din Targovigte, in anul universitar 2004 -2005.

Categoriile B, C si E din 1983.

Pentru maf multe informaji despre Ewropass accesali pagina: hip:/leurapass.cadsfop.europa.eu
® Uniunea Exropeand, 2002-2010 24082010
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