C.N.ROMARM S.A. —FILIALA S.UZINA AUTOMECANICA MORENI 5.A.
COMITETUL DE NOMINALIZARE $i REMUNERARE

RAPORT

CU PRIVIRE LA REMUNERATIILE SI ALTE AVANTAIE,

ACORDATE ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORILOR
{NCURSUL ANULUI FINANCIAR 2024

i. CADRUL LEGAL, POLITICA DE RENUMERATIl PENTRU ADMINISTRATORIE $)
PDIRECTORUL GENERAL AL C.N. ROMARM S.A. Filiala S.UZINA AUTOMECANICA
MORENI 5.A.

e At 11, alin. (3), lit c)si d) din Statutui C.N. Romarm S.A. FILIALA $.UZiNA AUTOMECANICA MCRENI
$A prevede ca afributie pentru AGA * s& aleagsd si s& revoce membri consiliului de
administrafie si sd fixeze remuneratia cuvenits pentru exercifiul in curs membritor
consiliului de administratie”.

e lLegea nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicatd privind  societétile. cu modificrie sl
completarile ultericare stabilegte:

+ laart. i1 alin. (2).0t. b)ysi ©)

(2) in afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi adunarea generala
este obligata:

b) s§ aleagd si sd revoce membrii consiliului de adininistrafie, respectiv ai consiliufui
de supraveghere, §i cenzorii;

¢c) sd fixeze remunerafia cuvenitd pentru exercifiul & curs membrilor _consiliului  de
administratie,respectiv membrilor consiliului de supraveghere $i cenzorilor, dacd, nu a
fost stabilitda prin actul constitutiv;

« la art.142 alin.(2)

(2) Consiliul de administratie are urmétorele «competente de baza. care nu pot fi delegate
directorifor. -

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneraliei lor:

+ la art, 143, alin(l) si{4)
(1) Consiliul de administratie poate delega conducerea societatii ta unul sau mai- multor
directori. numind pe unul dintre ei director general.

(4) in cazul societdfilor pe acliuni ale cédror situafii financiare anuale fac obiectul unei

obligatii legate de auditare financiard, delegarea conducerii societdfii I conformifate cu
alin. (1) este obligatorie”

+ laarn 153M8
() Remuneratia membrilor consiliului de administralie sau ai consiliului de supraveghere
este stabilita prin actul constitutiv sau prin hotdrérea adunarii generale a aclionarifor.
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(2) Remuneratia suplimentard a membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere insarcinafi cu functii specifice in cadrul organului respectiv, precum i
remunerafia directorilor, In sistemul unitar, orf @ membrilor directoratului, in sistemul dualist,
sunt stabilite de consiliui de administrafie, respectiv de consiliul de supraveghere. Actul
constitutiv sau adunarea generala a actionarilor fixeazd limitele generale ale tuturor
remuneratiilor acordate in acest fel.

(3) Orice alte avantaje pot fi acordate numai in conformitate cu alin. (1) §i (2).

(4) Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie sau consiliul de supraveghere
si dacd este cazul comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor
sau a altar avantaje, c¢a acestea sunt justificate In raport cu Indatorinle specifice ale
persoanelor respective si cu situatia economicd a societafil

» 0.G. nr. 26 din 21 august 2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori conomici la care statul sau unitdfile administrativ-teritoriale  sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarie §i
completérile ulterioare stabileste:

« la art. 9, aiin(1), litc) ~f)
(1) La fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli operatoni economici au in vedere,
dar fard a se limita la aceslea, urmatoarele:

¢) criteriile de performantd specifice si obiectivele cuaniificate privind reducerea
platilor si creanfelor restante, reducerea pierderilor, cresterea profitului, a cifrei
de afaceri precum sicresterea productivitdti muncii prevézute in contractele
de mandat, stabilite In corelatie cu strategia de administrare a Consiliului de
administratie/Consiliului de supraveghere si a planului de management al
directorilor/membrifor directoratului operatorilor economici;

d) programele de achizitii de bunun g§i servicii pentru desfasurarea  activitafi,
fundamentate pe baza posibilitatilor reale de platéa a acestora,

e} programele de investitii $i dotari fundamentate in limita surselor legate de finanfare
a aceslora;

J) programele de reducere a platilot/creantelor
restante.

v laart14
(2) Nivelul remuneratiilor membrilor consililor de administratie, consiliilor de supraveghere
si directorilor care nu au fost numiti In conditile Ordonantel de urgentd a Guvernului nr.
10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilfor publice, cu modificariie si
completdrile  ultericare, se stabileste prin asimilare cu cele prevazute de aceasta, cu
incadrarea inprevederile bugetare aprobate.

o OU.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporafivd a intreprinderiior
publice cu modificarile si completdrile ulterivare, prevede:

s laart 34 alin.(1), (2)si (5
()} n cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz, al consifliului de supraveghere
se constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit Prin actul
constitutiv se poate stabili siposibilitatea constituirii altor comitete consultative.
(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propunern pentru functile de

administratori/membru al consiliului de supraveghere, elaboreazd si propune consiliului de
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administratie/consiliului de supraveghere procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director sau, dupa caz, de membru al directoratului  si pentru alte functii de
conducere, recomanda consiliului  de administratie sau, dupa caz, consiliului de supraveghere
candidati pentru functile enumerate formuleaza propuneri  privind  remunerarea
directorifor/membrilor directoratului si a altor funclii de conducere.

(5) intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente interne modul
de functionare si procedura de adoptare a deciziior in cadrul comitetelor consultative.

» La art. 37, alin(2) si {3)
(2) Renumeratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fix& lunard $i o componenta variabila..
Indemnizatia fixé nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfégurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasé conform clasificatiei activitétilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii Componenta
variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performania financiari si nefinanciari
negociafi si aprobali de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobafi pentru
administratorii executivi determinati cu respectarea metodologiei prevazute fa art 3" 1 alin,
(5) si care urméresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung & societdtii si asigurarea
respectdrii principiilor de buné guvernanta.. Cuantumul componentei  variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.
(3) Renumerafia membrilor executivi al consiliului  de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizafie fixd lunara care nu poate depdsi de 6 oni
media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform obiectului
principal  de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificaliei
activitatilor din economia nafionald, comunicat de Institutul Nafional de Statistica anterior
numinii, i dintr-o componentd variabild Componenta variabild va avea la bazéd indicatorii
de performantd financiari gi nefinanciari, negociafi $i aprobati de adunarea generala a
act ionarilor,  diferiti de cei aprobafi pentru administratorii neexecutivi determinafi cu
respectarea metodologiei prevazute la art. 3"1afin. (5).

+ laart. 38
(1) Renumeratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poafe
depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru  membrii  executivi ai consifiviui  de
administrafie. Ea este unicd formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si
calitatea de administratori .

(2) Renumeratia este format dintr-o indemnizafie fixa lunard stabilitd in limitele prevazute
fa art. 37 alin.

(3) si dintr-o componentd variabild consténd intr-o cofd de participare la profitul net al
societétiii, acordarea de actiuni, stock-options sau 0 schemd echivalenta, o schema de
pensii sau o altd formé de remunerare pe baza indicatoriior de performantd.

(4) Indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari aprobali constituie elemente
fata de care se determind componenta variabild a remuneraliei pentru directorii societati.



« La art 39 alin.(1)si (3)
(1)  Renumeratia $i beneficiile oferite conform legii sau gontractului de mandat
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv. membrilor consiliuiui
de supraveghere §i membrilor directoratului, In cazul sistemului dualist vor fi consemnate in
situatile  financiare  anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare, consiliului  de administrafie sau consiliuiui  de supraveghere si vor include
renumeratia si celelalte beneficii acordate de cétre societate si de cétre filialele sale.

(3) - Politica i criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului
unitar, respectiv a membrilor consiliului  de supraveghere si a membrilor directoratului, in
cazul sistemului dualist precum §i nivelul remuneratiei $i celelalte avantaje o ferite fiecarui
administrator si director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice,
prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.

+ Laart 64
(3) Nivelul remuneratiilor membrilor consiliifor de administratie, consiliilor de supraveghere
si directorilor care nu au fost numiti in conditiile prezentei ordonanfe de urgenta se
stabileste prin  asimilare cu cele prevazute la art 8 37 gi 38 cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate fa niveiul intreprinderii publice.

2. COMPONENTA COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| RENUMERARE

La nivelul filialei Societatea Uzina Automecanica Moreni S.A., Comitetul de nominalzare §i
remunerare a fost stabilit incepand cu anul 2019, potrivit Hotararii  Consiliuiul de
Administratie nr.12 din data de 23.09.2019. '

La momentul numiri componenta acestuia a fost:

~ ADAM VIOREL

~ MATEI CRISTIAN. :

Acesta componenta a fost modificats prin Hotérarea Conslliului de Administratie nr.3din data

de 20.03.2020 astfel:

~  ADAM VIOREL

~ BUDOIU ADRIEAN. :

Componenta a fost modificatd prin Hotérérea Consiliului de Administratie nr.5 din data de

31.052021 astfel: | '

~ RUS MIHAI

~ SAVA DANIEL

- PATRICIA VASILE.

Componentd a fost modificatd prin Hotéra fiufui ini i ‘
e p rarea Consiiuiui de Administratie nr.12 din data de
~ COTINESCU {LIE AURELIAN

~ NITA MIHAI

- CATANA MARIUS FLORIN.

Componentd a fost maodificata pri aré vl ini i i
o 3[:2022 @ e ta prin Hotararea _Consmutun de Administratie nr.3 din data de
~ BARBU HORATIU CATALIN

~ NEAGU CULEA ION - MARIAN



Componenta a fost modificata prin Hotérérea Consiliului de Administratie nr.2 din data de 27.01.
2023 astfel.

~ MIHAI I[ULIANA MARCELICA

~ DINU VALERIU _ N . .
Componenta a fost modificaté prin Hotararea Consiiului de Administratie nr.1din data de 31.01.
2024 astfel:

~ VASILE DRAGOS SEBASTIAN

~ DINU VALERIU

Comitetul de nominalizare i remunerare constitutt, este un comitet permanent cu
rol consultativ, subordonat  direct Consiliulii de Administratie al C.N. ROMARM S.A-
Filiata Societatea Uzuna Automecanica Moreni S.A.

Potrivit prevederitor art. 55 din OUG nr109/2011 cu modificarile si comp_letérii.e
ulterioare "Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul cpnsﬂiu!w de aq‘m:mstrag‘fe
elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate

administratorilor si  directorilor  1n cursul anului financiar. Raportul prevézut este
prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobéd situatiile financiare anuale. Raportul
este pus la dispozitia actionarilor §i cuprinde cel putin informatii privind.
"a) structura remuneraliei, cu explicarea ponderii componentei variabile i componentei fixe,
b} criteriile de performan{a ce fundamenteazé component variabila a remuneratie,
raportul dintre performanta realizatd si remunerafie: '
c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebdnest],
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind  durata contractulyi,  perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare faré j ustd cauza. ’

3. INFORMATIH PRIVIND COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINSTRATIE Sl A
DIRECTORATULUI
STRUCTURA REMUNERATIE], CU EXPLICAREA PONDERII COMPONENTEI
VARIABILE S| COMPONENTElI  FIXE;

A. Potrivit prevederilor Articolul 15 - din Statutul filialei S.Uzina Automecanica
Moreni S.A aceasta "este administratd de un consiliu de administratie,
compus din 3 membri numifi de adunarea generald ordinaré a
actionarilor "

in cursul anului 2024 s-a avut in vedere respectarea prevederilor art. 6471 alin.(5)
din OUG 109/2011, cu rodificarile si completarile ulterioare, privind numirea  provizorie
a membrilor consiliuiui  de administratie, 4 si/sau 5 tuni cu posibilitatea de prelungire
pand la 6 si/sau 7 luni, pana la selectia administratorilor  potrivit prevederilor  aceluiasi
act normativ.
Componenta Consiliului de Administratie Tn cursul anului 2024 si pana la intocmirea
raportului administratoritor pentru situatiile finaciare aferente exercitivlui financiar 2024.
MIHAI JULIANA MARCELICA - presedinte pana la 09.01.2024
VASILE DRAGOS SEBASTIAN- presedinte 09.01.2024 — 31.12.2024
DINU VALERIU ~ membru 01.01.2024-08.01.2024 si 09.01.2024-31.12.2024
TIMIS IOAN — membru 01.01.2024 -09.01.2024 si 09.01.2024 - 18.01.2024
ALEXIE-COTAN -BODOLAN CONSTANTIN 15.02.2024 - 05.12.2024 conform solicitare
inregistrata la nr.1781/05.12.2024.

. & & & @
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B. Structura remuneratiei acordate administratorilor neexecutivi
in anul 2024

Potrivit prevederilor art.37 din QUG nr. 109/2011, cu modificarile i completérile ulterioare,
coroborat cu prevederile art. 14 din OG nr. 26/2013, "remuneratia membfr.b( neexecutivi ai
consiliului de administratie poate fi formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara $t O componenta
variabil&".

Remunerata fixa

Nivelul remuneratiei pentru membril neexecutivi ai Consiliului de Administratie al CN.
ROMARM S.A. Filiala S.Uzina Automecanica Moreni S.A.(indemnizatie fixa), a fost stabilit
n anu! 2014, in baza Hotararil A.G.A nr.3/25.04.2014,1a o valoarea reprezentand media
pe ultmele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata,
conform obiectului  principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clas3,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de institutul National de
Statistica, anterior numiri, pentru ramura "constructilor  metalice si a produselor  din
metal exclusiv masini, s utilaje instalatii” (corespunzatoare obiectului principal de
activitate, cod CAEN 3040).dar nu mai mult de 20 % din salariul directorului generat.

Valoarea indemnizatiei brute stabiitd n anul 2014 a fost mentinutad, pana in iuna
iunie 2018 cand, prin Hotararea AGA nré4 din 70 iunie 2018 aceasta a fost actualizata
la nivelll  unei medii pe 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desf?}fwaté conform obiectului  principal de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de
clas¥ ' conform clasificatel  activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutui
National de Statisticd anterioara numiri (dec. 2016 - dec. 2017) - diviziune CAEN 3040
(fabricarea vehiculelor militare de lupta)- Fabricarea altor mijloace de transport

Prin Hotirarea AGA nr. 4/20.06.2018 a fost aprobatd majorarea indemnizatiei brute fixe
lunare acordata membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie reprezenténd de doua ori
media pe ultimile 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate la nivel de clasd conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de .N.S., anterior numirii,dar nu mai
mult de 20 % din salariul directorului general, in cuantum de 2.700 leifluna.

{ a nivelul anului 2024 suma brutd acordatd membrilor Consiliuiui de Administratie al C.N.
ROMARM SA - Filiala Societatea Uzina Automecanica Moreni S.A. a fost de 94 307 iei, cu
incadrare in nivelul aprobat prin Bugetul de venituri si cheltuieli.

Remuneratie variabila

Pentru anul 2024 nu s-a aprobat/acordat componenta variabila.



C. Structira remuneratiei acordate directorului general in anul 2024

Remuneratia fixa

Potrivit prevederilor art 37 - 38 din QUG nr.109/2011, cu rnodificarie si cormpletarile
ulterioare, coroborate  cu prevederile art.14 din OG nr26/2013, ca ¢ n cazul administratorior,
directorul general beneficiaza de o indernnizatie fixa "care nu poate depasi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitatilor din economia nationaid, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numiri® s de o cormponenta variabila.

La nivelul anului 2024, conducerea societati 4 fost asigurata de domnul VISOIANU
CORNELIU, dl.TOCAN CONSTANTIN si d.OPREA ALEXANDRU directori generali
provizorii In baza contractelor de mandat aprobate prin Hotararea CA.

Valoarea indemnizatie fixe a fost stabilita conform prevederilor legale, respectiv de 6
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut funar pentru activitatea
desfaguratd conform obiectului principai de activitate inregistrat de societate la nivel de clasa,
conform clasificatiel activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutu! National de
Statistics, conform Hotararii AGA nr4/20.06.2018 mentinuta si pentru domnul.VISOIANU
CORNELIU, dl TOCAN CONSTANTIN si dl.OPREA ALEXANDRU

La nivelul anului 2024 cuantumul remuneratiel totale brute acordate pentru functia de
director general domnuiui VISOIANU CORNELIU.

a fost de: 44 049 lei.
cuantumul remuneratiel totale brute acordate pentru functia de director general domnului
TOCAN CONSTANTIN '

a fost de: 68 050 lei si
cuantumul remuneratiei totale brute acordate pentru functia de director general domnului
OPREA ALEXANDRU

a fost de 22 655 lei

Remuneratie variabila
Pentru anul 2024 nu s-a aprobat componenta variabila,

Potrivit situatiilor financiare aprobate, chiar i in conditile neaprobarii exprese de
criterii si obiective de performanta pentru directorul general, care sa conducd la acordarea
componentei variabile, performanta activitati manageriale a fost monitorizatd pe baza
indicatorilor obligatorii stabiliti de cadrul legal, respectiv OG nr. 26/2013, cu modificarite si
‘cornpletarile ulterioare. '

‘La nivelul anului 2024 gradul de indeplinire al acestora ia data prezentei nu a fost
inca calculat.

4. CONSIDERENTELE CE JUSTIFICA ORICE SCHEMA DE BONUSURI
ANUALE SAU AVANTAJE NEBANEST!

Nu au fost acordate.



5 EVENTUALELE SCHEME DE PENSII SAU ANTICIPATE

Nu au fost acordate.

6. INFORMATH PRIVIND DURATA CONTRACTULUI, PERIOADA DE PREAVIZ
NEGOCIATA, CUANTUMUL DAUNELORANTERESE PENTRU REVOCARE FARA
JUSTA CAUZA

Pentru tofi administratorii neexecutivi ca urmare a provizoratului, au fost incheiate
contracte de mandat incepand cu data de cu 09.01.2024 pentru anul 2024.

Pentru directorul general VISOIANU Corneliu a fost incheiat contractul de mandat astfel:
contract de mandat nr.1123/26.07.2023 durata 5 luni prefungit 2 luni pana la 27.02.2024
conform act additional nr.1/19.12.2023.

Pentru directorul general TOCAN CONSTANTIN a fost incheiat contractul de mandat
astfel: contract de mandat nr.422/03.06.2024 durata 5 luni.

Pentru directorul generai OPREA ALEXANDRU a fost incheiat contractul de mandat
astfel: contract de mandat nr.848/12.11.2024 durata 5 luni.

VISOIANU CORNELIU
a. Durata contractului - provizorie - numire pand la data implementarii QUG nr.
109/2011, cu modificarile si cormpletérie utierioare;
b. Perioada de preaviz - cu perioada de preaviz in situatia renuntarii 30 de zile,
potrivit prevederilor art.11, alin. 2) din contractul de mandat;
c. Cuantum daune - interes pentru revocare fara justd cauzd - fard clauza in
acest sens.
TOCAN CONSTANTIN
a Durata contractului - provizorie - numire pénala data implementarii OUG nr.
10972011, cu modificarile si cormpletérie ulterioare, -
b. Per.iqada de preaviz - cu perioadd de preaviz in situatia renuntarii 30 de zile,
potrivit prevederilor art.11, alin. 2) din contractul de mandat;

c. Cuantum daune - interes pentru revocare fara justa cauzad - fara clauzd n
acest sens.

OPREA ALEXANDRU
a. Durata contractului - provizorie - numire péna la data implementarii OUG nr.
10972011, cu modificarile si cormpletérie ulterioare;
b. Peqqada de pregviz - cli perioada de preaviz Tn situatia renuntarii 30 de zile,
potrivit prevederilor art.11, alin. 2} din contractul de mandat;

c. Cuantum daune - interes pentru revocare f&rd justd cauza - fara clauzad n
acest sens.






