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PLAN DE INTEGRITATE

ANEXA nr. 1 la decizia nr. 110 / 30.06.2022

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021- 2025

OBIECTIVUL GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL

ORGANIZATIONAL
OBIECTIV .
Sl;Pf;C{FIIC IMPLEMENTAREA MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL S.UAM S.A.
Nr.crt. Maisura Indicatori de performanta Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
Anticoruptie,
CF.G-
Adoptarea si mtocmeste;
distribuirea in Adoptarea Conduce.rea
AR . . .. societatii Nu are Masurd
cadrul institutiei a Declaratie ad .. Declaratie semnati ; | declarafii bi: smplicatii Martie f
111 | declaratiei privind | oo arate adoptata; Site-ul SUAM neadaptate aprobe; tmphacatil 1 | sontorm
) j . Declaratie distriubuiti. . . Coordonatorul financiare 2022 HG.qr.
asumarea agendei WWW.Uatmnorent.ro contextului SNA la nivelul | suplimentare 1269/2021
g:’ e institufional SUAM distribuie;
gamzahonala Administrator
refea posteazi pe
site.
Adoptarea si Decizie SUAM de Caracter formal al Anticoruptie,
distribuirea in Plan de integritate adoptat; aprobare a Planului de consultarii: C.F.G- intocmeste Nu are Masurd
L12 cadrul societitii | Persoane desemnate pentru integritate si Nealocare; Planul de implicatii Iunie | conform
' a planului de monitorizarea implementarii desemnare a resurselor umane integritate si l financiare 2022 HG. or
integritate, in planului de integritate coordonatorului transmite suplimentare 1269/202]
- - necesare. .
urma consultarii strategiei; structurilor de
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si evaluarii Site-ul SUAM; specialitate pentru
riscurilor de WWwWw.uamoreni.ro propuneri;
coruptie §i Conducitorul
asigurarea societatii aprobi.
resurselor
necesare
implementérii
acestuia
Evaluarea Anticoruptie,
anuald a C.F.G- intocmegste
modului de Caracter formal al | pe baza datelor §i
. Raport de evaluare a . ! .
implementare a s demersului in informatiilor S
. L w..... | riscurilor si s . Nu are Masura
Planului de Nr.de riscuri gi vulnerabilitati e absenta aplicarii comunicate de RN
: . . . vulnerabilitafilor . = . implicatii conform
1.1.3 integritate i nou apérute; efective a citre structurile de . Anual
. . . elaborat; . L financiare HG. or.
adaptarea Plan de integritate modificat . . metodologiel specialitate al .
- Site-ul SUAM; . o suplimentare 1269/2021
acestuia la . evaluare a SUAM si de catre
o WWW.HAmOoreni.ro N ..
riscurile gi riscurilor Comisia SCIM;
vulnerabilititile Conducerea
nou apirute societitii aprobd
Identificarea,
analizarea,
evaluarea §i
monitorizarea Registrul riscurilor de coruptie
riscurilor de completat; Raport de evaluare a Caracter formal al
coruptie, precum | Nr.de riscuri si vulnerabilitati | riscurilor, precum sia | demersuluiin S
. - . iy .. . s Nu are Masurd
si stabilirea si identificate; misurilor de prevenire | absenta aplicarii e
: ; . . . . SUAM — Grupul implicatii conform
1.14 implementarea | Nr.de mésuri de interventie si control elaborat; efective a . Anual
- PPV 5 . - R . de lucru financiare HG. or.
misurilor de Nr. de intilniri ale grupului de | Minuta incheiatd in metodologiei .
. . - e suplimentare 1269/2021
prevenire si lucru pentru aplicarea efectivd | urma intilnirii evaluare a
control al a metodologiei de evaluare a Grupului de lucru riscurilor
acestora in riscurilor
conformitate cu
prevederile HG
nr. 599/2018;
Identificarea, Raport intocmit; Identificarea Nu are Maisura
1.15 evaluarea si Nr. de incidente identificate; Site-ul SUAM; gresitd a faptelor Consilierul de implicatii Anual conform
o raportarea Nr. si tipul de mésuri de WWW.Uamoreni.ro ca incidente de etica §i integritate | financiare HG. nr.
unitari a prevenire luate integritate; suplimentare 1269/2021
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incidentelor de

Lipsa de relevanti

integritate, ‘a datelor proveniti
precum si din gresita
stabilirea unor incadrare a
masuri de faptelor ca
prevenire §i/sau incidente de
control urmare integritate.
producerii
acestora;
Intensificarea
utilizirii noului
portal al SNA
pentru cresterea
gradului de Seturi de date incarcate de
infor'mare_ al SUAM ’in v§derea cresterii Func?ionva.rea Nu are Masui
publicului gradl_llul (!e informare al Site-ul SUAM; deﬁmtara_ ‘a SUAM implicagii . | con form
1.1.6 desPTe . publ}culp ! des;_)re s WWW.Uamoreni.ro portalului; Anticoruptie,C.F.G | financiare crmane | HG. nr.
fnomtorlzafeﬁ monitorizarea implementéirii Rapo‘rtar'e suplimentare 1269/2021
implementirii SNA; neunitara
SNA, a noilor Nr. de accesdri ale portalului
tendinte gi
evolutii in
domeninl
integrititii
OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA SALARJIATILOR
Nr.crt. Misura Indicatori de performanti Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observafii
Consolidarea
pyc:fesm]‘la.hsmul Nr. si tipul méasurilor dispuse
ulin canera - urmare evaluarilor realizate; . S
personaluluidin | ocupate cu titlu ’ Site-ul SUAM; Nealocarea Misura
21 societate, e;m?anen " www.uamoreni.ro | resurselor umane | Conducerea Resurse Permanent conform
. inclusiv prin pe a . Situatie si financiare SUAM umane HG.nr.
. Tip de masuri luate in vederea -
aplicarea . . centralizati necesare 1269/2021
efectiva a asigurarii vmbzht-::t;u anunpurilor
. aferente procedurilor de recrutare
mecanismelor de
evaluare a

Page 3 of 6




performantelor
§i

transparentizare

a procedurilor

de recrutare

Formarea Lipsa unei

unei culturi platforme de

civice de analizia

confruntare qurmatulgr din

a .. . social media

fenomenului Nr. si tip _de canale utilizate; relevante pentru SUAM Miisuri
22 coruptie; Nr.materiale educative/informative; | Site-ul SUAM; SUAM; Ani . Resurse 2021- conform

i phel . i Nr. de mesaje preventive (postiri) i Inexist: i ticoruptie, umane 2025 HG. nr.

_mici”, inclusiv ] j& p postari www.uamoreni.ro | Inexis enta unui CFG

prin utilizarea publice pe canalele de comunicare articol trecut in 1269/2021

noilor bugetul SUAM

tehnologii; (de care si prevadd

exemply, social cheltuielile

media) utlformare/pubhclt

ate

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIE]

CS’IIEIEEC%'I'(‘:’ EFICIENTIZAREA MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE PRIN REMEDIEREA LACUNELOR SI A INCONSISTENTELOR
Nr. 3.1, LEGISLATIVE, PRECUM SI PRIN ASIGURAREA IMPLEMENTARII LOR EFECTIVE
Nr.crt. Miisura Indicatori de performanti Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
Elaborarea/actualizarea Procedurii :;;‘fg‘;rr:apnvmd
Asigurarea de privind semnalarea neregularititilor nereaularitstilor SUAM -
citre SUAMa $i protectia persoanelor care reclami ; riltlec i ! Nealocarea conducerea Maisura
3.1.1 aplicérii efective | ori semnaleazi neregularititi; sefsoanctlor care resurselor umane | societifii; Resurse Permancnt conform
- si unitare a Nr. de situatii de incalcare ale fcclamﬁ ori si financiare Aaticorputie, C.F.; | umane HG. nr.
legislatiei de normelor de conduiti la locul de semnaleazi necesare Comisia SCIM 1269/2021
anticoruptie munca; neregularititi la
Nr. de plangeri depuse in instanti. niveﬁxul SUAM
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Consolidarea

statutului Respectarea prevederilor H.G. nr Nealocarea Masurd
3.1 consilierului de 931?2021 rigin d statutul e Prevederile H.G. | resurselor umane | Consilier eticd i Resurse Permanent conform
. etici i COI]SﬂiCl’Ul]il i de et?cé { inteeritat or. 931/2021 si financiare integritate umane HG. or.
integritate in 3 grilate necesare 1269/2021
cadrul societitii
OBIECTIV | . a <
SI;EC;EIC EXTINDEREA CULTURII TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA IN ADMINISTRATIA PUBLICA
r. -
Nealocarea
Aplicarea resurselor umane
standardului si financiare
general de nAeclv?sare,
publicare a Prevederile H.G. 4 I;.lcat:?
informatiilor de or. 1269/2021, erettara a . Nu are Masuri
interes public Strategia standardclor Responsabil implicatii conform
321 . Anexa nr.4 din H.G. nr.1269/2021 L e generale de aplicare Lege nr. . 31.12.2022
conf.Legii Nationald ublicare a 544/2001 financiare HG. nor.
544/2001, Anticoruptie D ormatilor d suplimentare 1269/2021
previzut in 2021-2025 mformafit or de
Anexa nr.4 din interes public;
oG Elaborarea de o
; manier3 formali a
nr.1269/2021 raportului de
. _ monitorizare
(S’l]fg:?gg IMBUNATATIREA CAPACITATII DE GESTIONARE A ESECULUI DE MANAGEMENT PRIN CORI%LAREA INSTRUI_\/IENTELOR
Nr. 3.3. CARE AU IMPACT ASUPRA IDENTIFICARII TIMPURI A RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR SOCIETATII
Auditarea Nr. recomandiri formulate;
internd, o datd la | Gradul de implementare a Nu are Masuri
dol ani, a recomandarilor formulate; Nealocarea Audit Public Intern | implicatii | O datala | conform
33.1 sistemului de Gradul de implementare a mésurilor | Raportul de audit | resurselor umane |~ APL ﬁnznciare doiani | HG. nr
prevenire a de prevenire a coruptiei conform necesare suplimentare 12 6.9 /2621
coruptiei la raportului de audit public intern P
nivelul SUAM aprobat
Evaluarea Nr. de concluzii §i recomandiri in Nealocarea
sistemului de | "5 SOt ;iiiemului o contro] | Cerinte OSGG | resurselor umane Nu are Miisuri
332 control intern intern managerial: 600/2018; si financiare Audit Public Intern | implicatii Conform | conform
managerial din Nr. de mﬁsu%i im ’lemen tate in urma Raport de audit - | necesare intdrzieri | - API financiare planificarii | HG. nr.
perspectiva e e ek np API in elaborarea suplimentare 1269/2021
. finalizérii evaluarii .-
standardului nr.1 evaludrii
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— etica,
integritatea, in
vederea
identificarii
vulnerabilitafilor
aferente

OBIECTIV GENERAL 4 —- CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN SUAM

OBIECTIV . . 2
SPECIFIC CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN SUAM
4.1 ~ P
Nr.crt. Miisura Indicatori de performanta Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
Consolidarea .
. . . Nealocarea Masura
struc-tunl‘or de Acmahzareafn-mdlﬁca@ . Site-ul SUAM; resurselor umane | Conducerea Bugetul 2023 conform
4.11 c?ontrql 3! regulé'lmentulm de organizare i www.uamoreni.ro | si financiare SUAM SUAM HG. nr.
integritate ale functionare al SUAM necesare 1269/2021
SUAM
Desfasurarea de
activitati
continue de
E:ggz)zll;egicé pe Activititi Nealocarea Resurse M?suré
‘o e . bate; 1 ane | Consilierul de . conform
4.1.2 teme Privind Numdr i tip de activitifi organizate gsr?e cale ;?i.ul;z;;?em eticd §i integritate umane §1 Permanent HG. nr.
etica i participanti necesare financiare 1269/2021
mtegritatea
dedicate
personalului
SUAM
COORDONATORI SNA,
Cons.jr.
Laura MATEI
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