DECLARATIE DE INTENTIE

Pentru functia de Director General —S. UZINA AUTOMECANICA MORENI S.A.
Filiala a COMPANIEI NATIONALE « ROMARM » S.A.

Stimati membri ai Comisiei de selectie,

Numele meu este si detin o experienta profesionala de
(peste) ani in domeniul , ocupand pozitii
precum in cadrul

Consider relevanta ca experienta profesionala pentru administrarea
intreprinderii S. UA MORENI S.A., intrucat, conform diagnozei/analizei pe care
0 Voi prezenta mai jos, intreprinderea este deficitara la capitolul

n cadrul acestor experiente am fost direct responsabil de urmatoarele
realizari:

Aceste informatii pot fi consultate in , au fost
documentate in si pentru aceste realizari am primit
titlul de/premiul

Tntrucat specializarea mea este in , consider ca as putea
aduce intreprinderii urmatoarea valoare adaugata:

Pot efectua analize precum si implementa idei
precum

Din aceste motive, doresc sa candidez pentru pozitia de Director General al S.
Uzina Automecanica Moreni S.A.

Diagnoza / analiza asupra intreprinderii publice
Din analiza datelor publice disponibile, scrisoarea de asteptari, pachetul

informativ si documentele relevante ,am
concluzionat ca principalele provocari ale intreprinderii sunt:




Contextul de piata si de reglementare include urmatoarele elemente
definitorii:

Acestea influenteaza compania in ceea ce priveste:
Si

Documentele de administrare (ex: planul de administrare, statutul) au
caracteristici precum:

Acestea pot fi iImbunatatite prin:

Directiile strategice prioritare ar putea fi:
Guvernanta corporativa

Intreprinderea implementeaza:

Rolul actual al CA este:

Rolul conducerii executive:

Acestea ar trebui consolidate prin:

Bune practici recomandate: Si

putea aduce un impact pozitiv in sensul:

Activitatile esentiale ale unui bun administrator:

Documentarea intalnirilor si raportarea acestora:

Transmise prin:
Interactiunea dintre CA si conducerea executiva trebuie sa se bazeze pe:

Colaborarea cu actionarii trebuie sa respecte:

Interpretarea scrisorii de asteptari



Cele mai importante obiective strategice ale companiei sunt:

Pentru atingerea acestora, se pot stabili obiective operationale precum:

Si , masurate
prin: , evaluarile fiind furnizate de:
O vulnerabilitate identificata: , care poate afecta

realizarea tintei

Acest risc poate fi diminuat prin:

Indicatori relevanti pentru masurarea rezultatelor:

n speranta c& aplicatia mea rispunde asteptarilor Comisiei de selectie, v3 stau
la dispozitie pentru detalii suplimentare.

Data: ceeveeeeeeeeeennn. Semnatura: ooeeeeeeeeneennnen.



NOTA: MODELUL ESTE DOAR UN GHID ORIENTATIV.PE BAZA LUI,FIECARE
CANDIDAT VA DEZVOLTA PROPRIA SA VIZIUNE CU PRIVIRE LA MODUL IN CARE
INTELEGE SA PROPUNA UN SCENARIU DE DEZVOLTARE,MODERNIZARE SI
EFICIENTIZARE A SOCIETATII



