
 
DECLARAȚIE DE INTENȚIE 

 
Pentru funcția de Director General – S. UZINA AUTOMECANICA MORENI  S.A. 
Filială a COMPANIEI NAȚIONALE « ROMARM » S.A.  
 
Stimați membri ai Comisiei de selecție,  
 
Numele meu este _______________ și dețin o experiență profesională de 
(peste) _____________ ani în domeniul ________________, ocupând poziții 
precum _____________ în cadrul __________________.  
 
Consider relevantă ca experiență profesională pentru administrarea 
întreprinderii S. UA MORENI S.A., întrucât, conform diagnozei/analizei pe care 
o voi prezenta mai jos, întreprinderea este deficitară la capitolul 
__________________.  
 
În cadrul acestor experiențe am fost direct responsabil de următoarele 
realizări:  
 
Aceste informații pot fi consultate în __________________ , au fost 
documentate în ___________________ și pentru aceste realizări am primit 
titlul de/premiul ___________________.  
 
Întrucât specializarea mea este în ________________, consider că aș putea 
aduce întreprinderii următoarea valoare adăugată: 
______________________________.  
 
Pot efectua analize precum _____________________ și implementa idei 
precum __________________________.  
 
Din aceste motive, doresc să candidez pentru poziția de Director General al S. 
Uzina Automecanica Moreni S.A.  
 
Diagnoză / analiză asupra întreprinderii publice 
  
Din analiza datelor publice disponibile, scrisoarea de așteptări, pachetul 
informativ și documentele relevante ______________________, am 
concluzionat că principalele provocări ale întreprinderii sunt:  



Contextul de piață și de reglementare include următoarele elemente 
definitorii: ____________________________  
 
Acestea influențează compania în ceea ce privește: ______________________ 
și _______________________  
 
Documentele de administrare (ex: planul de administrare, statutul) au 
caracteristici precum: ________________  
 
Acestea pot fi îmbunătățite prin: 
_______________________________________  
 
Direcțiile strategice prioritare ar putea fi:  
 
Guvernanță corporativă  
 
Întreprinderea implementează: ______________________  
 
Rolul actual al CA este: _______________________  
 
Rolul conducerii executive: ____________________  
 
Acestea ar trebui consolidate prin: ___________________________  
 
Bune practici recomandate: __________________ și ___________________ ar 
putea aduce un impact pozitiv în sensul: _______________________________  
 
Activitățile esențiale ale unui bun administrator:  
 
Documentarea întâlnirilor și raportarea acestora: 
__________________________  
 
Transmise prin: ______________________  
Interacțiunea dintre CA și conducerea executivă trebuie să se bazeze pe: 
__________________________  
Colaborarea cu acționarii trebuie să respecte: 
__________________________________  
 
Interpretarea scrisorii de așteptări  
 



 
Cele mai importante obiective strategice ale companiei sunt: 
____________________________  
 
Pentru atingerea acestora, se pot stabili obiective operaționale precum: 
_________________________ și _________________________, măsurate 
prin: ____________________________, evaluările fiind furnizate de: 
______________________________  
 
O vulnerabilitate identificată: ________________________, care poate afecta 
realizarea țintei _______________________  
 
Acest risc poate fi diminuat prin: 
_______________________________________  
 
Indicatori relevanți pentru măsurarea rezultatelor:  
 
 
În speranța că aplicația mea răspunde așteptărilor Comisiei de selecție, vă stau 
la dispoziție pentru detalii suplimentare.  
 
 
 
 
 
Data: ......................                             Semnătura: ...................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
NOTA: MODELUL ESTE DOAR UN GHID ORIENTATIV.PE BAZA LUI,FIECARE 
CANDIDAT VA DEZVOLTA PROPRIA SA VIZIUNE CU PRIVIRE LA MODUL IN CARE 
INTELEGE SA PROPUNA UN SCENARIU DE DEZVOLTARE,MODERNIZARE SI 
EFICIENTIZARE A SOCIETATII 
 


