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. DECLARATIE
- privind aderarea la valorile fundamentale, principiile; obiectivele si - o
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 -

Avand In vedere adoptarea de citre Guvernul Roméfniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 (SNA 2021-2025) $i a documentelor aferente acesteia, aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 1269/2021, respectiv a seturilor de indicatori de performanti, a
riscurilor asociate obiectivelor si misurilor din strategie, a inventarului masurilor preventive,

precum i a indicatorilor de evaluare, a standardului general de publicare a informatiilor de
interes public, ' '

Societatea Uzina AUTOMECANICA Moreni S.A., filialdi a Companiei Nationale
ROMARM S.A. Bucuresti, asuméandu-gi valorile fundamentale si principiile promovate prin
 Strategia Nationald Anticoruptie 20212025,

Adépté prezenta DECLARATIE, priﬁ care:

- Ader3 la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare
a Strategiei Nafionale Anticoruptie 2021-2025; '

- Qondamnéi coruptia, in toate formele in care se manifesta;

-~ Impreund cu persoanele responsabile din cadrul societ#itii, precum si cu personalul
acesteia, adoptd toate mdsurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilititi, in acord cu respectarea principiului transparentei in procesul decizional si
accesul neingradit la informatiile de interes public; ) E

- Sustine si promoveazi implementarea cadrului legislativ anticoruptie, ce vizeaz3, in
principal, prevenirea actelor de coruptie in societate, combaterea fenomenului prin misuri
administrative, adoptarea planului de integritate la nivelul Societiitii Uzina AUTOMECANICA
Moreni S.A., si dezvoltarea sistemului de monitorizare privind apl iel Nationale
Anticoruptie 2021- 2025; '

- Autoevalueazi anual gradul de implementare a planulyi

- societdii st gradul de implementare a mésurilor preventive obligat

126972021, privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 20

Sistem de mdng.

W4 rugam 84 aveli In vadere ci informil) :
nu uitali o8 raspdndirea, copieraa zan dis



Nr._ §4/03.06. 2024

DECLARATIE
prwmd aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avind in vedere adoptarea de citre Guvernul Roméniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 (SNA 2021-2025) si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin
Hotiirdrea Guvernului nr. 1269/2021, respectiv a seturilor de indicatori de performanti, a
riscurilor asociate obiectivelor si miisurilor din strategie, a inventarnlui misurilor preventive,
precum si a indicatorilor de evaluare, a standardului general de publicare a lnformatnlor de
interes public,

Societatea Uzina AUTOMECANICA Moreni S.A., filiali a Companiei Nationale
ROMARM S.A. Bucuresti, asumindu-si valorile fundamentale si principiile promovate prin
Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025, '

Adopta prezenta DECLARATIE, prin care:

- Adera la valorile fundamentale, pl’lllclpllle, oblectlvele si mecanismul de momtorlzare
a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

- Condamni coruptia, in toate formele in care se manifesta;

- impreuni cu persoanele responsabile din cadrul societitii, precum si cu personalul -
acesteia, adoptd toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilititi, in acord cu respectarea principinlui trausparentel in procesul decizional si
accesul neingridit la informatiile de interes public;

- Sustine §i promoveazi implementarea cadrului legislativ anticorupfie, ce vizeazi, in
principal, prevenirea actelor de coruptie in societate, combaterea fenomenului prin misuri
administrative, adoptarea planului de integritate la nivelul Societitii Uzina

AUTOMECANICA Moreni S.A., si dezvoltarea sistemului de monitorizare privind aplicarea _ .

Strategiei Nationale Antlcoruptle 2021- 2025;
- Autoevalueazi anual gradul de implementare a planului de integritate la nivelal

societiitii si gradul de implementare a misurilor preventive obligatorii (Anexa nr. 3 la H.G.
nr. 1269/2021, privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021~ 2025).

DIRECTOR GENER
Jr. Constantin
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DECLARATIE

privind

asumarea agendei de integritate organizationald la nivelul
Societitii Uzina AUTOMECANICA Moreni S.A.

Avind in vedere adoptarea, de cétre Guvernul Romaniei, a ‘itrateglel Nationale Antlcorupi;le
2021-2025 (SNA 2021-2025) si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotardrea Guvernului
nr. 126972021, respectiv a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie, a inventarului masurilor preventive, precum si a indicatorilor de evaluare, a
standardului general de publicare a informatiilor de interes public,

Directorul General al Societatii Uzina Automecanica Moreni S.A., numit in baza Hotdrérii nr.
6/29.04.2022 a Consiliului de Administratie al Societatii Uzina Automecanica Moreni S.A.,
asuméndu-si valorile fundamentale si principiile promovate de Strategia Nationala Anticoruptie 2021
2025, recunoscnd importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025,

Adopti prezenta declarafie, prin care:

1. Condamni coruptia, in toate formele in care aceasta se manifests;

2. Isi asuma consolidarea capacitdfii S UAM SA, de prevenire a faptelor de coruptie;

3. Aderi la valorile fundamentale, principiile, obiectivele §i mecanismul de monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025;

4. Isi exprimd, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale i administrative corespunzitoare;

5. Sustine si promoveazi cresterea gradului de respectare §i aplicare a standardelor legale de
integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie 2021- 2025;

6. Se obligi si adopte toate mésurile necesare pentru evitarea situafiilor de conflict de interese gi
incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes,
in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional $1 accesul nemgradn la
informatiile de interes public; EEi S :

7. Isi asumi indeplinirea masurilor specifice ce {in de competenta sa legalﬁ, '

8. Se obliga si adopte si sa distribuie, in cadrul S UAM SA, Planul de mtegrltafe urmare a co
angajatilor §i a evaluarii de risc; )

9. Se obligi si realizeze evaluarea anualﬁ a modului de 1mplementare a Pl nu
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitiile nou ap gmté?% -

3
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C.N. ROMARM S.A. Bucuresti
Filiala Societatea Uzina Automecanica Moreni S.A.
Directia Generali/Anticoruptie, C.F.G

Nr. éﬁ- (?

; 0.0 . 2022

PLAN DE INTEGRITATE

ANEXA nr. 1 la decizia nr. 110 / 30.06.2022

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021- 2025

OBIECTIVUL GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL

ORGANIZATIONAL
OBIECTIV .
Sl;Pf;C{FIIC IMPLEMENTAREA MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL S.UAM S.A.
Nr.crt. Maisura Indicatori de performanta Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
Anticoruptie,
CF.G-
Adoptarea si mtocmeste;
distribuirea in Adoptarea Conduce.rea
AR . . .. societatii Nu are Masurd
cadrul institutiei a Declaratie ad .. Declaratie semnati ; | declarafii bi: smplicatii Martie f
111 | declaratiei privind | oo arate adoptata; Site-ul SUAM neadaptate aprobe; tmphacatil 1 | sontorm
) j . Declaratie distriubuiti. . . Coordonatorul financiare 2022 HG.qr.
asumarea agendei WWW.Uatmnorent.ro contextului SNA la nivelul | suplimentare 1269/2021
g:’ e institufional SUAM distribuie;
gamzahonala Administrator
refea posteazi pe
site.
Adoptarea si Decizie SUAM de Caracter formal al Anticoruptie,
distribuirea in Plan de integritate adoptat; aprobare a Planului de consultarii: C.F.G- intocmeste Nu are Masurd
L12 cadrul societitii | Persoane desemnate pentru integritate si Nealocare; Planul de implicatii Iunie | conform
' a planului de monitorizarea implementarii desemnare a resurselor umane integritate si l financiare 2022 HG. or
integritate, in planului de integritate coordonatorului transmite suplimentare 1269/202]
- - necesare. .
urma consultarii strategiei; structurilor de
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si evaluarii Site-ul SUAM; specialitate pentru
riscurilor de WWwWw.uamoreni.ro propuneri;
coruptie §i Conducitorul
asigurarea societatii aprobi.
resurselor
necesare
implementérii
acestuia
Evaluarea Anticoruptie,
anuald a C.F.G- intocmegste
modului de Caracter formal al | pe baza datelor §i
. Raport de evaluare a . ! .
implementare a s demersului in informatiilor S
. L w..... | riscurilor si s . Nu are Masura
Planului de Nr.de riscuri gi vulnerabilitati e absenta aplicarii comunicate de RN
: . . . vulnerabilitafilor . = . implicatii conform
1.1.3 integritate i nou apérute; efective a citre structurile de . Anual
. . . elaborat; . L financiare HG. or.
adaptarea Plan de integritate modificat . . metodologiel specialitate al .
- Site-ul SUAM; . o suplimentare 1269/2021
acestuia la . evaluare a SUAM si de catre
o WWW.HAmOoreni.ro N ..
riscurile gi riscurilor Comisia SCIM;
vulnerabilititile Conducerea
nou apirute societitii aprobd
Identificarea,
analizarea,
evaluarea §i
monitorizarea Registrul riscurilor de coruptie
riscurilor de completat; Raport de evaluare a Caracter formal al
coruptie, precum | Nr.de riscuri si vulnerabilitati | riscurilor, precum sia | demersuluiin S
. - . iy .. . s Nu are Masurd
si stabilirea si identificate; misurilor de prevenire | absenta aplicarii e
: ; . . . . SUAM — Grupul implicatii conform
1.14 implementarea | Nr.de mésuri de interventie si control elaborat; efective a . Anual
- PPV 5 . - R . de lucru financiare HG. or.
misurilor de Nr. de intilniri ale grupului de | Minuta incheiatd in metodologiei .
. . - e suplimentare 1269/2021
prevenire si lucru pentru aplicarea efectivd | urma intilnirii evaluare a
control al a metodologiei de evaluare a Grupului de lucru riscurilor
acestora in riscurilor
conformitate cu
prevederile HG
nr. 599/2018;
Identificarea, Raport intocmit; Identificarea Nu are Maisura
1.15 evaluarea si Nr. de incidente identificate; Site-ul SUAM; gresitd a faptelor Consilierul de implicatii Anual conform
o raportarea Nr. si tipul de mésuri de WWW.Uamoreni.ro ca incidente de etica §i integritate | financiare HG. nr.
unitari a prevenire luate integritate; suplimentare 1269/2021
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incidentelor de

Lipsa de relevanti

integritate, ‘a datelor proveniti
precum si din gresita
stabilirea unor incadrare a
masuri de faptelor ca
prevenire §i/sau incidente de
control urmare integritate.
producerii
acestora;
Intensificarea
utilizirii noului
portal al SNA
pentru cresterea
gradului de Seturi de date incarcate de
infor'mare_ al SUAM ’in v§derea cresterii Func?ionva.rea Nu are Masui
publicului gradl_llul (!e informare al Site-ul SUAM; deﬁmtara_ ‘a SUAM implicagii . | con form
1.1.6 desPTe . publ}culp ! des;_)re s WWW.Uamoreni.ro portalului; Anticoruptie,C.F.G | financiare crmane | HG. nr.
fnomtorlzafeﬁ monitorizarea implementéirii Rapo‘rtar'e suplimentare 1269/2021
implementirii SNA; neunitara
SNA, a noilor Nr. de accesdri ale portalului
tendinte gi
evolutii in
domeninl
integrititii
OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA SALARJIATILOR
Nr.crt. Misura Indicatori de performanti Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observafii
Consolidarea
pyc:fesm]‘la.hsmul Nr. si tipul méasurilor dispuse
ulin canera - urmare evaluarilor realizate; . S
personaluluidin | ocupate cu titlu ’ Site-ul SUAM; Nealocarea Misura
21 societate, e;m?anen " www.uamoreni.ro | resurselor umane | Conducerea Resurse Permanent conform
. inclusiv prin pe a . Situatie si financiare SUAM umane HG.nr.
. Tip de masuri luate in vederea -
aplicarea . . centralizati necesare 1269/2021
efectiva a asigurarii vmbzht-::t;u anunpurilor
. aferente procedurilor de recrutare
mecanismelor de
evaluare a
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performantelor
§i

transparentizare

a procedurilor

de recrutare

Formarea Lipsa unei

unei culturi platforme de

civice de analizia

confruntare qurmatulgr din

a .. . social media

fenomenului Nr. si tip _de canale utilizate; relevante pentru SUAM Miisuri
22 coruptie; Nr.materiale educative/informative; | Site-ul SUAM; SUAM; Ani . Resurse 2021- conform

i phel . i Nr. de mesaje preventive (postiri) i Inexist: i ticoruptie, umane 2025 HG. nr.

_mici”, inclusiv ] j& p postari www.uamoreni.ro | Inexis enta unui CFG

prin utilizarea publice pe canalele de comunicare articol trecut in 1269/2021

noilor bugetul SUAM

tehnologii; (de care si prevadd

exemply, social cheltuielile

media) utlformare/pubhclt

ate

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIE]

CS’IIEIEEC%'I'(‘:’ EFICIENTIZAREA MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE PRIN REMEDIEREA LACUNELOR SI A INCONSISTENTELOR
Nr. 3.1, LEGISLATIVE, PRECUM SI PRIN ASIGURAREA IMPLEMENTARII LOR EFECTIVE
Nr.crt. Miisura Indicatori de performanti Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
Elaborarea/actualizarea Procedurii :;;‘fg‘;rr:apnvmd
Asigurarea de privind semnalarea neregularititilor nereaularitstilor SUAM -
citre SUAMa $i protectia persoanelor care reclami ; riltlec i ! Nealocarea conducerea Maisura
3.1.1 aplicérii efective | ori semnaleazi neregularititi; sefsoanctlor care resurselor umane | societifii; Resurse Permancnt conform
- si unitare a Nr. de situatii de incalcare ale fcclamﬁ ori si financiare Aaticorputie, C.F.; | umane HG. nr.
legislatiei de normelor de conduiti la locul de semnaleazi necesare Comisia SCIM 1269/2021
anticoruptie munca; neregularititi la
Nr. de plangeri depuse in instanti. niveﬁxul SUAM
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Consolidarea

statutului Respectarea prevederilor H.G. nr Nealocarea Masurd
3.1 consilierului de 931?2021 rigin d statutul e Prevederile H.G. | resurselor umane | Consilier eticd i Resurse Permanent conform
. etici i COI]SﬂiCl’Ul]il i de et?cé { inteeritat or. 931/2021 si financiare integritate umane HG. or.
integritate in 3 grilate necesare 1269/2021
cadrul societitii
OBIECTIV | . a <
SI;EC;EIC EXTINDEREA CULTURII TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA IN ADMINISTRATIA PUBLICA
r. -
Nealocarea
Aplicarea resurselor umane
standardului si financiare
general de nAeclv?sare,
publicare a Prevederile H.G. 4 I;.lcat:?
informatiilor de or. 1269/2021, erettara a . Nu are Masuri
interes public Strategia standardclor Responsabil implicatii conform
321 . Anexa nr.4 din H.G. nr.1269/2021 L e generale de aplicare Lege nr. . 31.12.2022
conf.Legii Nationald ublicare a 544/2001 financiare HG. nor.
544/2001, Anticoruptie D ormatilor d suplimentare 1269/2021
previzut in 2021-2025 mformafit or de
Anexa nr.4 din interes public;
oG Elaborarea de o
; manier3 formali a
nr.1269/2021 raportului de
. _ monitorizare
(S’l]fg:?gg IMBUNATATIREA CAPACITATII DE GESTIONARE A ESECULUI DE MANAGEMENT PRIN CORI%LAREA INSTRUI_\/IENTELOR
Nr. 3.3. CARE AU IMPACT ASUPRA IDENTIFICARII TIMPURI A RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR SOCIETATII
Auditarea Nr. recomandiri formulate;
internd, o datd la | Gradul de implementare a Nu are Masuri
dol ani, a recomandarilor formulate; Nealocarea Audit Public Intern | implicatii | O datala | conform
33.1 sistemului de Gradul de implementare a mésurilor | Raportul de audit | resurselor umane |~ APL ﬁnznciare doiani | HG. nr
prevenire a de prevenire a coruptiei conform necesare suplimentare 12 6.9 /2621
coruptiei la raportului de audit public intern P
nivelul SUAM aprobat
Evaluarea Nr. de concluzii §i recomandiri in Nealocarea
sistemului de | "5 SOt ;iiiemului o contro] | Cerinte OSGG | resurselor umane Nu are Miisuri
332 control intern intern managerial: 600/2018; si financiare Audit Public Intern | implicatii Conform | conform
managerial din Nr. de mﬁsu%i im ’lemen tate in urma Raport de audit - | necesare intdrzieri | - API financiare planificarii | HG. nr.
perspectiva e e ek np API in elaborarea suplimentare 1269/2021
. finalizérii evaluarii .-
standardului nr.1 evaludrii
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— etica,
integritatea, in
vederea
identificarii
vulnerabilitafilor
aferente

OBIECTIV GENERAL 4 —- CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN SUAM

OBIECTIV . . 2
SPECIFIC CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN SUAM
4.1 ~ P
Nr.crt. Miisura Indicatori de performanta Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
Consolidarea .
. . . Nealocarea Masura
struc-tunl‘or de Acmahzareafn-mdlﬁca@ . Site-ul SUAM; resurselor umane | Conducerea Bugetul 2023 conform
4.11 c?ontrql 3! regulé'lmentulm de organizare i www.uamoreni.ro | si financiare SUAM SUAM HG. nr.
integritate ale functionare al SUAM necesare 1269/2021
SUAM
Desfasurarea de
activitati
continue de
E:ggz)zll;egicé pe Activititi Nealocarea Resurse M?suré
‘o e . bate; 1 ane | Consilierul de . conform
4.1.2 teme Privind Numdr i tip de activitifi organizate gsr?e cale ;?i.ul;z;;?em eticd §i integritate umane §1 Permanent HG. nr.
etica i participanti necesare financiare 1269/2021
mtegritatea
dedicate
personalului
SUAM
COORDONATORI SNA,
Cons.jr.
Laura MATEI
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ne anuniali imediat prin telefon $i sdne inapoiali mesajul original §i anexele |a adresa de deasupra paginii,

Nr. 879165.6 %~ 2020

DECLARATIE
de
aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020

S. UZINA AUTOMECANICA MORENI S.A., luand act de adoptarea prin Hotirérea
Guvernului nr.583/2016 a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2016 — 2020 (SNA),
formuleazi Declaratia de Aderare Ia valorile Jundamentale, principiile,obiectivele §i mecanismul

de monitorizare al SNA.

Astfel, ca o expresie a valorilor fundamentale €xpuse, reprezentantul institutiei va asigura:
o Cooperarea cu structurile asociative ale autorititilor administraiei publice locale si

Cu organizatiile societitii civile in vederea unei mai bune implementiri a guverndrii deschise la
nivel local si central; o

Red. M.C.L/A,C.F.G - 810, 0/1ex 1 7/1/2020




0 Demararea procesului privind revizuirea actelor normative secundare si/sau terfiare
In materie pentru asigurarea corelarii standardelor de control managerial intern cu inventarul
masurilor de transparents institutionali si de prevenire a coruptiei;

0 Adoptarea unui standard de raportare anual referitor la modul de utilizare a banilor
publici pentru atingerea obiectivelor institutiei publice, ca premisd pentru stabilirea finantarii

aplicarea corelativi de masuri manageriale corective;
0 Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe bazi de analizi de
risc §i standarde de control managerial intern,

in acelasi timp, S.UZINA AUTOMECANICA MORENI S.A. sprijina
indeplinirea conditionalitatilor stabilite prin mecanismul de cooperare §i monitorizare a Strategiei «
Nationale Anticoruptie la nivelul Platformej de cooperare a administratiei publice
centrale.

- DIRECTOR GENERA o
' Ing. Riazvan Eugen BO Swsmzd"@

(=
= N &
< UZINA 2

AUTOMECANICA aQf
MORENI  § 3
4 S.A &
(@]
o ¥,

Froiavk
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Str. Teis, Nr.16, MORENI, Jud. DAMBOVITA, Tel.: 0245 / 666730; 0245 / 666830,
Fax: 0245 / 665300; 0245 / 666939; 0245 / 667384,
e-mail: automecanica@uamoreni.ro; ¢.d.@uamoreni.ro: comercial@uamoreni.ro

INTERNATIONAL INSTITUTE
OF WELDING

Sistem de management
integrat conform cu:
-SR EN ISO 9001:2008
- AQAP 2110

- SR EN ISO 14001:2005
- SR OHSAS 18001:2008

Va rugam sé aveti in vedere ca informatiile din prezenta adresa sunt confidentiale, destinate numai persoanelor mentionate mai jos.Dac# cititorul acestui mesaj nu
este persoana céreia Ii este destinat, nu uitali c3 rdspandirea, copierea sau distrugerea acestui mesa] este interzisa. In cazul In care primiti acest mesaj din greseald, vi rugam s
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Nr. / 2016

DECLARATIE
de
aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020

DIRECTORUL GENERAL AL S.UZINA AUTOMECANICA MORENT S.A,,

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei, prin H.G. nr. 583/10.08.2016 a
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si misurilor strategice si a surselor de verificare , a inventarului
masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public privind intreprinderile
publice,

asumédndu-si valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia Nationali
Anticoruptie pe perioada 2016-2020,

recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-
2020, precum si a mecanismului de monitorizare al acesteia, formuleaza declaratia,

congtientizind faptul ca, Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020
promoveaza modelul de manager de intreprindere publici care se implicad efectiv in promovarea
integritatii intreprinderii, care isi oferd propriul exemplu de integritate si sanctioneazi sau
gestioneazd adecvat incilcarile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor administrative,
péna la cele mai grave, de nivelul infractiunilor,
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ADOPTA PREZENTA DEC LARATIE,
prin care:

Condamna coruptia In toate formele in care se manifesta si 1si exprima in mod ferm
angajamentul de a combate acest fenomen prin toate mijloacele legale pe care le are la
dispozitie;

Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismele de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, incluzand masurile de prevenire a
coruptiei ca elemente ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodicd ca parte
integrantd a performantei administrative, in vederea cresterii integritatii institutionale;

Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

Impreund cu reprezentantii intreprinderii adoptd toate misurile necesare pentru evitarea
interesului public mai presus de orice alt interes, In acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;
Isi asumi indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivi a intreprinderii pe
care o reprezinta,

Sustine si promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in
principal, prevenirea coruptiei in intreprinderile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de
integritate si dezvoltarea sistemului de monitorizare si evaluare a acestor planuri;
Autoevalueazd periodic, semestrial si informeazd Ministerul Economiei, Comerfului si
Reatiilor cu Mediul de Afaceri asupra gradului de implementare a planului de integritate pe
intreprindere.

In acest scop, ca o expresie a valorilor fundamentale expuse, reprezentantii si
angajatii S. UZINA AUTOMECANICA MORENI S.A., au obligatia sa:

Implementeze cadrul legislativ anticoruptie;

Indeplineascd masurile specifice din cadrul SNA ce tin de competenta S. UZINA
AUTOMECANICA MORENI S.A;

Respecte prevederile privind accesul la informatii de interes public si a celor privind
transparenta procesului decizional;

Consolideze autonomia operationald a structurilor de control intern si audit si intensificarea
activitatilor de implementare a sistemelor de control intern/managerial;

Ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiillor de conflict de interese si

ege ey

Reprezentantii si angajatii S. UZINA AUTOMECANICA MORENI S.A au datoria ca in

exercitarea atributiilor de serviciu sa respecte valorile fundamentale si principiile stabilite in
Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020, sa considere interesul public mai presus de orice
alt interes si nu trebuie si se foloseasci de indatoririle in intreprinderea publica pentru
obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau
persoane apropiate.

DIRECTOR GENERAL
Ing.
loan MANU
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C.N. ROMARM S.A.

Filiala Societatea Uzina AUTOMECANICA Moreni S.A.
Directia Generala/ Anticoruptie, C.F.G
Nr. 530/ 21.07.2017

PLAN DE INTEGRITATE GENERAL
PRIVIND ACTIVITATILE SI ACTIUNILE NECESARE A FI INTREPRINSE

PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
LA NIVELUL COMPANIEI NATIONALE ROMARM S.A., FILIALA SOCIETATEA

UZINA AUTOMECANICA MORENI S.A.
PE PERIOADA 2016-2020
S| IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016-2020

Anexanr. 1

APROB

Director General

Ing.

loan MANU

Nivel | Actiuni/activitati/ masuri | Resurse | Responsabili Termen

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri/
vulnerabilitati

OBIECTIV GENERAL 0

INDEPLINIREA PROCESELOR INTERNE SI A PROCEDURILOR DE ADERARE LA STRATEGIE

Obiectiv o . - . ) . .
Specific 0.1 Elaborarea documentelor necesare punerii in aplicare a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016 - 2020
Misura | Emiterea ,,Declaratiei de aderare la | -In limita | -Directorul general. | Trimestrul -Numarul declaratiilor emise; | -Registrul de -Intarzieri In adoptarea
0.1.1 | valorile fundamentale, principiile, | Bugetului 1V/2016 -Continutul corespunzator al evidenta a deciziilor | declaratiei.
obiectivele si mecanismul de aprobat. acestora. emise de directorul

monitorizare al SNA 2016-2020".

general.




Masura | Postarea pe website-ul societitiia | -In limita | -Administratorul Trimestrul -Numarul declaratiilor postate; | -Website-ul -Inexistenta Website-ului
0.1.2 | ,,Declaratiei de aderare la valorile | Bugetului | website-ului 1V/2016 -Continutul corespunzator al societatii. la societate.
fundamentale, principiile, aprobat. societatii. acestora.
obiectivele si mecanismul de
monitorizare al SNA 2016-2020".
Masura | Emiterea deciziei de desemnare a -In limita | -Directorul general. | Trimestrul -Numarul deciziilor emise; -Registrul de - Intarzieri In emiterea
0.1.3 coordonatorului implementarii Bugetului 1V/2016 -Continutul corespunzator al evidenta a deciziilor | deciziilor.
Planului de integritate al aprobat. acestora. emise de directorul
persoanelor de contact din cadrul general.
societatii, preferabil din cadrul
structurilor de control,
anticoruptie.
Misura | Prelucrarea salariatilor societatii a | -In limita | -Responsabilli cu -lanuarie -Numarul participantilor la -Tabele cu evidenta | -Nivel scazut de
0.1.4. | prevederilor HOTARARII nr. 583 | Bugetului | Planul de integritate. | 2017 sesiunile de informare; participantilor la participare si implicare a
din 10 august 2016 privind aprobat. -Numarul de angajati activitatile de salariatilor.
aprobarea Strategiei Nationale informati cu privire la informare.
Anticoruptie pe perioada 2016- elaborarea planului de
2020, a seturilor de indicatori de integritate;
performanta, a riscurilor asociate -Modul n care are loc
obiectivelor si masurilor din informarea (sedinta, prin
strategie si a surselor de verificare, corespondentd);
a inventarului masurilor de -Numarul de contributii
transparenta institutionala si de primite/incorporate;
prevenire a coruptiei, a -Bune practici dezvoltate.
indicatorilor de evaluare, precum si
a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public.
Masura | Prelucrarea coordonatorilor -In'limita | -Responsabilii cu -Februarie -Numarul participantilor la -Tabele cu evidenta | -Neasigurarea fondurilor
0.1.5. | implementarii Planului de Bugetului | Planul de integritate. | 2017. sesiunile de informare; participantilor la necesare delegatiilor
integritate al CN ROMARM SA si | aprobat. -Numarul de angajati activitatile de coordonatorilor si

a persoanelor de contact din cadrul
societatii, a prevederilor
HOTARARII nr. 583 din 10
august 2016 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie
pe perioada 2016-2020, a seturilor
de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor
de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a

informati cu privire la
elaborarea planului de
integritate;

-Modul n care are loc
informarea (sedinta, prin
corespondent?);
-Numarul de contributii
primite/incorporate;
-Bune practici dezvoltate.

informare.

responsabililor
implementarii Planului
de integritate al CN
ROMARM SA si al
persoanelor de contact
din cadrul societatii;
-Nivel scazut de
participare si implicare a
reprezentantilor CNR si
societate.




coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor
de publicare a informatiilor de
interes public.

Elaborarea proiectului planului de
integritate al CNR si filiala
Societatea Uzina
AUTOMECANICA Moreni S.A.

Masura | Emiterea deciziei de nominalizare -In limita | - Directorul general. | -Februarie -Numarul deciziilor emise; - Registrul de - Intarzieri in emiterea
0.1.6. | acomisiei care va elabora ,,Planul | Bugetului 2017. -Continutul corespunzator al evidentd a deciziilor | deciziilor.
de integritate general privind aprobat. acestora. emise de directorul
activitatile si actiunile necesare a fi general.
intreprinse pentru prevenirea si
combaterea coruptiei pe perioada
2016 — 2020 si implementarea
SNA 2016-2020".
Misura | Elaborarea ,Planului de integritate | -Inlimita | -Directorul general; | -Februarie -Numarul planului elaborat si | -Registrul de - Intarzieri In elaborarea
0.1.7. | general privind activitatile si Bugetului | -Responsabilii 2017. aprobat; evidenta a deciziilor | planurilor.
actiunile necesare a fi intreprinse aprobat. »Planului de -Continutul corespunzator al emise de directorul -Minimalizarea
pentru prevenirea si combaterea integritate” acestuia; general. importantei si rolului
coruptiei pe perioada 2016 — 2020 -Bune practici dezvoltate. planului de integritate Tn
si implementarea SNA 2016- angrenajul CNR si
2020” societate.
Masura | Emiterea deciziei de aprobare a -In limita | -Directorul general. | -Semestrul | -Numarul deciziilor emise; -Registrul de - Intarzieri in emiterea
0.1.8. | ,Planul de integritate general Bugetului 2017 -Continutul corespunzator al evidenta a deciziilor | deciziilor.
privind activitatile si actiunile aprobat. acestora. emise de directorul
necesare a fi intreprinse pentru general.
prevenirea si combaterea coruptiei
pe perioada 2016 — 2020 si
implementarea SNA 2016-2020"
Misura | Postarea pe website-ul societatiia | -In limita | -Administratorul -Semestrul | -Numarul planurilor postate; -Website-ul -Inexistenta
0.1.9. | ,,Planului de integritate general Bugetului | website-ului 2017. -Continutul corespunzator al societatii. website-ului.
privind activitatile si actiunile aprobat. societatii. acestora,
necesare a fi intreprinse pentru -Bune practici dezvoltate.
prevenirea si combaterea coruptiei
pe perioada 2016 — 2020 si
implementarea SNA 2016-2020",
a responsabililor implementarii
Planului de integritate si a
persoanelor de contact.
Masura | Participarea la programul de -In'limita | -Conducerea CNR si | -Februarie -Numarul participantilor; -Dosarele de -Resurse financiare
0.1.10. | perfectionare profesionala Expert Bugetului | persoanele 2017, -Certificate de absolvire personal. insuficiente;




prevenirea si combaterea coruptiei. | aprobat. responsabile cu obtinute. -Nivel scazut de
aplicarea participare si implicare a
prevederilor legii reprezentantilor CNR si
544/2001. societate;
-Programa cursurilor
neadaptata profilului
participantilor.
Masura | Emiterea deciziei de nominalizare -In limita | -Directorul general. | -Martie 2017. | -Numarul deciziilor emise; -Registrul de - Nu este cazul.
0.1.11. | acomisiei care va elabora Bugetului -Continutul corespunzator al evidenti a deciziilor
,,Inventarul masurilor de aprobat. acestora. emise de directorul
transparenta si prevenire a coruptie general.
si indicatorii de evaluare”.
Maisura | Elaborarea , Inventarului masurilor | -In limita | -Comisa -August -Numarul de inventare -Registrul de - Intarzieri in elaborarea
0.1.12. | de transparenta si prevenire a Bugetului | nominalizata prin 2017. efectuate; evidenta a deciziilor | ,,Inventarului masurilor
coruptiei si indicatorii de evaluare” | aprobat. decizia directorului -Continutul corespunzator al emise de directorul de transparenta si
pentru societate. general. acestora; general. prevenire a coruptie si
-Bune practici dezvoltate. indicatorii de evaluare
pentru CNR si societate.
Masura | Emiterea deciziei de aprobare a -In limita | -Directorul general. | -Trimestrul -Numarul deciziilor emise; -Registrul de - Intarzieri in emiterea
0.1.13. | ,Inventarului masurilor de Bugetului 111 2017. -Continutul corespunzator al evidenta a deciziilor | deciziilor.
transparenta si prevenire a aprobat. acestora. emise de directorul
coruptiei si indicatorii de evaluare” general.
pentru societate.
OBIECTIVUL GENERAL 1
DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O ADMINISTRARE DESCHISA LA NIVELUL S. UZINA
AUTOMECANICA MORENI S.A.
Obiectiv e el . . .
. Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Specific 1.1
Misura | Dezvoltarea si intretinerea site-ului | -In limita | -Directorul general; | -Trimestrul -Numarul de website-uri web | -Website-ul -Inexistenta
1.1.1. | web si crearea unei sectiuni privind | Bugetului | -Administratorul 111 2017. create/dezvoltate; societatii. website-ului societatii;
elemente ce tin de implementarea aprobat. website-ului -Numarul de sectiuni create; -Nealocarea resurselor
SNA 2016-2020 societaii. -Bune practici dezvoltate. financiare si umane.
(ANTICORUPTIE”) la nivelul
societatii.
Misura | Crearea unei sectiuni pe website- | -In limita | -Directorul general; | -Trimestrul -Numarul de sectiuni create; -Website-ul -Inexistenta
1.1.2. | ul societatii ,,Registrului Unic al Bugetului | -Persoanele 1112017 -Bune practici dezvoltate. societatii. website-ului;
Transparentei Intereselor” si aprobat. responsabile cu pentru -Nealocarea resurselor
actualizarea permanenta a datelor aplicarea crearea financiare si umane;




din cadrul sectiunii. prevederilor legii sectiunii; - Lipsa agendei
544/2001; -Masura cu managerilor.
-Administratorul caracter
website-ului permanent
societatii. evaluata
semestrial
pentru
actualizarea
datelor.
Maisura | Crearea si promovarea postei -In limita | -Administratorul -Trimestrul -Numdarul de poste electronice | -Website-ul -Inexistenta
1.1.3. | electronice a societitii. Bugetului | website-ului 1V 2017 create; societatii. website-ului;
aprobat. societatii; pentru -Bune practici dezvoltate. -Nealocarea resurselor
-Persoanele crearea postei financiare si umane.
responsabile cu electronic;
aplicarea -Masura cu
prevederilor legii caracter
544/2001. permanent
pentru
promovare.
Masura | Instalarea la sediul societitii a -In limita | -Directorul general. | -Trimestrul -Numdrul de cutii postale -Sediul societitii. -Nealocarea resurselor
1.1.4. | unor cutii postale care si faciliteze | Bugetului 1112017 instalate; financiare;
sesizarea iregularitatilor si a aprobat. -Numarul de sesiziri primite; -Intarzieri in realizarea
posibilelor fapte de coruptie. masurii.
Masura | Operationalizarea unor casete pe -In limita | -Administratorul -Masura cu -Numarul de casete -Website-ul -Nealocarea resurselor
1.1.5. | website-ul societatii care sa Bugetului | website-ului caracter operationalizate pe website-ul | societatii. umane si financiare
faciliteze sesizarea iregularitatilor | aprobat. societatii; permanent societatii; necesare functionarii
si a posibilelor fapte de coruptie. -Persoanele evaluata -Numérul de solutii tehnice website-ului;
responsabile cu semestrial adoptate la nivelul societatii; -Sesizari care exced
aplicarea -Numarul de sesizari primite; competentelor
prevederilor legii -Numarul de abateri societatii.
544/2001. disciplinare/infractiuni
constatate de institutiile
competente.
Misura | Asigurarea respectirii prevederilor | -In limita | -Administratorul -Masura cu -Numarul si tipul de informatii | -Website-ul -Nealocarea resurselor
1.1.6. | privind accesul la informatii de Bugetului | website-ului caracter de interes public publicate din | societatii; umane si financiare
interes public si a celor privind aprobat si | societatii; permanent proprie initiativa — informatii | -Statistici rezultate necesare functionarii
transparenta procesului a -Persoanele evaluata publicate Tn conformitate cu | Th urma procesului website-ului;
decizitional. resurselor | responsabile cu semestrial prevederile art. 5 din legea de autoevaluare; -Furnizarea cu Intarziere
umane aplicarea nr. 544/2001; -Rapoarte de a informatiilor;
desemnate | prevederilor legii -Numarul de raspunsuri activitate publicate -Posibile erori de
544/2001. formulate la solicitari de anual; comunicare;

informatii de interes public:

-Hotarari

-Acces limitat la paginile




- la nivelul societatii;
-Numarul sanctiunilor dispuse
pentru incélcarea obligatiilor
de transparenta decizitionala si
de asigurare a accesului la
informatii de interes public
prin publicarea acestora din
oficiu:

- la nivelul societatii;
-Numarul de plangeri in
justitie privind nerespectarea
prevederilor legale de catre
societate cu privire la
aplicarea Legii nr.544/2001:
a) la nivelul aparatului central;
b) la nivelul societatii;

-Rata de raspuns la solicitari
de informatii;

-Rata de contestare in instanta
a deciziilor sau masurilor
adoptate;

-Rata de implementare a
recomandadrilor cuprinse in
rapoartele anuale.

Judecatoresti.

de internet;

-Durata proceselor;
-Neaplicarea
sanctiunilor disciplinare
pentru nerespectarea
obligatiilor legale.

Masura | Elaborarea procedurii de sistem -In limita | -Persoanele -Semestrul 1l | -Numarul de proceduri -Manualul calitatii. | -Nealocarea resurselor
1.1.7. | privind publicarea datelor Bugetului | responsabile cu 2017. elaborate la nivelul societatii. umane si financiare
deschise. aprobat. aplicarea necesare elaborarii
prevederilor legii procedurilor;
544/2001; -Intarzieri n elaborarea
-Responsabilul cu procedurilor.
asigurarea calitatii.
Masura | Implementarea standardului -In limita | -Persoanele -Semestrul Il | -Numarul de Standarde -Website-ul -Nealocarea resurselor
1.1.8. | general ,,Publicarea informatiilor Bugetului | responsabile cu 2017. implementate; societatii. umane si financiare
de interes public” (anexa 4 din H.G | aprobat. aplicarea -Bune practici dezvoltate. necesare implementarii
nr. 583/2016). prevederilor legii standardelor.
544/2001;
-Responsabilul cu
asigurarea calitatii;
-Administratorul
website-ului
societatii.
Maisura | Adoptarea prevederilor -In limita | -Directorul general; | -Semestrul Il | -Numdrul de prevederi -Website-ul -Nealocarea resurselor




1.1.9. | Memorandumului Bugetului | -Persoanele 2017. implementate; societatii. umane si financiare
»Cresterea transparentei si aprobat. responsabile cu -Bune practici dezvoltate. necesare implementarii
standardizarea afisarii aplicarea prevederi- prevederilor din
informatiilor de interes public” lor legii 544/2001. Memorandum.

Maisura | Elaborarea strategiei/politicii de -In limita | -Directorul general; | -Pentru -Numarul de documente -Registrul de -Nealocarea resurselor
1.1.10. | comunicare pe tema anticoruptie la | Bugetului | -Persoanele elaborare elaborate; evidentd a umane si financiare
nivelul societatii avand ca linii aprobat. responsabile cu Semestrul 11 -Bune practici dezvoltate. documentelor necesare elaborarii
directoare sporirea gradului de aplicarea 2017; elaborate. strategiilor;
disponibilitate a datelor publice prevederilor legii -Pentru -Caracter
deschise puse la dispozitie de 544/2001; imbunatatirea formal al
entitatile companiei si cresterea -Responsabilul cu strategiilor documentului;
vizibilitatii punctului de informare asigurarea calitatii; masura este -Nealocarea
a acesteia. -Administratorul Cu caracter resurselor
Imbunititirea strategiilor de website-ului permanent necesare.
comunicare pe teme anticoruptie societatii.; evaluata
cu accent pe gestionarea relatiilor -Responsabilii semestrial
cu publicul si mass-media planului de
integritate si
persoanele de
contact (in intelesul
HG 583-2016) la
nivelul societatii.
Misura | Intretinerea si actualizarea -In limita | -Persoanele -Masura cu -Numarul de website-uri -Website-ul -Nealocarea resurselor
1.1.11. | permanenta a website-ului Bugetului | responsabile cu caracter actualizate; societatii. umane si financiare
societatii pentru asigurarea aprobat. aplicarea permanent -Bune practici dezvoltate. necesare actualizarii
functionarii active a acestora. prevederilor legii evaluata website-ului .
544/2001; semestrial
-Administratorul
website-ului
societatii.
Masura | Actualizarea -In limita | -Comisia de -Trimestrul -Numarul procedurilor -Registrul de -Intirzieri in actualizarea
1.1.12. | procedurilor/metodologiilor Bugetului | monitorizare, 111 2017. elaborate conform evidentd a si adoptarea
privind informarea si comunicarea, | aprobat. coordonare si Standardului 12 — ,,Informarea | documentelor procedurilor.
tindnd cont de prevederile Tndrumare si comunicare” din Ordinul elaborate de comisia
ordinului 400/2015 privind metodologica a SGG nr.400/2015. de monitorizare;
controlul intern/ managerial. implementarii si -Procesele Verbale
dezvoltarii ale sedintelor de
sistemului de lucru a comisiei de
control monitorizare.
intern/managerial.
Misura | Dezvoltarea de schimburi de bune | -In limita | -Directorul general; | -Misuri cu -Numarul de persoane care -Website-ul -Nealocarea resurselor




1.1.13. | practici, asistentd, cursuri de Bugetului | -Persoanele caracter asigurd implementarea Legii societatii; financiare si umane
formare pentru cresterea capacitatii | aprobat. responsabile cu permanent nr. 544/2001; -Rapoarte de necesare.
societitii de a furniza informatii de aplicarea evaluatd -Numarul de activitati de activitate.
interes public si de a asigura un prevederilor legii anual. schimb de bune practici si
proces participativ de calitate. 544/2001; asistenta;
-Responsabilii -Numarul cursurilor de
planului general la formare;
nivelul societatii; -Numdrul de participanti.
-Biroul M.R.O.R.U.
Obiectiv . . . .
Specific 1.2 Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
Masura | Publicarea seturilor de date in -In limita | -Persoanele -Masura cu -Numdarul de website-uri -Website-ul -Nealocarea resurselor
1.2.1. | format deschis cu privire la Bugetului | responsabile cu caracter actualizate; societatii. umane si financiare
achizitiile publice finantate din aprobat. aplicarea permanent -Bune practici dezvoltate. necesare actualizarii
fonduri nationale. prevederilor legii evaluata website-ului.
544/2001; semestrial
-Administratorul
website-ului.
Masura | Elaborarea registrului/listei cu -Inlimita | -Directorul general; | -Semestrul Il | -Numarul de registre/liste -Registrul de -Intirzieri In elaborarea
1.2.2. | informatii care nu sunt destinate Bugetului | -Sefii structurilor de | 2017 elaborate; evidentd a registrului/listei cu
publicitatii si publicarea acestora aprobat. securitate de la -Bune practici dezvoltate. documentelor informatii care nu sunt
pe website-urile CNR si societate. nivelul CNR si elaborate; destinate publicitatii.
societate; -Registrul de
-Persoanele evidenti a deciziilor
responsabile cu emise de directorul
aplicarea general;
prevederilor legii -Website-ul
544/2001; societatii.
-Administratorul
website-ului
societatii.
Masura | Publicarea seturilor de date Th -In limita | -Serviciul Achizitii, | -Masuri cu -Numarul de website-uri -Website-ul -Nealocarea resurselor
1.2.3 | format deschis cu privire la Bugetului | Depozite caracter actualizate; societatii. umane si financiare
achizitiile publice finantate din aprobat. - Biroul A.P.1.P; permanent -Bune practici dezvoltate. necesare actualizarii
fonduri proprii (in cazul in care nu -Administratorul evaluata website-ului.
contin informatii cu caracter website-ului semestrial
clasificat sau nedestinate societatii.
publicitatii).
OBIECTIVUL GENERAL 2

CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE
OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE SI EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A




PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

Obiectiv imbunititirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea Instrumentelor care au impact asupra
Specific 2.1. identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale.
Masura | Implementarea prevederilor -In limita | -Comisia de -Masura cu -Numarul de standarde -Registrul de -Intirzieri in
2.1.1. | Ordinului nr. 400/2015 pentru Bugetului | monitorizare, caracter implementate/ evidenta a documen- | implementarea/
aprobarea Codului controlului aprobat. coordonare si permanent actualizate. telor elaborate de actualizarea
intern/managerial al entitatilor indrumare evaluata comisia de standardelor.
publice cu modificarile metodologici a semestrial. monitorizare;
completarile ulterioare. implementarii si -Procesele Verbale
dezvoltarii ale sedintelor de
sistemului de lucru a comisiei de
control monitorizare.
intern/managerial.
Maisura | Emiterea deciziei de actualizare a -In limita | -Directorul general; | -Trimestrul -Numarul deciziilor emise; -Registrul de -Intarzieri Tn eleborarea
2.1.2. | comisiei de monitorizare in Bugetului 1V 2016 -Continutul corespunzator al evidentd a deciziilor | deciziei de actualizare a
vederea monitorizarii, coordondrii | aprobat. acestora. emise de directorul comisiei.
si indrumarii metodologice a general.
implementarii si dezvoltarii
sistemului de control
intern/managerial.
Masura | Actualizarea Regulamentului de -In limita | -Comisia de -Semestrul Il | -Numadrul de Regulamente -Registrul de -Nu este cazul.
2.1.3. | organizare si functionare a Bugetului | monitorizare, 2017. elaborate; evidentd a documen-
comisiei de monitorizare, aprobat. coordonare si -Bune practici dezvoltate. telor elaborate de
coordonare si indrumare Tndrumare comisia de
metodologica a implementarii si metodologica a monitorizare;
dezvoltarii sistemului de control implementarii si
intern/managerial. dezvoltarii
sistemului de
control
intern/managerial.
Masura | Elaborarea Programului de -In limita | -Comisia de -Masura cu -Numarul de Programe de -Rapoarte ale -Nu este cazul.
2.1.4. | dezvoltare a sistemului de control Bugetului | monitorizare in caracter dezvoltare implementate; comisiei de
intern/managerial (actualizat aprobat. vederea permanent -Bune practici dezvoltate. monitorizare;
anual). monitorizarii, evaluata -Procesele Verbale
coordondrii si semestrial. ale sedintelor de
indrumarii lucru a comisiei de

metodologice a
implementarii si
dezvoltarii
sistemului de
control

monitorizare




intern/managerial

Masura | Implementarea Programului de -In'limita | -Comisia de -Trimestrul -Numarul de Programe de -Registrul de -Nu este cazul.
2.1.5. | dezvoltare a sistemului de control Bugetului | monitorizare in 1V al anului dezvoltare implementate; evidenta a documen-
intern/managerial (actualizat aprobat. vederea precedent -Bune practici dezvoltate. telor elaborate de
anual). monitorizarii, aplicarii comisia de
coordonarii si programului monitorizare;
indrumarii de dezvoltare -Procesele Verbale
metodologice a anual. ale sedintelor de
implementarii si lucru a comisiei de
dezvoltarii monitorizare;
sistemului de -Rapoartele
control administratorilor.
intern/managerial
Masura | Actualizarea -In'limita | -Comisia de -Trimestrul -Numérul procedurilor -Registrul de -Intirzieri In actualizarea
2.1.6. | procedurilor/metodologiilor Bugetului | monitorizare, 111 2017. elaborate conform evidenta a si adoptarea
privind managementul riscurilor, aprobat. coordonare si Standardului 8 — documentelor procedurilor.
tinand cont de prevederile Tndrumare »Managementul riscurilor” din | elaborate de comisia
ordinului 400/2015 privind metodologica a Ordinul SGG nr.400/2015. de monitorizare;
controlul intern/ managerial. implementarii si -Procesele Verbale
dezvoltarii ale sedintelor de
sistemului de lucru a comisiei de
control monitorizare.
intern/managerial.
Misura | Emiterea deciziei de nominalizare | -In limita | -Directorul general. | -Trimestrul | | -Numirul deciziilor emise; -Registrul de -Nu este cazul.
2.1.7. | a Echipei de gestionare a riscurilor | Bugetului 2017 -Continutul corespunzator al evidenta a deciziilor
(EGR). aprobat. acestora. emise de directorul
general.
Masura | Actualizarea Registrului riscurilor | -In limita | - Secretarul -Masura cu -Numérul de Registre -Registrul de -Intirzieri in
2.1.8. | lanivelul societatii. Bugetului | Comisiei de caracter actualizate; evidenta a documen- | implementarea
aprobat. monitorizare. permanent -Bune practici dezvoltate; telor elaborate de Programelor de
evaluata -Numar si categorii de riscuri | comisia de dezvoltare.
anual. identificate. monitorizare.
Misura | Actualizarea functiilor sensibile la | -In limita | -Comisia de -Masura cu -Numarul de functii sensibile -Registrul de -Intirzieri In actualizarea
2.1.9. | coruptie la nivelul societatii. Bugetului | monitorizare, caracter stabilite; evidentd a documen- | Functiilor sensibile.
aprobat. coordonare si permanent -Bune practici dezvoltate. telor elaborate de
indrumare evaluata comisia de
metodologica a anual. monitorizare;

implementarii si
dezvoltarii
sistemului de
control
intern/managerial.

-Procesele Verbale
ale sedintelor de
lucru a comisiei de
monitorizare;




Maisura | Elaborarea Raportului anual asupra | -In limita | -Presedintele -Masura cu -Numarul de Rapoarte anuale | - Registrul de -Nu este cazul.
2.1.10. | controlului intern/managerial. Bugetului | Comisiei de caracter asupra controlului evidenta a
aprobat. monitorizare a anual, intern/managerial elaborate; documentelor

implementarii si evaluata -Numarul rapoartelor de elaborate.

dezvoltarii anual. progres transmise periodic.

sistemului de

control

intern/managerial.

Masura | Identificarea masurilor de -In limita | -Directorul general; | -Masuri cu -Numar de masuri de -Raport privind -Resurse umane si
2.1.11. | remediere a vulnerabilitatilor Bugetului | -Comisia de caracter remediere; masurile de financiare insuficiente;
specifice societitii. Aprobat. monitorizare a permanent, -Bune practici dezvoltate. remediere a -Tratarea cu
implementarii si evaluata vulnerabilitatilor superficialitate a rolului
dezvoltarii anual. elaborat de comisia | si importantei activitatii.

sistemului de de monitorizare a

control implementarii si

intern/managerial. dezvoltarii
sistemului de
control
intern/managerial.

Maisura | Elaborarea planurilor de remediere | -In limita | -Directorul general; | -Misuri cu -Numar de recomandari -Rapoartele admini- | -Resurse umane si
2.1.12. | ariscurilor si vulnerabilitatilor la Bugetului | - Anticoruptie, caracter formulate/ stratorilor; financiare insuficiente;
coruptie specifice societatii prin aprobat. C.F.G permanent implementate/societate; -Rapoartele de -Tratarea cu

implementarea sistematica a -Audit public intern. | evaluata -Numarul de planuri de gestiune; superficialitate a rolului
masurilor preventive. anual. remediere a riscurilor si -Rapoartele de si importantei
vulnerabilitdtilor la coruptie control; activitatilor de audit
adoptate; -Rapoartele de intern, control intern,
-Numarul de recomandari audit; anticoruptie in structurile
implementate/. -Rapoartele CFG; de management ale
-Rapoartele comisiei | societatii.
de monitorizare a
CIM.
Masura | Elaborarea politicii anti-mita la -In limita | -Responsabilii -Semestrul -Numaérul de documente - Registrul de -Lipsa persoanelor
2.1.13. | nivelul societatii. Bugetului | asigurarea calititii; 11/2017. elaborate; evidentd a perfectionate, instruite,
aprobat. -Responsabiliii -Continutul corespunzator al documentelor calificate Tn domeniul
Planului de integri- acestora, conform prevederilor | elaborate; anticoruptie.
tate si persoanele de legale. -Website-ul
contact. societatii.
Misura | Revizuirea periodic a codului etic | -In limita | -Presedintele -Masura cu -Numarul revizuirilor. - Registrul de -Resurse umane
2.1.14. | si a masurilor anti-mitd pentru Bugetului | Comisiei de caracter evidenta a insuficiente;
imbunatatirea si eficacitatea aprobat. monitorizare a permanent documentelor -Tratarea cu
acestora in prevenirea si detectarea implementarii si evaluata elaborate de superficialitate a rolului
mitei strdine, luand in considerare dezvoltarii anual. societate; si importantei




evolutiile relevante in domeniu, si sistemului de -Website-ul activitatilor de revizuire
in evolutie a standardelor control societatii. a codurilor etice.
internationale si industriale. intern/managerial.
Masura | Actualizarea ,,Planurilor de -In limita | -Directorul general; | -Trimestrul -Numdrul planurilor rectificate | -Registrul de -Inexistenta
2.1.15. | integritate privind activitatile si Bugetului | -Comisia de 1V al anului elaborate si aprobate; evidenta a deciziilor | unui mecanism de
actiunile necesare a fi intreprinse aprobat. elaborare a precedent -Continutul corespunzator al emise de directorul colectare sistematicd a
pentru prevenirea si combaterea »Planului de aplicarii acestora,; general; datelor solicitate.
coruptiei la nivelul societatii pe integritate”. programului -Numarul rapoartelor de -Registrul de
perioada 2016 — 2020 si de integritate | progres transmise periodic. procese verbale al
implementarea SNA 2016-2020" rectificat. CA al societatii.
in functie de riscurile reziduale
identificate si de riscurile nou
aparute.
Masura | Actualizarea -In'limita | -Comisia de -Trimestrul -Numérul procedurilor -Registrul de -Intirzieri In actualizarea
2.1.16. | procedurilor/metodologiilor Bugetului | monitorizare, 1V 2017. elaborate conform evidenta a si adoptarea
privind stabilirea obiectivelor, aprobat. coordonare si Standardului 5 — ,,Obiective” documentelor procedurilor.
tinand cont de prevederile Tndrumare din Ordinul SGG nr.400/2015. | elaborate de comisia
ordinului 400/2015 privind metodologica a de monitorizare;
controlul intern/ managerial. implementarii si -Procesele Verbale
dezvoltarii ale sedintelor de
sistemului de lucru a comisiei de
control monitorizare.
intern/manageriale.
Masura | Actualizarea -In limita | -Comisia de -Trimestrul -Numarul procedurilor -Registrul de -Intirzieri in actualizarea
2.1.17. | procedurilor/metodologiilor Bugetului | monitorizare, 1112017. elaborate conform evidentd a si adoptarea
privind planificarea activitatilor aprobat. coordonare si Standardului 6 — documentelor procedurilor.
pentru realizarea obiectivelor, Tndrumare »Planificarea” din Ordinul elaborate de comisia
tinand cont de prevederile metodologicd a SGG nr.400/2015. de monitorizare;
ordinului 400/2015 privind implementarii si -Procesele Verbale
controlul intern/ managerial. dezvoltarii ale sedintelor de
sistemului de lucru a comisiei de
control monitorizare.
intern/managerial.
Masura | Actualizarea -In limita | -Comisia de -Trimestrul -Numarul procedurilor -Registrul de -Intirzieri in actualizarea
2.1.18. | procedurilor/metodologiilor Bugetului | monitorizare, 111 2017. elaborate conform evidentd a si adoptarea
privind continuitatea activitatii, aprobat. coordonare si Standardului 11 — documentelor procedurilor.

tinand cont de prevederile
ordinului 400/2015 privind
controlul intern/ managerial .

ndrumare
metodologica a
implementarii si
dezvoltarii
sistemului de
control

,,Continuitatea activitatii” din
Ordinul SGG nr.400/2015

elaborate de comisia
de monitorizare;
-Procesele Verbale
ale sedintelor de
lucru a comisiei de
monitorizare.




intern/managerial.
Masura | Actualizarea -In'limita | -Comisia de -Trimestrul -Numérul procedurilor -Registrul de -Intirzieri In actualizarea
2.1.19. | procedurilor/metodologiilor Bugetului | monitorizare, 1V 2017. elaborate conform evidenta a si adoptarea
privind gestionarea documentelor, | aprobat. coordonare si Standardului 13 — documentelor procedurilor.
tinand cont de prevederile Tndrumare »Gestionarea documentelor” elaborate de comisia
ordinului 400/2015 privind metodologica a din Ordinul SGG nr.400/2015. | de monitorizare;
controlul intern/ managerial. implementarii si -Procesele Verbale
dezvoltarii ale sedintelor de
sistemului de lucru a comisiei de
control monitorizare.
intern/managerial.
Masura | Organizarea si implementarea -In limita | -Directorul general; | -Masura cu -Numarul misiunilor de audit | -Rapoartele de -Intirzieri in organizarea
2.1.20. | Sistemului de Management al Bugetului | -Responsabilii caracter al Sistemului de Management | audit; si desfasurarea
Calitatii in conformitate cu aprobat. Sistemului de permanent al Calitatii desfasurate la - Registrele de misiunilor de audit al
standardul ISO 9001/2015, pana Management al evaluata nivelul societatii. evidenta a Sistemului de
cel tarziu luna septembrie 2018. Calitatii. anual. documentelor Management al Calitatii
elaborate. la nivelul societatii.
Obiectiv Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin reglementarea activitatilor comisiilor de etica, consilierului de etica,
Specific 2.2. prin protectia avertizorului in interes public si stabilirea interdictiilor postangajare (pantouflage-ul)
Masura | Elaborarea/actualizarea unei -In limita | - Biroul M.R.O.R.U; | -Semestrul -Numarul de - Registrele de -Resurse umane
2.2.1. | metodologii/proceduri privind Bugetului | - Comisia de 11/2017. metodologii/proceduri evidenta a documen- | insuficiente;
rolul si mandatul consilierului de aprobat. monitorizare, elaborate; telor elaborate . -Tratarea cu
etica. coordonare si -Numarul de decizii emise. -Registrul de superficialitate a rolului
indrumare evidentd a deciziilor | si importantei
metodologici a emise de directorul activitatilor de elaborare
implementarii si general. a metodologiilor/
dezvoltarii procedurilor.
sistemului de
control
intern/managerial.
Masura | Emiterea deciziei de nominalizare | -In limita | -Directorul general. | -Trimestrul -Numarul deciziilor emise; - Registrul de -Inexistenta unui
2.2.2. | aconsilierilor de etica. Bugetului 111/2017. -Continutul corespunzator al evidenta a deciziilor | mecanism de colectare
aprobat. acestora. emise. sistematicd a datelor
solicitate.
Misura | Participarea la cursuri de formare, | -Inlimita | -Consilierii de etici | -Misuri cu -Numarul pe categorii de - Situatii cu evidenta | -Lipsa fondurilor necesa-
2.2.3. | pregatire si perfectionare in Bugetului | de la nivelul caracter personal care au participat la persoanelor care au | re participarii la cursuri
domeniul eticii, conduitei si aprobat. societatii; permanent formele de pregitire participat la de formare Tn domeniul
integritatii profesionale. -Biroul M.R.O.R.U. | evaluatd profesionala; activitati de formare, | eticii si anticoruptiei;
anual. -Numarul de consilieri de etica | pregatire si -Nivel scazut de
participanti. perfectionare participare si implicare a
reprezentantilor CNR si




societate.

Masura | Asigurarea resurselor umane -In'limita | -Directorul general; | -Masuri cu -Numarul de bugete aprobate | -Bugetul de venituri | -Lipsa fondurilor
2.2.4. | materiale si financiare necesare Bugetului | -Consiliul de caracter cu sume alocate pentru buna si cheltuieli al necesare bunei
desfasurarii activitatilor specifice aprobat. administratie al permanent desfasurare a activitatii de societatii. desfasurari a activitatii
avand ca scop final eficientizarea, societatii. evaluata consiliere etica. de consiliere etica.
simplificarea si cresterea gradului anual. -Lipsa persoanelor
de acces la serviciile de consiliere specializate pe domeniul
a salariatilor. de consiliere etica.
Misura | Organizarea si sustinerea sesiunilor | -In limita | -Consilierii de -Masura cu -Numarul de persoane -Tabele cu evidenta | -Resurse umane
2.2.5. | de informare a tuturor angajatilor, | Bugetului | etica; caracter participante la sesiunile de participantilor la insuficiente;
indiferent de nivelul ierarhic, cu aprobat. -Responsabilii permanent informare; activitatile de -Tratarea cu
privire la rolul, importanta si Planului de integri- | evaluata -Numarul de intilniri intre informare. superficialitate a rolului
protectia avertizorului de tate si persoanele de | anual. consilierii de etica. si importantei
integritate, precum si la modul contact la nivelul activitatilor de
cum si cui se face sesizarea privind societatii; informare;
incalcarea legii sau a normelor -Biroul M.R.O.R.U. -Nivel scazut de
deontologice si profesionale. participare si implicare a
salariatilor societatii.
Maisura | Emiterea deciziilor de -In limita | -Directorul general. | -Semestrul -Numar de decizii emise. - Registrul de -Intirzieri In emiterea
2.2.6. | nominalizare a comisiilor de Bugetului 11/2017 evidenta a deciziilor | deciziilor.
disciplina. aprobat. emise.
Masura | Elaborarea/actualizarea -In limita | -Comisia de -Semestrul -Numar de regulamente - Registrele de -Intirzieri in actualizarea
2.2.7. | Regulamentului de organizare si Bugetului | disciplina. 11/2017 elaborate/actualizate. evidenta a si adoptarea
functionare a comisiei de aprobat. documentelor procedurilor.
disciplina. elaborate.
Masura | Crearea unui cont de email cu -In limita | - Persoanele -Semestrul -Numirul de conturi create si | -Website-urile CNR | -Intirzieri in crearea
2.2.8. | denumirea Bugetului | desemnate pentrua | 11/2017. publicate pe website-urile si societate. conturilor pe website-
integritate@Quamoreni.ro | Aprobat. primi sesizarile CNR si societate. urile CNR si societate.
la care s aibe acces persoanele avertizorilor de
desemnate pentru a primi sesizarile integritate pecum si
avertizorilor de integritate pecum administratorii
si administratorii retelei IT din retelei IT din cadrul
cadrul companiei si societate si companiei si
publicarea adresei de cont pe societate.
website-ul societatii.
Masura | Crearea unui cont de email cu -In limita | - Personalul din -Semestrul -Numdrul de conturi create si | -Website-urile CNR | -Intirzieri in crearea
2.2.9. | denumirea Bugetului | cadrul structuri de 11/2017. publicate pe website-urile si societate. conturilor pe website-
petitie@uamoreni.rola Aprobat. anticoruptie, control CNR si societate. urile CNR si societate.

care s aibe acces structura
anticoruptie, control financiar de
gestiune, control intern pecum si

financiar de
gestiune, control
intern pecum si
administratorii



mailto:integritate@uamoreni.ro
mailto:petitie@uamoreni.ro

administratorii retelei IT din cadrul
companiei si societatii i
publicarea adresei de cont pe
website-urile CNR si societate.

retelei IT din cadrul
companiei §i
societate.

OBIECTIVUL GENERAL 3

CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE iN SECTOARE SI
DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE ALE COMPANIEI SI SOCIETATII

Obiectiv Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in activitatile de control, audit public intern, control
Specific 3.1. financiar de gestiune, control financiar preventiv si audit financiar
Masura | Elaborarea unei -In limita | -Responsabilii -Semestrul -Numarul -Manualul calitatii. -Inexistenta
3.1.1. | proceduri/instructiuni de lucru care | Bugetului | asigurarea calitatii; 11/2017. procedurilor/instructiunilor unui mecanism de
sa reglementeaze: aprobat -Responsabilii elaborate; colectare sistematica a
-activitatea coordonatorilor Planului de -Continutul corespunzator al datelor solicitate;
implementarii Planului de integritate. acestora. -Lipsa persoanelor
integritate si a persoanelor de perfectionate, instruite,
contact ; calificate in domeniul
-completarea indicatorilor de anticoruptie;
evaluare conform inventarului -Nr. insuficient de
masurilor de transparenta institu- persoane pe domeniul
tionald si prevenire a coruptiei. anticoruptie.
Masura | Elaborarea programelor/ -In limita | -Anticoruptie, C.F.G | -Trimestrul -Numarul programelor - Registrul de -Nu este cazul.
3.1.2. | tematicilor anuale de Bugetului 1V al anului elaborate. evidenta a
anticoruptie/control financiar de aprobat precedent documentelor
gestiune. aplicarii elaborate.
programelor.
Masura | Elaborarea rapoartelor anuale de -In'limita | -Anticoruptie, C.F.G | -Trimestrul -Numérul rapoartelor de - Registrul de -Nu este cazul.
3.1.3. | activitate ale entitatii de Bugetului 1V al anului activitate elaborate. evidenta a
anticoruptie/ control financiar de aprobat n curs documentelor
gestiune. elaborate.
Misura | Elaborarea planului multianual de | -In limita | -Anticoruptie, C.F.G | -Semestrul Il | -Numirul planurilor elaborate. | - Registrul de -Intirzieri in elaborarea
3.1.4. | actiune pentru promovarea Bugetului cu evaluare evidentd a planurilor.
integritatii in activitatea entitatilor , | aprobat. anuala si documentelor
anticoruptie/ control financiar de rectificare elaborate.
gestiune. functie de
riscurile
reziduale.
Misura | Evaluarea conformitatii sistemului | -In limita | -Audit public intern. | -Anual. -Numarul de Rapoarte de audit | - Registrul de -Intirzieri n desfasurarea
3.1.5. | de control intern managerial Bugetului public intern elaborate; evidenta a misiunilor si elaborarea
aprobat. -Numarul de recomandari din | documentelor rapoartelor de audit
rapoartele de audit public elaborate. intern.




intern elaborate;
-Numarul rapoartelor de
progres transmise periodic.

Maisura | Actualizarea/elaborarea procedurii | -Inlimita | -Comisia de -Trimestrul Il | -Numarul procedurilor -Registrul de -Intirzieri in actualizarea
3.1.6. | privind reglementarea activitatii de | Bugetului | monitorizare, 2018. elaborate conform evidentd a si adoptarea
audit public intern al societatii aprobat. coordonare si Standardului 16 — ,,Auditul documentelor procedurilor.
tinand cont de prevederile Tndrumare intern” din Ordinul SGG elaborate de comisia
ordinului 400/2015 privind metodologici a nr.400/2015. de monitorizare;
controlul intern/ managerial. implementarii si -Procesele Verbale
dezvoltarii ale sedintelor de
sistemului de lucru a comisiei de
control monitorizare.
intern/managerial,;
-Responsabilii
asigurarea calitatii;
-Audit public intern.
Masura | Asigurarea conditiilor din partea -In limita | -Directorul general ; | -Masuri cu -Numarul structurilor de audit | -Structura -Nr. insuficient de
3.1.7. | conduceri pentru ca structura de Bugetului | -Presedintele CA. caracter public intern care nu organizatorica a auditori interni;
audit public intern sa se constituie | aprobat. permanent indeplinesc conditiile legii. societatii. -Resurse financiare
distinct in subordinea directd a evaluata insuficiente.
conducatorului societatii si sa fie anual.
dimensionati in functie de volumul
si complexitatea activitatilor si
riscurilor asociate la nivelul
societatii si ca nu vor avea mai
putin de 2 auditori interni cu
norma intreagd (conform Legii
672/19.12.2002 privind auditul
public intern, cu modificarile si
completarile ulterioare).
Masura | Numirea/destituirea -In limita | -Directorul general; | -Masuri cu -Numarul de persoane numite | - Registrul de -Intirzieri n consultarea
3.1.8. | responsabilului auditului intern se | Bugetului | -Presedintele CA. caracter destituite. evidentd a deciziilor | CA-ului si emiterea
va face de catre conducitorul aprobat. permanent directorului general. | deciziilor.
societatii, cu avizul prealabil al evaluata
Consiliului de Administratie si al anual.
organului ierarhic superior.
Maisura | Numirea sau revocarea auditorului | -In limita | -Directorul general; | -Masuri cu -Numarul de persoane numite | - Registrul de -Intirzieri in avizarea si
3.1.9. | intern se va face de catre Bugetului | -Sefii structurilor de | caracter destituite. evidenta a deciziilor | emiterea deciziilor.
conducatorul societatii, cu avizul aprobat. audit public intern ai | permanent directorului general.
conducitorului compartimentului CNR. evaluata
de audit public intern al CNR. anual.
Misura | Elaborarea Cartei auditului public | -In limita | -Sefii structurilor de | -Misura cu -Numarul documentelor - Registrul de -Intirzieri In elaborarea




3.1.10. | intern. Bugetului | audit public intern ai | caracter elaborate. evidenta a si aprobarea Cartei
aprobat. CNR si societate. permanent documentelor auditului public intern.
evaluata elaborate.
anual.
Maisura | Elaborarea normelor metodologice | -In limita | -Directorul general; | -Misura cu -Numarul normelor - Registrul de -Intirzieri In elaborarea,
3.1.11. | proprii specifice societatii. Bugetului | -Sefii structurilor de | caracter metodologice avizate de evidentd a avizarea si aprobarea
aprobat. audit public intern ai | permanent Ministerul Economiei si documentelor normelor.
CNR si societate. evaluata aprobate de conducerile CNR | elaborate.
anual. si societate.
Masura | Elaborarea Codului privind -In limita | -Directorul general; | -Misuri cu -Numaérul Codurilor privind - Registrul de -Intirzieri in elaborarea
3.1.12. | conduita etica in cadrul Bugetului | -Sefii structurilor de | caracter conduita eticad in cadrul evidenta a si aprobarea codurilor.
compartimentelor de audit intern aproba.t audit public intern ai | permanent compartimentelor de audit documentelor
din cadrul CNR si societate. CNR si societate. evaluata intern din cadrul CNR si elaborate.
anual. societate aprobate de
conducerile CNR si societate.
Masura | Auditorii interni nu pot fi -In limita | -Directorul general; | -Masuri cu -Numarul cazurilor de - Registrul de -Tratarea cu
3.1.13. | desemnati sa efectueze misiuni de | Bugetului | -Sefii structurilor de | caracter incalcare a masurii si a evidenta a deciziilor | superficialitate a rolului
audit public intern la o aprobat. audit public intern ai | permanent persoanelor sanctionate pentru | directorului general. | si importantei masurii.
structurd/entitate daca sunt soti, CNR i societate. evaluata aceasta.
rude sau afini pana la gradul al anual.
patrulea inclusiv cu conducatorul
acesteia sau cu membrii CA si nici
daca acestia au detinut functii sau
au fost implicati 1n alt mod in
entitatile respective in ultimii 3
ani.
Masura | Elaborarea rapoartelor anuale de -In limita | -Audit public intern | -Trimestrul -Numarul rapoartelor de - Registrul de -Intirzieri in elaborarea
3.1.14. | activitate ale entitdtilor de audit Bugetului 1V al anului activitate elaborate. evidenta a documen- | si aprobarea rapoartelor
public intern. aprobat. n curs. telor elaborate. de audit.
Masura | Auditatarea cel putin o data la 3 -In limita | -Audit public intern | -Masura cu -Numarul misiunilor de audit. | -Rapoartele de -Intirzieri in organizarea
3.1.15. | ani a sistemelor de conducere si Bugetului caracter audit; si desfasurarea
control, precum si a riscurilor aprobat. permanent - Registrul de misiunilor de audit
asociate unor astfel de sisteme. evaluata evidentd a documen- | public intern.
anual. telor elaborate.
Maisura | Elaborarea planului multianual de | -In limita | -Audit public intern | Trimestrul 11l | -Numarul planurilor elaborate. | - Registrul de -Intirzieri in elaborarea
3.1.16. | actiune pentru promovarea Bugetului cu evaluare evidentd a planurilor.
integritdtii in activitatea entitatilor | aprobat. anuala si documentelor
de audit public intern. rectificare elaborate.
functie de
riscurile

reziduale.




Masura | Raportarea periodica directorului -In'limita | -Audit public intern | -Masuri cu -Numérul de raportari - Registrul de -Intirzieri In raportarea
3.1.17. | general asupra constatarilor, Bugetului caracter efectuate; evidenta a periodica asupra
concluziilor si recomandarilor aprobat. permanent documentelor constatarilor, concluzii-
rezultate din activitatile sale de evaluata elaborate. lor si recomandarilor
audit. anual. rezultate din activitatile
structurii de audit.
Masura | Raportarea de indata, directorului -In limita | -Audit public intern | -Masuri cu -Numarul de raportari -Rapoarte de audit -Intirzieri In raportarea
3.1.18. | general, precum si structurilor de Bugetului caracter efectuate; public intern. unor iregularitati sau
control abilitate, Tn cazul aprobat. permanent posibile prejudicii.
identificarii unor iregularitati sau evaluata
posibile prejudicii. anual.
Masura | Elaborarea/actualizarea -In limita | -Comisia de -Trimestrul -Numarul procedurilor -Registrul de -Intirzieri in actualizarea
3.1.19. | procedurilor/metodologiilor Bugetului | monitorizare, 1112017. elaborate conform evidentd a si adoptarea
privind reglementarea activitatii de | aprobat. coordonare si Standardului 9 — ,,Proceduri” documentelor procedurilor.
control financiar de gestiune al indrumare din Ordinul SGG nr.400/2015 | elaborate de comisia
societatii tindnd cont de metodologica a de monitorizare;
prevederile ordinului 400/2015 implementarii si -Procesele Verbale
privind controlul intern/ dezvoltarii ale sedintelor de
managerial. sistemului de lucru a comisiei de
control monitorizare.
intern/managerial;
-Responsabilii
asigurarea calitatii.
Masura | Elaborarea programelor de -In limita | -Anticoruptie, -Trimestrul -Numdrul programelor - Registrul de -Nu este cazul.
3.1.20. | activitate anuala privind controlul Bugetului | control financiar de | 1V al anului elaborate. evidentd a
financiar de gestiune. aprobat. gestiune. precedent documentelor
aplicarii elaborate.
programelor.

Masura | Elaborarea rapoartelor anuale de -In'limita | -Anticoruptie, Trimestrul IV | -Numarul rapoartelor de - Registrul de -Intirzieri In elaborarea
3.1.21. | activitate ale entitatilor de control Bugetului | control financiar de | al anuluiin activitate elaborate. evidentd a si aprobarea rapoartelor
financiar de gestiune. aprobat. gestiune. curs. documentelor de activitate.

elaborate.
Maisura | Elaborarea planului multianual de | -In limita | -Anticoruptie, Trimestrul 11l | -Numarul planurilor elaborat; | - Registrul de -Intirzieri In elaborarea
3.1.22. | actiune pentru promovarea Bugetului | control financiar de | cu evaluare -Numarul rapoartelor de evidentd a planurilor.
integritatii in activitatea de control | aprobat. gestiune. anuala si progres transmise periodic. documentelor
financiar de gestiune. rectificare elaborate.
functie de
riscurile
reziduale
Masura | Desemnarea persoanelor cu -In limita | -Directorul general; | -Misura cu -Numarul de persoane -Fisele de post ale -Lipsa de persoanal
3.1.23. | atributii in exercitarea activitatii de | Bugetului | -Directorul caracter desemnate cu atributii in salariatilor. specializat Tn exercitarea
control financiar preventiv propriu | aprobat. economic; permanent exercitarea activitatii de activitatilor de control




se va face tinand cont de faptul ca -Biroul M.R.O.R.U. | evaluata control financiar preventiv financiar preventiv
acestea trebuie sa aibd competente- anual. propriu. propriu.
le profesionale solicitate de
activitate, respectiv, acestea trebuie
sd respecte codul specific de norme
profesionale pentru persoanele care
exercitd activitatea de control
financiar preventiv si sa nu fie
implicate prin sarcinile de serviciu
in efectuarea operatiunii supuse
controlului financiar preventiv
propriu.
Masura | Elaborarea unui Cod specific de -Inlimita | -Directorul general; | -Trimestrul | | -Numarul de coduri elaborate. | - Registrul de -Intirzieri in elaborarea
3.1.24. | norme profesionale pentru Bugetului | -Directorul 2018. evidenta a codurilor.
persoanele care exercita activitatea | aprobat. economic documentelor
de control financiar preventiv. elaborate.
Misura | Respectarea conditiilor si criteriilor | -In limita | -Directorul general; | -Misura cu -Numarul de persoane -Fisele de post ale -Tratarea cu
3.1.25 | unitare stabilite Tn codul specific Bugetului | -Directorul caracter desemnate cu atributii in salariatilor. superficialitate a masurii.
de norme profesionale pentru aprobat. economic; permanent exercitarea activitatii de
persoanele care exercit activitatea -Biroul M.R.O.R.U. | evaluatid control financiar preventiv
de control financiar preventiv in anual. propriu, suspendate, destituite
cazul numirii, suspendarii, sau schimbate din aceasta
destituirii sau schimbarii activitate.
personalului care desfasoara
aceasta activitate.
Misura | Infiintarea/actualizarea registrului | -In limita | - Persoanele -Masura cu -Numarul de registre - Registrul de -Tratarea cu
3.1.26. | privind operatiunile prezentate la Bugetului | desemnate in caracter infiintate/actualizate la nivelul | evidenta a superficialitate a masurii.
viza de control financiar preventiv. | aprobat. exercitarea permanent societatii. documentelor
activitatilor de evaluata elaborate.
control financiar anual.
preventiv propriu.
Masura | Elaborarea rapoartelor anuale -In limita | - Persoanele -Trimestrul -Numarul rapoartelor de - Registrele de -Intirzieri In elaborarea
3.1.27. | privind activitatea de control Bugetului | desemnate Tn 1V al anului activitate elaborate privind evidentd a si aprobarea rapoartelor
financiar preventiv propriu. aprobat. exercitarea n curs. control financiar preventiv documentelor de activitate privind
activitatilor de propriu. elaborate. control financiar
control financiar preventiv propriu.
preventiv propriu.
Misura | Inregistrarea operatiunilor -In limita | -Directorul -Masura cu -Numarul inregistrarilor -Documentele ce -Tratarea cu
3.1.28. | efectuate pe propria raspundere Bugetului | economic. caracter efectuate in conturile din afara | evidentiaza conturile | superficialitate a masurii.
(operatiuni care au primit refuz de | aprobat. permanent bilantului. in afara bilantului.
viza de control financiar preventiv evaluata
propriu) a Directorului General anual.




(ordonatori principali de credite)
intr-un cont in afara bilantului.

Masura | Inregistrarea in registrele privind -In'limita | - Persoanele -Masura cu -Numarul inregistrarilor de - Registrele privind | -Tratarea cu
3.1.29. | operatiunile prezentate la viza de Bugetului | desemnate Tn caracter refuz pentru viza de control operatiunile superficialitate a masurii.
control financiar preventiv a aprobat. exercitarea permanent financiar preventiv propriu . prezentate la viza de
refuzurilor pentru viza de control activitatilor de evaluata control financiar
financiar preventiv propriu control financiar anual. preventiv propriu .
motivate Tn scris. preventiv propriu.
Masura | Persoana desemnata s efectueze -In limita | - Persoanele -Masura cu -Numarul de informari Tn scris | - Registrele de -Tratarea cu teama a
3.1.30. | controlul financiar preventiv Bugetului | desemnate Tn caracter ale Curtii de Conturi a evidentd a masurii din partea
propriu va informa Tn scris Curtea | aprobat. exercitarea permanent Romaniei, Ministerului documentelor persoanelor desemnate n
de Conturi a Romaniei, Ministerul activitatilor de evaluata Finantelor Publice si, dupa caz | elaborate. exercitarea activitatilor
Finantelor Publice si, dupa caz control financiar anual. ale organelor ierarhic superior de control financiar
organul ierarhic superior al CNR preventiv propriu. al CNR si societate de refuz preventiv propriu.
de toate cazurile in care, ca urmare pentru viza de control
a unui refuz de viza de control financiar preventiv propriu si
financiar preventiv propriu, efectuarea de operatiuni pe
directorii generali ai CNR si proprie raspundere ale
societate dispun, in conditiile directorilor generali ai CNR si
prevazute de lege, operatiuni pe societate in conditiile
propria raspundere. prevazute de lege.
Numai 1n aceasta situatie
persoanele desemnate sa efectueze
controlul financiar preventiv
propriu sunt exonerate de
raspundere.
Masura | Emiterea deciziei de catre -In limita | -Directorul general; | -Masura cu -Numarul de decizii emise de | - Registrul de -Inexistenta
3.1.31. | directorul general cu privire la Bugetului | -Directorul caracter directorul general. evidenta a deciziilor | unui mecanism de
stabilirea termenelor de pronuntare | aprobat. economic. permanent emise de directorul colectare sistematica a
pentru acordarea/refuzul vizei de evaluata general. datelor solicitate.
control financiar preventiv propriu anual.
in functie de natura si
complexitatea operatiunilor
cuprinse In cadrul general si/sau
specific al operatiunilor supuse
controlului preventiv.
Maisura | Informarea directorului general cu | -In limita | - Persoanele -Masura cu -Numarul de informari in scris | - Registrul de -Tratarea cu
3.1.32. | privire la refuzul de viza de control | Bugetului | desemnate n caracter ale directorului general cu evidentd a superficialitate a masurii.
financiar preventiv propriu, insotit | aprobat. exercitarea permanent privire la refuzul de viza de documentelor
de actele justificative care au dus la activitatilor de evaluata control financiar preventiv elaborate.
decizia respectiva. control financiar anual. propriu.

preventiv propriu.




Masura | Participarea la cursuri de formare, | -Inlimita | -Biroul M.R.O.R.U. | -Misuri cu -Numarul pe categorii de - Situatii cu evidenta | -Lipsa fondurilor
3.1.33. | pregatire si perfectionare in Bugetului caracter personal care au participat la persoanelor care au | necesare participarii la
domeniul controlului financiar aprobat permanent formele de pregatire participat la cursuri de formare in
preventiv. evaluata profesionala. activitati de formare, | domeniul controlului
anual. pregatire si financiar preventiv;
perfectionare. -Nivel scazut de
participare si implicare;
-Programa cursurilor
neadaptata profilului
participantilor.
Masura | Evaluarea activitatii persoanelor -In limita | -Directorul general; | -Masura cu -Numarul de persoane, -Dosarele de -Tratarea cu
3.1.34. | care exercita controlul financiar Bugetului | -Directorul caracter desemnate n exercitarea personal ale superficialitate a masurii.
preventiv propriu pe baza aprobat. economic. permanent activitatilor de control persoanelor
obiectivelor stabilite Tn acest scop. evaluata financiar preventiv propriu. evaluate, desemnate
anual. n exercitarea
activitatilor de
control financiar
preventiv propriu.
Misura | Introducerea unor clauze specifice | -In limita | -Directorul general. | -Misuri cu -Numarul de clauze introduse | -Contractele de -Intirzieri Tn modificarea
3.1.35. | in contractele de prestari servicii Bugetului caracter n contracte; prestari servicii contractelor.
incheiate cu auditorii financiari aprobat. permanent -Numarul de contracte incheiate cu
prin care prestatorul se obliga la evaluata modificate. auditorii financiari.
respectarea principiilor de anual.
independenta obiectivitate si
integritate profesionala.
Masura | Publicarea conform cerintelor -In limita | -Persoanele -Masura cu -Numarul de rapoarte -Pagina de internet -Intarzierea publicarii la
3.1.36. | legale pe pagina de internet a Bugetului | responsabile cu caracter publicate. a societatii termen a acestora.
raportului anual de audit aferent aprobat. aplicarea prevede- permanent
ultimelor situatii financiare rilor legii 544/2001; | evaluata
incheiate. -Administratorul anual.
website-ului
societatii.
Misura | Participarea la cursuri de formare, | -Inlimita | -Biroul M.R.O.R.U | -Misuri cu -Numarul pe categorii de - Situatii cu evidenta | -Lipsa fondurilor
3.1.37. | pregitire si perfectionare in Bugetului caracter personal care au participat la persoanelor care au | necesare participarii la
domeniile, control intern, audit aprobat. permanent formele de pregatire participat la cursuri de formare in
intern, control financiar de evaluata profesionala. activitati de formare, | domeniile control intern,
gestiune, control financiar anual. pregitire si audit intern, control

preventiv, anticoruptie, legislatie.

perfectionare .

financiar de gestiune,
anticoruptie;

-Nivel scazut de
participare si implicare a
reprezentantilor;




-Programa cursurilor
neadaptata profilului
participantilor.
Masura | Asigurarea resurselor umane, -Inlimita | -Directorul general; | -Masura cu -Numarul de bugete aprobate -Bugetele de -Lipsa fondurilor
3.1.38. | materiale si financiare necesare Bugetului | -Consiliul de caracter cu sume alocate pentru buna venituri si cheltuieli. | necesare bunei
desfasurarii activitatilor specifice aprobat. administratie. permanent desfasurare a activitatilor desfasurari a activitatii
de control intern, audit intern, evaluata specifice de inspectie generala, de control intern, audit
control financiar de gestiune, anual. control intern, audit intern, intern, control financiar
control financiar preventiv, audit control financiar de gestiune, de gestiune, audit
financiar, anticoruptie avand ca audit financiar. financiar.
scop final eficientizarea activitatii, -Lipsa persoanelor
motivarea cu responsabilizare si specializate pe
respect a personalului cu atributii domeniile: control
de control si audit, reducand intern, audit intern,
posibilitatea aparitiei control financiar de
comportamentelor si actiunilor gestiune.
duplicitare care pot precipita
decizia savérsirii unor acte de
coruptie.
Obiectiv . ‘i pes sl .. . A . .
Specific 3.2 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in activitatea biroulul M.R.O.R.U
Masura | Actualizarea -In limita | -Comisia de -Trimestrul -Numarul procedurilor -Registrul de -Intirzieri In actualizarea
3.2.1. | procedurilor/metodologiilor Bugetului | monitorizare, 1V 2017. elaborate conform evidentd a si adoptarea
privind reglementarea activitatii de | aprobat. coordonare si Standardului 9 — ,,Proceduri” documentelor procedurilor.
resurse umane tinind cont de indrumare din Ordinul SGG nr.400/2015. | elaborate de comisia
prevederile ordinului 400/2015 metodologica a de monitorizare;
privind controlul intern/ implementarii si -Procesele Verbale
managerial. dezvoltarii ale sedintelor de
sistemului de lucru a comisiei de
control monitorizare.
intern/managerial,;
-Responsabilii
asigurarea calitatii.
Masura | Actualizarea codului de etica al -In limita | -Comisia de -Trimestrul Il | -Numarul procedurilor -Registrul de -Intirzieri In actualizarea
3.2.2. | companiei tinind cont de Bugetului | monitorizare, 2017. elaborate conform evidentd a si adoptarea codului de
prevederile ordinului 400/2015 aprobat. coordonare si Standardului 1 -, Etica si documentelor etica al companiei.
privind controlul intern/ indrumare integritatea” din Ordinul SGG | elaborate de comisia
managerial precum si de metodologica a nr.400/2015. de monitorizare;
cuprinderea in continutul acestuia implementarii si -Procesele Verbale
a unui capitol care si trateze dezvoltarii ale sedintelor de
politica antimita a societatii. sistemului de lucru a comisiei de




control
intern/managerial,;
-Consilierii de etica.

monitorizare.

Masura | Actualizarea -In limita | -Comisia de -Trimestrul Il | -Numarul procedurilor -Registrul de -Intirzieri in actualizarea
3.2.3. | procedurilor/metodologiilor Bugetului | monitorizare, 2017. elaborate conform evidentd a si adoptarea
privind intocmirea fiselor de post aprobat. coordonare si Standardului 2 — ,,Atributii, documentelor procedurilor.
tinand cont de prevederile Tndrumare functii, sarcini” din Ordinul elaborate de comisia
ordinului 400/2015 privind metodologici a SGG nr.400/2015. de monitorizare;
controlul intern/ managerial. implementarii si -Procesele Verbale
dezvoltarii ale sedintelor de
sistemului de lucru a comisiei de
control monitorizare.
intern/managerial,;
-Responsabilii
asigurarea calitatii.
Masura | Actualizarea -In'limita | -Comisia de -Trimestrul -Numérul procedurilor -Registrul de -Intirzieri In actualizarea
3.2.4. | procedurilor/metodologiilor Bugetului | monitorizare, 111 2017. elaborate conform evidentd a si adoptarea
privind angajarea, promovarea, aprobat. coordonare si Standardului 3— ,,Competenta, | documentelor procedurilor.
evaluarea si pregatirea profesionala ndrumare performanta” si Standardului | elaborate de comisia
tinand cont de prevederile metodologici a 7- ,,Monitorizarea de monitorizare;
ordinului 400/2015 privind implementarii si performantelor” din Ordinul -Procesele Verbale
controlul intern/ managerial. dezvoltarii SGG nr.400/2015. ale sedintelor de
sistemului de lucru a comisiei de
control monitorizare.
intern/managerial;
-Responsabilii
asigurarea calitatii.
Masura | Elaborarea/actualizarea -In'limita | -Comisia de -Trimestrul -Numérul procedurilor -Registrul de -Intirzieri In actualizarea
3.2.5. | procedurilor privind definirea Bugetului | monitorizare, 1V 2017. elaborate conform evidenta a si adoptarea
structurilor organizatorice, aprobat. coordonare si Standardului 4- ,,Structura documentelor procedurilor.
competentele, responsabilitatile, ndrumare organizatorica” din Ordinul elaborate de comisia
sarcinile, delegarea de competente, metodologici a SGG nr.400/2015 de monitorizare;
liniile de raportare pentru fiecare implementarii si -Procesele Verbale
componenta structurala, limitele de dezvoltarii ale sedintelor de
competenta si documentele de sistemului de lucru a comisiei de
formalizare a structurii tindnd cont control monitorizare.
de prevederile ordinului 400/2015 intern/managerial;
privind controlul intern/ -Responsabilii
managerial. asigurarea calitatii.
Masura | Prelucrarea tuturor salariatilor -In'limita | -Biroul M.R.O.R.U; | -Misura cu -Regulamente interne care au | -Evidente nominale | - Lipsa reglementarilor
3.2.6. | societtii cd, standardul nr. 1 al Bugetului | -Responsabilii caracter mentionata obligatia cu persoanele care interne anticoruptie si
Codului CIM ,respectiv, Codul etic | aprobat. Planului de permanent angajatilor de a adera la si-au Insusit etice mentionate in




precum si masurile anti-mité sunt integritate si evaluata politica antimita a societatii. prevederile politicii | Regulamentele interne;
obligatorii atat angajatilor persoanele de anual. anti-mita si a -Nivel scazut de
indiferent de nivelul ierarhic si se contact. codului etic. participare si implicare a
referd la urmatoarele salariatilor.
foloase/beneficii care pot constitui
mitd — cadouri, cheltuieli de
cazare/divertisment, calatorii,
sprijin politic, donatii
caritabile/sponsorizari, efectuarea
unor plati precum si solicitare si
extorcare de fonduri.
Maisura | Elaborarea planului multianual de | -In limita | -Biroul M.R.O.R.U. | -Misura cu -Numarul planurilor elaborate; | -Registrul de -Lipsa fondurilor
3.2.7. | actiune care sa contind masuri Bugetului caracter -Numarul rapoartelor de evidentd a necesare participarii la
destinate sa asigure angajatilor aprobat. permanent progres transmise periodic. documentelor cursuri de formare in
comunicarea $i instruirea evaluata elaborate. domeniul eticii si
periodica, privind etica societatii si anual. anticoruptiei.
masurile anti-mita.
Masura | Efectuarea unor misiuni de -In limita | -Directorul general; | -Masuri cu - Numarul de rapoarte de - Registrul de -Intirzieri In elaborarea
3.2.8. | inspectie, control, audit intern si Bugetului | -Entitatile de caracter control elaborate; evidenta a deciziilor | si aprobarea rapoartelor
evaluare privind activitatea Aprobat. Inspectie generala, permanent - Numair de misiuni de emise de directorul de activitate.
entitatilor de resurse umane. anticoruptie, control | evaluata inspectie, control si evaluare general;
intern si audit intern. | anual. efectuate; -Rapoarte de control
- Numar de masuri trasate; -Rapoarte de
- Numarul de lucrari verificate | activitate.
Masura | Asigurarea resurselor umane, -In limita | -Directorul general; | -Masura cu -Numarul de bugete aprobate -Bugetul de venituri | -Lipsa fondurilor
3.2.9. | materiale si financiare necesare Bugetului | -Consiliul de caracter cu sume alocate pentru buna si cheltuieli. necesare bunei
desfasurarii activitatilor specifice aprobat. Administratie. permanent desfasurare a activitatilor desfasurari a activitatii
de resurse umane, avand ca scop evaluata specifice de resurse umane. de resurse umane.
final eficientizarea activitatii, anual.
motivarea si responsabilizarea
personalului care 1si desfagoara
activitatea in compartimentele de
resurse umane, pentru evitarea
aparitiei comportamentelor si
actiunilor duplicitare care pot duce
la sdvarsirea unor acte de coruptie.
Misura | Participarea la cursuri de formare, | -Inlimita | -Biroul M.R.O.R.U. | -Misuri cu -Numarul pe categorii de - Situatii cu evidenta | -Lipsa fondurilor
3.2.10. | pregitire si perfectionare in Bugetului caracter personal care au participat la persoanelor care au | necesare participarii la
domeniul resurselor umane. aprobat. permanent formele de pregatire participat la cursuri de formare n
evaluata profesionala. activitati de formare, | domeniul resurselor
anual. pregitire si umane;

perfectionare.

-Nivel scazut de




participare si implicare a
reprezentantilor;
-Programa cursurilor
neadaptata profilului

participantilor.
Obiectiv . e s Co - - . e - .
Specific 3.3, Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in activitatea membrilor Consiliului de Administratie
Maisura | Prezentarea ,,Declaratiei de -In limita | -Directorul general; | -Trimestrul -Numarul declaratiilor -Registrul de -Inexistenta
3.3.1 | aderare la valorile fundamentale, Bugetului | -Responsabilii 111 2017. prezentate; procese verbale al unui mecanism de
principiile, obiectivele si aprobat. Planului de integri- -Continutul corespunzator al CA; colectare sistematica a
mecanismul de monitorizare al tate si persoanele de acestora. -Ordinea de zi a datelor solicitate;
SNA 2016-2020” in CA-ul contact. sedintelor CA -Neintroducerea pe
societatii in vederea luarii la ordinea de zi a sedintelor
cunostintd de prevederilor acesteia. CA a declaratiei.
Masura | Prezentarea planului de integritate | -In limita | -Directorul general; | -Trimestrul -Numarul planurilor -Registrul de -Inexistenta
3.3.2. | In CA-ul societatii pentru luarea la | Bugetului | -Responsabilii 111 2017. prezentate; procese verbale al unui mecanism de
cunostinta si alocarea resurselor aprobat. Planului de integri- -Continutul corespunzator al CA; colectare sistematica a
bugetare necesare implementarii tate si persoanele de acestora,; -Ordinea de zi a datelor solicitate;
masurilor cuprinse in planul contact. -Bune practici dezvoltate. sedintelor CA -Neintroducerea pe
respectiv. ordinea de zi a sedintelor
CA aplanului de
integritate.
Masura | Asigurarea de cétre Consiliul de -In limita | -Consiliul de -Masura cu -Numdrul de disfunctionalitati | -Registrul de -Inexistenta
3.3.3. | Administratie a integritatii si Bugetului | Administratie. caracter sesizate. procese verbale al unui mecanism de
functionalitatii sistemelor de aprobat. permanent CA. colectare sistematica a
raportare contabila si financiara. evaluata datelor solicitate.
anual.
Masura | Asigurarea de cétre Consiliul de -In'limita | -Consiliul de -Masura cu -Numarul de disfunctionalitati | -Registrul de -Inexistenta
3.3.4. | Administratie a realizarii Bugetului | Administratie. caracter sesizate. procese verbale al unui mecanism de
planificarii financiare. aprobat. permanent CA. colectare sistematica a
evaluata datelor solicitate.
anual.
Masura | Asigurarea si verificarea de cétre -In limita | -Consiliul de -Masura cu -Numarul de disfunctionalitati | -Registrul de -Inexistenta
3.3.5. | Consiliul de Administratie a Bugetului | Administratie. caracter sesizate. procese verbale al unui mecanism de
functionarii sistemului de control aprobat. permanent CA. colectare sistematica a
intern/managerial. evaluata datelor solicitate.
anual.
Masura | Monitorizarea si gestionarea de -In limita | -Consiliul de -Masura cu -Numarul de conflicte sesizate. | -Registrul de -Inexistenta
3.3.6. | catre Consiliul de Administratiea | Bugetului | Administratie. caracter procese verbale al unui mecanism de
potentialelor conflicte de interese aprobat. permanent CA. colectare sistematica a




de la nivelul organelor de evaluata datelor solicitate.
administrare si conducere. anual.
Masura | Participarea membrilor Consiliul -In'limita | -Consiliul de -Masura cu -Numarul membrilor - Registrul de -Lipsa fondurilor
3.3.8. | de Administratie la diverse forme Bugetului | Administratie; caracter consiliilor de administratie evidenta a necesare participarii la
de perfectionare, instruire si aprobat. -Biroul M.R.O.R.U. | permanent care au participat la diverse documentelor diverse forme de
formare profesionald in domeniul evaluata forme de perfectionare, elaborate. perfectionare, instruire si
guvernantei corporative si al anual. instruire si formare formare profesionala;
managementului intreprinderilor profesionala; -Programa cursurilor
publice. -Numadrul de neadaptata
certificate/atestate profilului
profesionale obtinute; participantilor.
-Bune practici dezvoltate.
Masura | Adoptarea de catre Consiliul de -In limita | -Consiliul de -Masura cu -Numarul de coduri adoptate. | -Registrul de -Inexistenta
3.3.9. | Administratie a Codului de Etica, Bugetului | Administratie. caracter procese verbale al unui mecanism de
aplicabil inclusiv administratorilor, | aprobat. permanent CA. colectare sistematica a
si continand prevederi cu privire la evaluata datelor solicitate.
conflictul de interese, politica anual.
antimita si prevenirea si
combaterea coruptiei.
Masura | Evaluarea anuala si periodica la -In limita | -Consiliul de -Masura cu -Numarul de evaluari -Registrul de -Inexistenta
3.3.10. | termena directorului general al Bugetului | Administratie. caracter efectuate. procese verbale al unui mecanism de
societatii de catre Consiliul de aprobat. permanent CA. colectare sistematica a
Administratie. evaluata datelor solicitate
anual.
Masura | Analizarea de catre Consiliul de -In limita | -Consiliul de -Masura cu -Numarul de contracte de -Registrul de -Inexistenta
3.3.11. | Administratie a contractelor de Bugetului | Administratie. caracter mandat upgradate. procese verbale al unui mecanism de
mandat si inscrierea in acestea a aprobat. permanent CA. colectare sistematica a
criteriilor de integritate Tn cele in evaluata datelor solicitate
care lipsesc. anual.
Masura | Publicarea listei tuturor membrilor | -In limita | -Consiliul de -Masura cu -Numarul de liste si CV-uri -Pagina web a -Intarzierea publicarii la
3.3.12. | CA si CV-urilor acestora pe pagina | Bugetului | Administratie; caracter publicate. societatii. termen a acestora.
web a societatii. aprobat. -Persoanele respon- | permanent
sabile cu aplicarea evaluata
prevederilor legii anual.
544/2001;
-Administratorul
website-ului;
-Secretarul CA-ului.
Maisura | Publicarea rapoartelor semestriale | -In limita | -Consiliul de -Masura cu -Numarul rapoartelor -Pagina web a -Intarzierea publicarii la
3.3.13. | si anuale ale Consiliilor de Bugetului | Administratie; caracter publicate. societatii. termen a acestora.
Administratie pe pagina web a aprobat. -Persoanele respon- | permanent
societatii. sabile cu aplicarea evaluata




prevederilor legii anual.
544/2001;
-Administratorul
website-ului;
-Secretarul CA-ului.
Maisura | Publicarea hotérarilor AGA -In limita | -Consiliul de -Masura cu -Numarul de hotarari AGA -Website-ul -Intarzierea publicarii la
3.3.14. | destinate publicitatii in termen de Bugetului | Administratie; caracter publicate. societatii. termen a acestora.
48 de ore de la adoptarea acestora. | aprobat. -Persoanele respon- | permanent
sabile cu aplicarea evaluata
prevederilor legii anual.
544/2001;
-Administratorul
website-ului;
-Secretarul CA-ului.
Masura | Asigurarea participarii persoanei -In'limita | - Presedintelei -Masura cu -Numarul de participari ale -Ordinea de zi a -Tratarea cu
3.3.15. | desemnate cu atributii de control Bugetului | Consilului de caracter persoanelor desemnate cu sedintelor CA; superficialitate a masurii.
financiar de gestiune la sedintele aprobat. Administratie; permanent atributii de control financiar de | -Registrul de
Consiliului de Administratie, -Directorul general; | evaluata gestiune. procese verbale al
atunci cand se dezbat probleme -Directorul anual. CA.
financiare, contabile si de control economic;
financiar de gestiune (conform art. -Secretarul CA-ului.
10, alin (4) din HG nr. 1.151 din
27.11.2012 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind
modul de organizare si exercitare a
controlului financiar de gestiune).
Misura | Informarea Consiliului de -In limita | -Directorul general. | -Trimestrial -Numarul de informari -Ordinea de zi a -Tratarea cu
3.3.16. | Administratie cu privire la Bugetului sau ori de efectuate. sedintelor CA; superficialitate a masurii.
exercitarea si rezultatele aprobat. céte ori se -Registrul de
controlului financiar de gestiune. impune. procese verbale al
CA.
Masura | Elaborarea/actualizarea Normelor -In limita | - Presedintele CA- -Masura cu —Numarul Normelor - Registrul de -Intarzieri in
3.3.17. | metodologice proprii si a Bugetului | ului pentru functiile | caracter metodologice proprii si a evidentd a elaborarea/actualizarea
Regulamentului de organizare si aprobat. de top management; | permanent Regulamentelor de organizare | documentelor Normelor metodologice
functionare a controlului financiar -Directorul general evaluata si functionare a controlului elaborate. proprii si a
preventiv. pentru celelalte anual. financiar preventiv Regulamentelor de
functii de elaborarate/actualizate. organizare si functionare
conducere. a controlului financiar
preventiv.
Obiectiv

Specific 3.4.

Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in activitatea financiar-contabila




Masura | Elaborarea unui sistem de -In limita | -Responsabilii cu Semestrul -Numarul procedurilor -Registrul de -Tratarea cu
3.4.1. | proceduri financiare si contabile Bugetului | asigurarea calittii; 11/2017. elaborate conform evidenta a superficialitate a rolului
(actualizarea lor in cazul in care aprobat. -Auditorul public Standardului 9 — ,,Proceduri ”, | documentelor si importantei activitatii.
acestea existd) politici contabile, intern; din Ordinul SGG nr.400/2015. | elaborate de comisia
inclusiv a unui sistem de control -Structura de control de monitorizare;
intern, conceput ih mod rezonabil intern, anticoruptie/ -Registrul de
pentru asigurarea mentinerii cu control financiar de evidentd a
acuratete a evidentelor si gestiune; documentelor
registrelor, in scopul evitarii -Pregedintele elaborate;
folosirii acestora pentru dare si Comisiei de -Politicile contabile;
luare de mita sau ascunderea monitorizare a -Procedur intreg
acestei mite. implementarii si patrimoniul;
dezvoltarii -Politica pe
sistemului de inventariere;
control -Politica pe contul
intern/managerial . contabil;
-Politica pe
cercetare dezvoltare;
-Procedura pe
ajutoare financiare
acordate;
-Procedura pe
fundamentarea
documentari a
inregistrarilor
operatiilor
economice si
financiare n
contabilitate.
Masura | Respectarea prevederilor legale si -In limita | -Directorul -Masura cu -Numarul de incélcari ale -Registrul de -Tratarea cu
3.4.2. | reglementirilor interne, incidente a | Bugetului | economic. caracter prevederilor legale si nregistrari a superficialitate a
activitatii economico-financiarea. aprobat. permanent reglementarilor interne, sanctiunilor prevederilor legale si
evaluata incidente activitatii administrative si reglementarilor interne,
anual. economico-financiarea. disciplinare. incidente activitatii
economico-financiare.
Misura | Controlul proiectelor BVC anuale | -in limita | -Control financiar -Masura cu - Numarul de rapoarte de -Registrul de -Tratarea cu
3.4.3. | privind respectarea prevederilor Bugetului | de gestiune. caracter control elaborate; evidenta a superficialitate a rolului
legale Tn fundamentare, aprobare, aprobat. permanent - Numar de misiuni de control | documentelor si importantei activitatii;
derulare, respectare OUG 26/2013 evaluata financiar efectuate; elaborate. -Presiuni din partea
cu modificarile si completarile anual. - Numar de masuri trasate; conducitorilor entitatilor

ulterioare.

- Numarul de lucrari
verificate.

controlate care pot aduce
atingere principiilor de




independenta obiectivi-
tate, impartialitate si
integritate profesionala.

Masura | Controlul executiei BVC-urilor -In limita | -Control financiar -Misura cu - Numarul de rapoarte de -Registrul de -Tratarea cu
3.4.4. | anuale privind respectarea Bugetului | de gestiune. caracter control elaborate; evidentd a superficialitate a rolului
prevederilor legale Tn aprobat. permanent - Numar de misiuni de control | documentelor si importantei activitatii.
fundamentare, promovare, evaluata financiar efectuate; elaborate. -Presiuni din partea
aprobare, executie. anual. - Numar de masuri trasate; conducdtorilor entitatilor
- Numarul de lucrari controlate care pot aduce
verificate. atingere principiilor de
independenta obiectivi-
tate, impartialitate si
integritate profesionala.
Maisura | Verificarea respectarii prevederilor | -In limita | -Control financiar -Masura cu - Numarul de rapoarte de -Registrul de -Tratarea cu
3.4.5. | legale si a reglementarilor interne Bugetului | de gestiune. caracter control elaborate; evidenta a superficialitate a rolului
cu privire la incasarile si platile in | aprobat. permanent - Numar de misiuni de control | documentelor si importantei activitatii.
lei si 1n valuta, de orice natura, in evaluata financiar efectuate; elaborate. -Presiuni din partea
numerar sau prin virament. anual. - Numar de masuri trasate; conducatorilor entitatilor
- Numarul de lucrari controlate care pot aduce
verificate. atingere principiilor de
independenta obiectivi-
tate, impartialitate si
integritate profesionala.
Misura | Verificare respectarii prevederilor | -In limita | -Control financiar -Masura cu - Numarul de rapoarte de -Registrul de -Tratarea cu
3.4.6. | legale cu privire la inregistrarea in | Bugetului | de gestiune. caracter control elaborate; evidentd a superficialitate a rolului
evidenta contabild a operatiunilor aprobat. permanent - Numar de misiuni de control | documentelor si importantei activitatii.
economico-financiare. evaluata financiar efectuate; elaborate. -Presiuni din partea
anual. - Numar de masuri trasate; conducatorilor entitatilor
- Numarul de lucrari controlate care pot aduce
verificate. atingere principiilor de
independenta
obiectivitate,
impartialitate si
integritate profesionala.
Masura | Controlul privind respectarea -In limita | -Control financiar -Masura cu - Numarul de rapoarte de -Registrul de -Tratarea cu
3.4.7. | prevederilor legale si a Bugetului | de gestiune. caracter control elaborate; evidentd a superficialitate a rolului
reglementarilor interne cu privire aprobat. permanent - Numar de misiuni de control | documentelor si importantei activitatii.
la intocmirea, circulatia, pastrarea evaluata financiar efectuate; elaborate. -Presiuni din partea
si arhivarea documentelor primare, anual. - Numaér de masuri trasate; conducatorilor entitatilor

contabile si a celor tehnico-
operative.

- Numarul de lucrari
verificate.

controlate care pot aduce
atingere principiilor de
independenta obiectivi-




tate, impartialitate si
integritate profesionala.

Masura | Verificarea si analiza situatiilor -In'limita | -Control financiar -Masura cu - Numarul de rapoarte de -Registrul de -Tratarea cu
3.4.8. | financiare si corelarea cu datele din | Bugetului | de gestiune. caracter control elaborate; evidenta a superficialitate a rolului
raportul administratorilor, conform | aprobat. semestrial - Numar de misiuni de control | documentelor si importantei activitatii.
prevederilor HG nr. 1151/2012. evaluata financiar efectuate; elaborate. -Presiuni din partea
anual. - Numar de masuri trasate; conducatorilor entitatilor
- Numarul de lucrari controlate care pot aduce
verificate. atingere principiilor de
independenta obiectivi-
tate, impartialitate si
integritate profesionala.
Masura | Controlul executiei BVC-ul, la 6 -In limita | -Control financiar -Masura cu - Numarul de rapoarte de -Registrul de -Tratarea cu
3.4.9. | luni privind respectarea Bugetului | de gestiune. caracter control elaborate; evidenta a superficialitate a rolului
prevederilor legale Tn aprobat. semestrial - Numar de misiuni de control | documentelor si importantei activitatii.
fundamentare, aprobare, derulare, evaluata financiar efectuate; elaborate. -Presiuni din partea
respectare OUG 26/2013 cu anual. - Numar de masuri trasate; conducitorilor entitatilor
modificarile si completarile - Numarul de lucrari controlate care pot aduce
ulterioare. verificate. atingere principiilor de
independenta obiectivi-
tate, impartialitate si
integritate profesionala.
Masura | Publicarea situatiilor financiare -In limita | -Consiliul de -Masura cu -Numdarul de situatii financiare | -Website-ul -Intarzierea publicarii la
3.4.10. | anuale destinate publicitatii in Bugetului | Administratie; caracter anuale publicate. societatii. termen a acestora.
termen de 48 de ore de la aprobat. -Persoanele permanent
aprobarea acestora distinct pe responsabile cu evaluata
pagina web a societatii la sectiunea aplicarea prevede- anual.
de guvernanta corporativa si ca rilor legii 544/2001;
material AGA, la rubrica dedicata -Administratorul
AGA. website-ului
societatii;
-Secretarul CA-ului.
Masura | Publicarea raportarilor contabile -In limita | -Consiliul de -Masura cu -Numarul raportarilor -Website-ul -Intarzierea publicarii la
3.4.11. | semestriale destinate publicititii in | Bugetului | Administratie; caracter contabile semestriale societatii. termen a acestora.
maximum 45 de zile de la aprobat. -Persoanele permanent publicate.
adoptarea acestora. responsabile cu evaluata
aplicarea prevede- anual.

rilor legii 544/2001;
-Administratorul
website-ului
societatii;

-Secretarul CA-ului.




Masura | Verificarea utilizdrii conform -In'limita | -Control financiar -Masura cu - Numarul de rapoarte de -Registrul de -Tratarea cu
3.4.12. | destinatiilor legale a sumelor Bugetului | de gestiune. caracter control elaborate; evidenta a superficialitate a rolului
acordate de la bugetul general aprobat. permanent - Numar de misiuni de control | documentelor si importantei activitatii.
consolidat. evaluata financiar efectuate; elaborate. -Presiuni din partea
anual. - Numar de masuri trasate; conducitorilor entitatilor
- Numarul de lucrari controlate care pot aduce
verificate. atingere principiilor de
independenta obiectivi-
tate, impartialitate si
integritate profesionala.
Misura | Verificarea realizarii indicatorilor | -In limita | -Control financiar -Masura cu - Numarul de rapoarte de -Registrul de -Tratarea cu
3.4.13. | economico-financiari specifici Bugetului | de gestiune. caracter control elaborate; evidentd a superficialitate a rolului
activitatii. aprobat. permanent - Numar de misiuni de control | documentelor si importantei activitatii.
evaluata financiar efectuate; elaborate. -Presiuni din partea
anual. - Numaér de masuri trasate; conducatorilor entitatilor
- Numarul de lucrari controlate care pot aduce
verificate. atingere principiilor de
independenta obiectivi-
tate, impartialitate si
integritate profesionala.
Misura | Verificarea realizarii veniturilor si | -In limita | -Control financiar -Masura cu - Numarul de rapoarte de -Registrul de -Tratarea cu
3.4.14. | incadrarea in nivelul cheltuielilor Bugetului | de gestiune. caracter control elaborate; evidentd a superficialitate a rolului
aprobate. aprobat. permanent - Numar de misiuni de control | documentelor si importantei activitatii.
evaluata financiar efectuate; elaborate. -Presiuni din partea
anual. - Numar de masuri trasate; conducatorilor entitatilor
- Numarul de lucrari controlate care pot aduce
verificate. atingere principiilor de
independenta obiectivi-
tate, impartialitate si
integritate profesionala.
Masura | Verificarea gradului de realizare a | -In limita | -Control financiar -Masura cu - Numarul de rapoarte de -Registrul de -Tratarea cu
3.4.15. | veniturilor, de efectuare a Bugetului | de gestiune. caracter control elaborate; evidentd a superficialitate a rolului
cheltuielilor si de obtinere a aprobat. permanent - Numir de misiuni de control | documentelor si importantei activitatii.
rezultatului. evaluata financiar efectuate; elaborate. -Presiuni din partea
anual. - Numaér de masuri trasate; conducatorilor entitatilor
- Numarul de lucrari controlate care pot aduce
verificate. atingere principiilor de
independenta obiectivi-
tate, impartialitate si
integritate profesionala.
Masura | Elaborarea planului multianual de | -In limita | -Directia Trimestrul 111 | -Numarul planurilor elaborate. | -Registrul de -Intirzieri In elaborarea
3.4.16. | actiune pentru promovarea Bugetului | economica. cu evaluare evidentd a planurilor.




integritdtii in activitatea aprobat. anuala si documentelor
economico-financiara. rectificare elaborate.
functie de
riscurile
reziduale.
Maisura | Elaborarea programelor anuale si -In limita | -Directia -Trimestrul -Numarul planurilor elaborate. | -Registrul de -Intirzieri in elaborarea
3.4.17. | tematica de control privind Bugetului | economica. 1V al anului evidentd a si aprobarea
activitatea economico-financiara. aprobat. precedent documentelor programelor.
aplicarii elaborate.
programelor.
Masura | Elaborarea rapoartelor anuale de -In limita | -Directia -Trimestrul -Numarul rapoartelor de -Registrul de -Intirzieri in elaborarea
3.4.18. | activitate ale Directiei economice. | Bugetului | economica. 1V al anului activitate elaborate. evidentd a si aprobarea rapoartelor
aprobat. n curs. documentelor de activitate.
elaborate.
Masura | Participarea la cursuri de formare, | -Inlimita | -Birou M.R.O.R.U. | -Misura cu -Numarul pe categorii de - Situatii cu evidenta | -Lipsa fondurilor
3.4.19. | pregatire si perfectionare in Bugetului caracter personal care au participat la persoanelor care au | necesare participarii la
domeniile economico-financiare. aproba permanent formele de pregatire participat la cursuri de formare n
evaluata profesional; activitati de formare, | domeniile juridic,
anual. -Bune practici dezvoltate. pregatire si contencios, legislatie;
perfectionare. -Nivel scazut de
participare si implicare a
reprezentantilor;
-Programa cursurilor
neadaptata profilului
participantilor.
Masura | Asigurarea resurselor umane, -In limita | -Directorul general; | -Masura cu -Numarul de bugete aprobate -Bugetul de venituri | -Lipsa fondurilor
3.4.20. | materiale si financiare necesare Bugetului | -Consiliul de caracter cu sume alocate pentru buna si cheltuieli. necesare bunei
desfasurarii activitatilor aprobat. administratie. permanent desfasurare a activitatilor. desfasurari a activitatii.
economico-financiare, avand ca evaluata
scop final eficientizarea acestor anual.
activitati. Motivarea cu
responsabilizare si respect a
personalului care desfasoara
activitati economico-financiare,
reducénd posibilitatea aparitiei
comportamentelor si actiunilor
duplicitare care pot precipita
decizia savérsirii unor acte de
coruptie.
Masura | Auditatarea cel putin o data la 3 -In limita | -Sefii structurilor de | -Masura cu -Numarul misiunilor de audit | -Rapoartele de -Intirzieri in organizarea
3.4.21. | ani, fara a se limita la acestea, a Bugetului | audit public intern ai | caracter desfasurate la nivelul CNR si | audit; si desfasurarea
urmdtoarelor: aprobat. CNR si societate. permanent societate. - Registrul de misiunilor de audit




-activitatile financiare sau cu evaluata evidenta a public intern.
implicatii financiare desfasurate de anual. documentelor
CNR si societate din momentul elaborate.
constituirii angajamentelor pana la
utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor din finantare externa,
-platile asumate prin angajamente
bugetare si legale, inclusiv din
fondurile comunitare;
-constituirea veniturilor publice,
respectiv modul de autorizare si
stabilire a tipurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la
Tncasarea acestora;
-alocarea creditelor bugetare.
Misura | Actualizarea -In limita | -Comisia de -Trimestrul Il | -Numarul procedurilor -Registrul de -Intirzieri In actualizarea
3.4.22. | procedurilor/metodologiilor Bugetului | monitorizare, 2017. elaborate conform evidentd a si adoptarea
privind raportarea contabila si aprobat. coordonare si Standardului 14 — ,,Raportarea | documentelor procedurilor.
financiara tindnd cont de indrumare contabila si financiara” din elaborate de comisia
prevederile ordinului 400/2015 metodologici a Ordinul SGG nr.400/2015. de monitorizare;
privind controlul intern/ implementarii si -Procesele Verbale
managerial dezvoltarii ale sedintelor de
sistemului de lucru a comisiei de
control monitorizare.
intern/managerial,;
-Responsabilii
asigurarea calitatii.
Obiectiv Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice, vanzari, import si
Specific 3.5. export
Masura | Actualizarea/ elaborarea -In'limita | -Comisia de -Trimestrul I | -Numarul procedurilor -Registrul de -Intirzieri In actualizarea
3.5.1. | procedurilor/ metodologiilor Bugetului | monitorizare, 2018. elaborate conform evidentd a si adoptarea
privind reglementarea activitatilor | aprobat. coordonare si Standardului 9 — ,,Proceduri” documentelor procedurilor.

de achizitii/vanzari, import/export
tinand cont de prevederile
ordinului 400/2015 privind
controlul intern/ managerial.

ndrumare
metodologica a
implementarii si
dezvoltarii
sistemului de
control
intern/managerial,;
-Responsabilii

din Ordinul SGG nr.400/2015.

elaborate de comisia
de monitorizare;
-Procesele Verbale
ale sedintelor de
lucru a comisiei de
monitorizare.




asigurarea calitatii;
-Serviciul achizitii,
vanzari .

Masura | Transparentizarea procesului de -In'limita | - Serviciul Achizitii, | -Masuri cu - Numarul de documentatii -Website-ul -Inexistenta
3.5.2. | achizitii publice. Bugetului | Depozite; caracter publicate; societatii. website-ului la societate.
Aprobat. - Biroul A.P.1.P; permanent -Bune practici dezvoltate.
-Administratorul evaluata
website-ului. anual.
Masura | Desemnarea prin decizie a -In limita | -Directorul general. | -Misuri cu -Numarul deciziilor emise. - Registrul de -Intirzieri in emiterea
3.5.3. | directorului general a persoanelor | Bugetului caracter evidentd a deciziilor | deciziilor.
responsabile cu completarea Aprobat. permanent emise de directorul
,Registrului unic de evidenta a evaluata general.
contractelor ” (conform Ordinului anual.
Ministrului Economiei nr.
1089/05.07.2010 si a circularei
X1/90392/10.09.2009 a Inspectiei
generale a Ministerului
Economiei).
Masura | Elaborarea/actualizarea -In limita | -Directorul general; | -Masuri cu -Nr registrelor elaborate; - Registrul de -Intirzieri In elaborarea
3.5.4. | ,Registrului unic de evidentd a Bugetului | -Persoana respon- caracter -Numarul evidentd a si completarea
contractelor” (conform Ordinului Aprobat. sabila cu comple- permanent contractelor/comenzilor documentelor registrelor.
Ministrului Economiei nr. tarea ,,Registrului evaluata nregistrate cu Tntarziere. elaborate.
1089/05.07.2010 si a circularei unic de evidenta a anual.
X1/90392/10.09.2009 a Inspectiei contractelor”.
generale a Ministerului
Economiei).
Masura | Elaborarea planurilor anuale de -In'limita | -Serviciul achizitii. -Trimestrul -Numarul planurilor de - Registrul de -Nivel scazut de
3.5.5. | achizitii si rectificarea acestora, ori | Bugetului 1V al anului achizitii elaborate. evidenta a implicare a
de céte ori este nevoie, conform Aprobat. precedent documentelor reprezentantilor
prevederilor legale pe parcursul aplicarii elaborate. responsabili;
derularii acestora (acordand o mare programelor. -Intirzieri In elaborarea
atentie la modul de intocmire astfel planurilor de achizitii.
incat sa nu se faca o supraevaluare
a necesitatilor sau definirea
necesitatilor sa se faca in
beneficiul unui operator).
Masura | La etapa de pregatire a -In limita | -Serviciu achizitii. -Masura cu -Numarul documentatiilor de - Registrele de -Nivel scazut de
3.5.6. | documentatiei pentru procesul de Bugetului caracter achizitii contestate. evidenta a implicare a
achizitii sa se evite: Aprobat. permanent documentelor reprezentantilor
-impartirea unui contract pe evaluata elaborate. responsabili.
portiuni in vederea evitarii anual.

pragurilor legii achizitiilor publice;




-invocarea exceptiilor prin
necesitatea urgenta a achizitiilor;
-subevaluarea valorii contractului
pentru evitarea pragurilor;
-elaborarea criteriilor de
eligibilitate discriminatorii
(activitate in domeniu specifica,
cifra de afaceri, informatii
financiare, etc.);

-perioadd de depunere a ofertelor
foarte scurta;

-garantie de participare foarte
mare;

-anularea procedurilor.

Masura | La etapa de selectie si atribuire -In'limita | -Serviciul achizitii. -Masura cu -Numarul documentatiilor de - Registrele de -Nivel scazut de
3.5.7. | pentru procesul de achizitii s se Bugetului caracter achizitii contestate (decizii evidentd a implicare a
evite: Aprobat. permanent CNSC). documentelor reprezentantilor din
-elaborarea criteriilor de evaluare evaluata elaborate. entitatile responsabile.
discriminatorii; anual.
-abuzul de operatiuni birocratice;
-prevederile contractuale (durata
prea mare, inexistenta unor
prevederi anticoruptie etc.);
-Incalcarea repetata a prevederilor
Legii achizitiilor publice (decizii
CNSC);
-scorare nedreapta.
Masura | La etapa de derulare contract -In'limita | -Serviciul achizitii. | -Masuri cu -Numarul documentatiilor de | - Registrele de -Nivel scazut de
3.5.8. | pentru procesul de achizitii sa se Bugetului caracter achizitii contestate (decizii evidentd a documen- | implicare a
evite modificarea strategicad a Aprobat. permanent CNSC). telor elaborate; reprezentantilor din
contractului. evaluata -Procesele verbale entitatile responsabile.
anual. de punere n
functiune.
Masura | Elaborarea rapoartelor anuale -In limita | -Serviciul achizitii. -Trimestrul -Numarul rapoartelor privind - Registrele de -Nivel scazut de
3.5.9. | privind realizarea planurilor de Bugetului 1V al anului realizarea planurilor de evidenta a implicare a
achizitii pe anul in curs. Aprobat. n curs. achizitii elaborate. documentelor reprezentantilor din
elaborate. entitatile responsabile;
-Intirzieri in elaborarea
planurilor de achizitii.
Masura | Elaborarea Codului de eticd in -In'limita | -Serviciul achizitii; | -Trimestrul -Numérul de documente -Registru de -Lipsa unui instrument
3.5.10. | achizitii. Bugetului | -Responsabilul 1V 2017. elaborate; inregistrari ale pentru evitarea situatiilor

Aprobat.

asigurarea calitatii.

-Bune practici dezvoltate.

documentelor

premergatoare




elaborate. fenomenului de coruptie;
-Nivel scazut de
implicare a
reprezentantilor din
entitatile responsabile.
Misura | Implementarea Codului de etici in | -In limita | -Conducerea -Semestrul | -Numarul situatiilor de Inregistrari ale -Lipsa personalului
3.5.11. | achizitii. Bugetului | societatii. 2018. nerespectare a Codului de documentelor specializat in implemen-
Aprobat. etica in achizitii. elaborate; tarea conduitei morale In
-Reteaua intranet. activitatea de achizitii.
Masura | Evaluarea adecvarii controlului -In limita | -Audit public intern. | -Semestrul Il | -Numirul de rapoarte de audit | - Registrele de -Intirzieri In desfasurarea
3.5.12. | interrn al achizitiilor . Bugetului 2017. public intern elaborate. evidentd a documen- | misiunilor si elaborarea
aprobat. telor elaborate. rapoartelor de audit
intern.
Masura | Elaborarea/actualizarea -In limita | -Biroul Vanzari . -Masura cu -Numarul de regulamente - Registrele de -Intirzieri n desfasurarea
3.5.13. | Regulamentelor privind Bugetului caracter elaborate/actualizate. evidenta a activitatilor de
organizarea si desfagurarea aprobat. permanent documentelor elaborare/actualizare a
procedurii de valorificare a evaluata elaborate. regulamentelor.
deseurilor rezultate in urma anual.
delaborarii/dezmembrarii
armamentului si munitiilor militare
preluate Tn administrare de la
MAapN, 1n conditiile OUG
38/14.10.2010.
Masura | Asigurarea participarii la cursuri -In limita | -Biroul M.R.O.R.U. | -Misuri cu -Numarul pe categorii de - Situatii cu evidenta | -Lipsa fondurilor
3.5.14. | de formare, pregatire si Bugetului caracter personal care au participat la persoanelor care au | necesare participarii la
perfectionare in domeniul aprobat. permanent formele de pregatire participat la cursuri de formare in
achizitiilor/vanzarilor. evaluatd profesionala; activitati de formare, | domeniul achizitiilor;
anual. -Bune practici dezvoltate. pregitire si - Nivel scazut de
perfectionare . participare si implicare a
reprezentantilor;
- Programa cursurilor
neadaptata profilului
participantilor.
Obiectiv . Cxpe sl .. . A . .
Specific 3.6. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
Masura | Implementarea Standardului ISO -In limita | - Presedintele -Trimestrul -Numarul de societati din -Certificatele 1SO -Resurse umane,
3.6.1. | 37001 - Sistemul de Management | Bugetului | Consiliului de 1V 2018. cadrul CNR care au 37001. materiale si financiare
Anti-mita. aprobat. Administratie; implementat Standardul 1SO insuficiente;

- Directorul general;
- Responsabillul cu
asigurarea calitatii.

37001 - Sistemul de
Management Anti-mita.

-Tratarea cu superficia-
litate a rolului si
importantei activitdtilor




de implementare a
Standardului ISO 37001
Sistemul de management
Anti-mit] ;

-Nivelul scazut de
implicare a Directorului
General.

Obiectiv Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul administrarii patrimoniului, valorificarii
Specific 3.7. activelor si privatizarii
Masura | Asigurarea integritatii -In limita | -Directorul general. | -Masuri cu -Numar de sanctiuni -Registrul de decizii | -Nivel scazut de
3.7.1. | patrimoniului societatii. Bugetului caracter administrative aplicate. emise de diectorul implicare a
aprobat. permanent general. reprezentantilor.
evaluata
anual.
Masura | Informarea auditorilor interni si -In limita | -Directorul general. | -Masura cu -Numarul de informari facute; | -Registru de -Nivelul scazut de
3.7.2. | auditorilor financiari independenti | Bugetului caracter -Bune practici dezvoltate. inregistrari ale implicare a Directorului
cu privire la declansarea activitatii | aprobat. permanent documentelor General.
de inventariere, acestia putand evaluata elaborate.
oricand participa la urmarirea anual.
modului de organizare si realizare
a inventarierii.
Masura | Analizarea posibilitatii de a -In limita | -Presedintele -Masura cu -Numaérul de membri CA -Registrul de -Nivelul scazut de
3.7.3. | desemna din rAndul membrilor CA | Bugetului | Consiliului de caracter desemnati sa participe la actul | procese verbale al implicare al presedintelui
a unor persoane care s participe la | aprobat. Administratie. permanent de inventariere. CA-ului. CA-ului.
actul de inventariere. evaluata
anual.
Masura | Actualizarea/elaborarea -In limita | -Comisia de -Trimestrul -Numarul procedurilor -Registrul de -Intirzieri in actualizarea
3.7.4. | procedurilor/ metodologiilor Bugetului | monitorizare, 1V 2017. elaborate conform evidentd a si adoptarea
privind organizarea si efectuarea aprobat. coordonare si Standardului 9 — ,,Proceduri” documentelor procedurilor.
inventarierii elementelor de natura indrumare din Ordinul SGG elaborate de comisia
activelor, datoriilor si capitalurilor metodologica a nr.400/2015. de monitorizare;
proprii tindnd cont de prevederile implementarii si -Procesele Verbale
ordinului 400/2015 privind dezvoltarii ale sedintelor de
controlul intern/ managerial. sistemului de lucru a comisiei de
control monitorizare.
intern/managerial;
-Responsabilii
asigurarea calitatii.
Misura | Verificare respectirii prevederilor | -In limita | -Control financiar -Masura cu - Numarul de rapoarte de -Registrul de -Tratarea cu
3.7.5. | legale si a reglementarilor interne Bugetului | de gestiune. caracter control elaborate; evidentd a superficialitate a rolului
cu privire la existenta, integritatea, | aprobat. permanent - Numar de misiuni de control | documentelor si importantei activitatii.




pastrarea si utilizarea mijloacelor evaluata financiar efectuate; elaborate. -Presiuni din partea
si resurselor, detinute cu orice titlu, anual. - Numaér de masuri trasate; conducatorilor entitatilor
si modul de reflectare a acestora in - Numarul de lucrari controlate care pot aduce
evidenta contabila. verificate. atingere principiilor de
independenta obiectivi-
tate, impartialitate si
integritate profesionala.
Misura | Verificarea respectirii prevederilor | -In limita | -Control financiar -Masura cu - Numarul de rapoarte de -Registrul de -Tratarea cu
3.7.6. | legale si a reglementirilor interne Bugetului | de gestiune. caracter control elaborate; evidentd a superficialitate a rolului
cu privire la modul de efectuare a | aprobat. permanent - Numir de misiuni de control | documentelor si importantei activitatii.
inventarierii anuale a elementelor evaluata financiar efectuate; elaborate. -Presiuni din partea
de natura activelor, datoriilor si anual. - Numar de masuri trasate; conducatorilor entitatilor
capitalurilor proprii. - Numarul de lucrari controlate care pot aduce
verificate. atingere principiilor de
independenta obiectivi-
tate, impartialitate si
integritate profesionala.
Maisura | Verificarea respectirii programelor | -In limita | -Control financiar -Masura cu - Numarul de rapoarte de -Registrul de -Tratarea cu
3.7.7. | dereducere a arieratelor si a Bugetului | de gestiune. caracter control elaborate; evidentd a superficialitate a rolului
stocurilor. aprobat. permanent - Numir de misiuni de control | documentelor si importantei activitatii.
evaluata financiar efectuate; elaborate. -Presiuni din partea
anual. - Numar de masuri trasate; conducatorilor entitatilor
- Numarul de lucrari controlate care pot aduce
verificate. atingere principiilor de
independenta obiectivi-
tate, impartialitate si
integritate profesionala.
Maisura | Elaborarea programelor anuale de | -in limita | -Directorul general ; | -Trimestrul - Numarul de programe de -Registrul de -Tratarea cu
3.7.8. | investitii. Bugetului | -Biroul APIP. 1V al anului investitii elaborate. evidenta a superficialitate a rolului
aprobat. precedent documentelor. si importantei activitatii.
aplicarii -Intirzieri In elaborarea
programelor. planurilor de investitii.
Masura | Elaborarea rapoartelor anuale -In limita | -Directorul general ; | -Trimestrul - Numarul de rapoarte anuale | -Registrul de -Tratarea cu
3.7.9. | privind realizarea de investitii pe Bugetului | -Biroul APIP. 1V al anului de realizarea de investitii pe evidentd a superficialitate a rolului
anul in curs. aprobat. n curs. anul in curs elaborate. documentelor. si importantei activitatii.
-Intirzieri In elaborarea
rapoartelor.
OBIECTIVUL GENERAL 4
CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI iNIELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE
ANGAJATII SOCIETATII
Obiectiv \ Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul societatii




Specific 4.1. |

Masura | Dezvoltarea componentei -In limita | -Directorul general; | -Masuri cu -Numar de angajati care au -Rapoarte privind -Nivelul scazut de
4.1.1. | anticoruptie a curiculumului de Bugetului | -Biroul M.R.O.R.U; | caracter participat la programe de participarea. implicare a Directorilor
formare continud pentru personalul | aprobat. -Responsabilii permanent formare continua; Generali, sefilor
propriu. planurilor de evaluata -Numarul si tipul de teme compartimentelor de
integritate. anual. incluse in programe; pregatire profesionala si
-Bune practici dezvoltate; a coordonatorilor
-Numarul rapoartelor de planurilor de integritate
progres transmise periodic. din CNR si societate;
-Nivel scazut de
participare si implicare a
reprezentantilor CNR si
societate.
Masura | Participarea la programele de -In limita | -Directorul general ; | -Masuri cu -Numar de angajati cu atributii | -Rapoarte privind -Numar redus de
4.1.2. | formare, pregatire si perfectionare | Bugetului | -Birou M.R.O.R.U; | caracter specifice care au participat la participarea. programe cu tematica in
cu tematica in domeniul specific al | aprobat. -Responsabilii permanent aceste programe si au fost domeniul specific al
anticoruptiei si certificarea ANC a planului de evaluata certificati ANC; anticoruptiei;
persoanelor care raspund de integritate. anual. -Numarul si tipul de teme -Nivel scazut de
implementarea planului sectorial si incluse in programe; participare si implicare a
inventarul masurilor anticoruptie, -Numarul de exercitii practice reprezentantilor;
precum si de completarea incluse Tn programe; -Programa cursurilor
indicatorilor de evaluare. -Bune practici dezvoltate. neadaptata profilului
participantilor.
Masura | Implementarea unui program de -Inlimita | -Directorul general; | -Masura cu -Numar de angajati care au -Rapoarte privind -Resurse financiare
4.1.3. | formare online dezvoltat pe Bugetului | -Biroul M.R.O.R.U; | caracter participat la programe de participarea; insuficiente;
tematica preventiei si combaterii aprobat. -Responsabilii permanentsi | formare continua; -Fisele de post ale -Nivel scazut de
coruptiei planului de evaluare -Numarul si tipul de teme angajatilor ; participare a salariatilor;
integritate. anuald. incluse Tn programe; -Dosarele de -Nivel scazut de
-Fise de post completate personal ale participare si implicare a
pentru a include obligativitatea | angajatilor . reprezentantilor;
urmadririi cursului online; -Programa cursurilor
-Numarul de persoane cu neadaptata
functii de conducere care au profilului
urmat cursurile online; participantilor.

-Numarul de persoane cu
functii de conducere care au
obtinut punctaj minim;
-Numarul de persoane cu
functii de executie care au
urmat cursurile online;
-Numarul de persoane cu




functii de executie care au
obtinut punctaj minim;
-Bune practici dezvoltate.
Masura | Asigurarea participarii propriilor -In limita | -Directorul general ; | -Masura cu -Numar de angajati care au -Rapoarte de -Tratarea cu
4.1.4. | angajati la instruiri periodice Bugetului | -Birou M.R.O.R.U; | caracter participat la instruirile participare; superficialitate a
privind normele etice si de aprobat. -Coordonatorii permanentsi | periodice; -Chestionare de participarii la sesiunile
conduita planului de integr- evaluare -Numarul si tipul de teme evaluare. de instruire.
itate Tn cooperare cu | anuala. incluse Tn programul de -Nivel scazut de
compartimentele instruire; participare si implicare a
juridice din -Bune practici dezvoltate. reprezentantilor;
companie si -Programa instruirilor
societate. neadaptata
profilului
participantilor.
Obiectiv R . . . . . .
Specific 4.2. Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie
Masura | Participarea coordonatorilor si -In limita | -Directorul general; | -Misura cu -Numar de campanii de -Rapoarte de -Tratarea cu
4.2.1. | responsabililor planului de Bugetului | -Coordonatorii caracter informare sectoriale/ nationale | participare; superficialitate a
integritate la campanii de aprobat;. planului de permanentsi | la care s-a participat; -Chestionare de participarii la campaniile
informare sectoriale/nationale a integritate Tn evaluare -Numarul si tipul de mesaje evaluare; de informare
publicului cu privire la prevenirea cooperare cu anuald. promovate; -Parteneriate sectoriale/nationale;
si combaterea coruptiei organizate compartimentele -Bune practici dezvoltate. incheiate. -Nivel scazut de
de institutiile publice centrale ale juridice ale participare si implicare a
statului, ONG-uri, institutii mass- companiei si reprezentantilor;
media, etc. societatii. -Tematica de informare
neadaptata profilului
participantilor.
OBIECTIVUL GENERAL 5
CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE
Obiectiv Dezvoltarea colaborarii cu organele judiciare si administrative privind sesizarea cazurilor care prezinta suspiciuni de savarsire a
Specific 5.1. unor fapte de coruptie.
Masura | Intensificarea cooperarii cu -In limita | -Directorul general; | -Misura cu -Numar de sesizari transmise -Rapoarte -Inexistenta unei
5.1.1. | organele judiciare prin Bugetului | -Sefii corp control si | caracter organelor judiciare; anuale de protectii reale a
valorificarea rezultatelor aprobat. de control ai CNR si | permanent -Numar de sesizari confirmate | activitate; persoanelor ce
activitatilor de audit, control societate; evaluata prin trimiteri 1n judecata si -Protocoale desfasoard activitati de
intern, control financiar de -Sefii structurilor de | semestrial. condamnari definitive; de cooperare; inspectie si control;
gestiune si control financiar audit intern ai CNR -Numar de activitati de -Statistica -Orientarea
preventiv. si societate,; formare profesionald comune. | Judiciara. practicii conducerilor




-Persoanele
desemnate sa
efectueze controlul
financiar preventiv.

entitatilor companiei
spre rezolvarea
problemelor in interiorul
acestora;

-Lipsa unui instrument
pentru evitarea situatiilor
premergatoare
fenomenului de coruptie;
-Nivel scazut de
participare si implicare a
reprezentantilor.

Obiectiv imbunitﬁﬁrea activitatii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilitiiti, conflicte de interese si averi
Specific 5.2. nejustificate
Masura | ldentificarea persoanelor de -In limita | -Directorul general; | -Masura cu -Numarul persoanelor din -Structura -Lipsa persoanelor
5.2.1. | conducere din cadrul companiei si | Bugetului | -Sefii compartimen- | caracter cadrul CNR si societate care organizatorici a desemnate pentru
societate care conform Legii nr. aprobat. telor juridice ai permanent au obligatia potrivit legii sa CNR si societate; gestionarea declaratiilor
176 privind integritatea in CNR si societate; evaluata depunad declaratii de avere si -Statul de functii. de avere si interese
exercitarea functiilor si -Biroul M.R.O.R.U; | anual. interese. -Tratarea cu
demnitatilor publice au obligatia -Persoanele superficialitate a masurii
declardrii averii si intereselor. responsabile cu de catre directorii
asigurarea prevede- generali ai CNR si
rilor legale privind societate.
declaratiile de avere
si interese la nivelul
CNR si al societatii.
Masura | Desemnarea prin decizie a -In limita | -Directorul general; | -Masura cu -Numarul persoanelor -Fisele de post ale -Tratarea cu
5.2.2. | directorului general a persoanelor Bugetului | -Biroul M.R.O.R.U. | caracter responsabile cu asigurarea salariatilor; superficialitate a masurii
responsabile cu asigurarea aprobat. permanent prevederilor legale privind -Registrele de de catre directorii
prevederilor legale privind evaluata declaratiile de avere si interese | evidentd a deciziilor | generali ai CNR si
declaratiile de avere si interese. anual. desemnate. emise de directorul | societate;
Persoanele desemnate sunt general.
subordonate direct directorilor
generali ai companiei si societatii,
care raspund pentru desfasurarea in
bune conditii a activitatii acestora.
Misura | Infiintarea/actualizarea registrelor | -In limita | -Persoanele -Masura cu -Numarul de registre speciale | -Registrul special de | -Nu este cazul
5.2.3. | speciale cu caracter public, Bugetului | responsabile cu caracter privind declaratiile de avere si | declaratii de avere;
denumite Registrul declaratiilor de | aprobat. asigurarea permanent interese infiintate la societate. | -Registrul special de
avere si Registrul declaratiilor de prevederilor legale evaluata declaratii de
interese dupa modelul stabilit prin privind declaratiile anual. interese.

Hotarare a Guvernului.

de avere si interese.




Misura | Punerea la dispozitia personalului | -In limita | -Persoanele -Masura cu -Numérul de formulare ale -Evidenta cu -Tratarea cu
5.2.4. | din cadrul societatii a formularelor | Bugetului | responsabile cu caracter declaratiilor de avere si ale personalul din superficialitate a masurii
declaratiilor de avere si ale aprobat. asigurarea permanent declaratiilor de interese puse la | cadrul societatii care | de catre persoanele
declaratiilor de interese. prevederilor legale evaluata dispozitia personalului pentru | au primit formulare | responsabile cu
privind declaratiile anual. a fi completate. pentru a fi asigurarea prevederilor
de avere si interese. completate; legale privind
Rapoarte de declaratiile de avere si
activitate. interese.
Masura | Oferirea de consultanta, -In limita | -Persoanele -Masura cu -Numarul persoanelor care au | -Rapoarte de -Tratarea cu
5.2.5. | persoanelor care potrivit legii au Bugetului | responsabile cu caracter primit consultanta; activitate. superficialitate a masurii
obligatia si depuna declaratii de aprobat. asigurarea permanent -Numarul de solutii de catre persoancle
avere si interese, pentru prevederilor legale evaluata identificate pentru responsabile cu
completarea corecta a rubricilor privind declaratiile anual. imbunatatirea procesului de asigurarea prevederilor
din declaratii si pentru depunerea de avere si interese. completare si depunere a legale privind
n termen a acestora. declaratiilor de avere si de declaratiile de avere si
interese; interese;
-Bune practici dezvoltate. -Nivel scazut de
participare si implicare a
salariatilor.
Masura | Primirea si inregistrarea -In limita | -Persoanele -Masura cu -Numarul persoanelor care au | -Registrele speciale | -Tratarea cu
5.2.6. | declaratiilor de avere si ale celor de | Bugetului | responsabile cu caracter depus declaratii de avere si de | de declaratii de superficialitate a masurii
interese de citre persoanele aprobat. asigurarea permanent interese; avere; de citre persoanele
responsabile cu asigurarea prevederilor legale evaluata -Numarul persoanelor carora li | -Registrele speciale | responsabile cu
prevederilor legale privind privind declaratiile anual. s-au eliberat dovezi de de declaratii de asigurarea prevederilor
declaratiile de avere si interese si de avere si interese. primire. interese. legale privind
eliberarea la depunere a dovezi de declaratiile de avere si
primire. interese.
Maisura | Trimiterea la agentia de integritate, | -In limita | -Persoanele -Masura cu -Numarul copiilor certificate -Registreul de -Tratarea cu superficia-
5.2.7. | in vederea indeplinirii atributiilor Bugetului | responsabile cu caracter dupa declaratiile de avere si de | evidenta a litate a masurii de catre
de evaluare, a copiilor certificate aprobat. asigurarea permanent interese transmise; documentelor persoanele responsabile
ale declaratiilor de avere si ale prevederilor legale evaluata -Numarul copiilor certificate elaborate. Cu asigurarea
declaratiilor de interese depuse privind declaratiile anual. dupa registrele speciale prevederilor legale
precum si cate o copie certificatd a de avere si interese. transmise. privind declaratiile de
registrelor speciale, Tn termen de avere si interese.
cel mult 10 zile de la primirea
acestora.
Misura | Intocmirea, dupa expirarea -In limita | -Persoanele -Masura cu -Numarul persoanelor -Registrul de -Tratarea cu
5.2.8. | termenului de depunere, a listei cu | Bugetului | responsabile cu caracter informate ca nu au depus evidentd a superficialitate a masurii
persoanele care nu au depus aprobat. asigurarea permanent declaratii de avere si interese documentelor de catre persoanele
declaratiile de avere si declaratiile prevederilor legale evaluata in termenul legal si ¢da in 10 elaborate. responsabile cu
de interese in acel termen si privind declaratiile anual. zile lucratoare trebuie sd-si asigurarea prevederilor




informarea de indati a acelor
persoane, solicitdndu-le un punct
de vedere in 10 zile lucratoare.

de avere si interese.

exprime un punct de vedere cu
privire la situatia creata.
-Numarul de liste intocmite.

legale privind declara-
tiile de avere si interese.

Misura | Afisarea si mentinerea declaratiilor | -In limita | -Persoanele -Masura cu -Numarul declaratiilor de -Website-ul -Tratarea cu
5.2.9. | de avere si interese pe website-ul Bugetului | responsabile cu caracter avere si de interese afisat pe societatii. superficialitate a masurii
societatii Tn cel mult 30 de zile de | aprobat. asigurarea permanent web-site-ul societatii. de catre persoanele
la primire, prin anonimizarea prevederilor legale evaluata responsabile cu
adresei imobilelor declarate, cu privind declaratiile anual. asigurarea prevederilor
exceptia localitétii unde sunt de avere si interese. legale privind
situate, adresei institutiei care declaratiile de avere si
administreaza activele financiare, a cele de interese.
codului numeric personal, precum
si a semnaturii.
Declaratiile de avere si cele de
interese se pastreaza pe pagina de
internet a societatii pe toata durata
exercitarii functiei/ mandatului si 3
ani dupd incetarea acestora si se
arhiveaza potrivit legii.
Maisura | Trimiterea pana la data de 1 august | -In limita | -Persoanele -Masura cu -Numarul de liste transmise la | -Registrul de -Tratarea cu superficia-
5.2.10. | aaceluiasi an la ANI a listelor Bugetului | responsabile cu caracter ANI. evidentd a litate a masurii de cétre
definitive cu persoanele care nuau | aprobat. asigurarea permanent documentelor persoanele responsabile
depus Tn termen sau au depus cu prevederilor legale evaluata elaborate. Cu asigurarea
intarziere declaratiile de avere si privind declaratiile anual. prevederilor legale
declaratiile de interese, insotita de de avere si interese. privind declaratiile de
punctele de vedere primite. avere si cele de interese.
Masura | Daca in termen de 10 zile de la -Inlimita | -Persoanele -Masura cu -Numarul de recomandari de -Registrul de -Tratarea cu
5.2.11. | primirea declaratilor de avere i a Bugetului | responsabile cu caracter rectificare a declaratiei de evidentd a superficialitate a masurii
celor de interese, persoanele aprobat. asigurarea permanent avere si/sau a celei de interese. | documentelor de catre persoanele
responsabile cu asigurarea prevederilor legale evaluata elaborate. responsabile cu
prevederilor legale privind privind declaratiile anual. asigurarea prevederilor

declaratiile de avere si interese
sesizeaza deficiente In completarea
acestora, vor recomanda, n scris,
pe baza de semnatura sau scrisoare
recomandatd, persoanei in cauza
rectificarea declaratiei de avere
si/sau a celei de interese, In cel
mult 30 de zile de la transmiterea
recomandarii.

Rectificarea declaratiei poate fi
initiatd si de persoana care a

de avere si interese.

legale privind
declaratiile de avere si
cele de interese.




Tntocmit-o, in termen de 40 de zile
de la depunerea initiala.

Masura | Transmiterea de indatd la ANI a -In limita | -Persoanele -Masura cu -Numarul de declaratii de -Registrul de -Tratarea cu superficia-
5.2.12. | declaratiilor de avere si/sau a celor | Bugetului | responsabile cu caracter avere si/sau de interese evidenta a litate a masurii de catre
de interese (rectificate) insotite de | aprobat. asigurarea permanent transmise la ANI. documentelor persoanele responsabile
documentele justificative, in copie prevederilor legale evaluata elaborate. Ccu asigurarea
certificata. privind declaratiile anual. prevederilor legale
de avere si interese. privind declaratiile de
avere si cele de interese.
Misura | Acordarea de consultanta referitor | -In limita | -Persoanele -Masura cu -Numarul persoanelor care au | -Rapoarte de -Tratarea cu superficia-
5.2.13. | la continutul si aplicarea Bugetului | responsabile cu caracter primit consultanta; activitate. litate a masurii de cétre
prevederilor legale privind aprobat. asigurarea permanent -Bune practici dezvoltate. persoanele responsabile
declararea si evaluarea averii, a prevederilor legale evaluata Cu asigurarea
conflictelor de interese si a privind declaratiile anual. prevederilor legale
incompatibilitatilor persoanelor de avere si interese. privind declaratiile de
care solicita clarificari cu privire la -Sefii avere si interese si de
cadrul legislativ care guverneaza compartimentelor catre sefii compartimen-
sistemul de integritate. juridice ai CNR si telor juridice ai CNR si
societate. societate.
Masura | Dinamizarea activitatii de -In limita | -Persoanele -Masura cu -Numarul persoanelor care au | -Situatii cu -Tratarea cu superficiali-
5.2.14. | preventie, constientizare si Bugetului | responsabile cu caracter fost instruite; persoanele care au tate a masurii de catre
educatie in cazul persoanelor care | aprobat. asigurarea permanent -Numarul de programe de fost instruite. persoanele responsabile
au obligatia depunerii declaratiilor prevederilor legale evaluata educatie si constientizare Cu asigurarea
de avere si interese. privind declaratiile anual. organizate; prevederilor legale
de avere si interese. -Bune practici dezvoltate. privind declaratiile de
avere si interese si de
catre sefii compartimen-
telor juridice ai CNR si
societate;
-Nivel scazut de
participare si implicare a
reprezentantilor.
Misura | Participarea la cursuri de formare, | -Inlimita | -Persoanele -Masura cu -Numarul pe categorii de - Situatii cu evidenta | -Lipsa fondurilor
5.2.19. | pregitire si perfectionare privind Bugetului | responsabile cu caracter personal care au participat la persoanelor care au | necesare participarii la
integritatea Tn exercitarea functiilor | aprobat. asigurarea permanent formele de pregatire participat la cursuri de formare in
si demnititilor publice. prevederilor legale evaluata profesionala; activitati de formare, | domeniul integritatii,
privind declaratiile anual. -Bune practici dezvoltate. pregitire si eticii si anticoruptiei;

de avere si interese.

perfectionare.

-Nivel scazut de
participare si implicare a
reprezentantilor;
-Programa cursurilor
neadaptata profilului




| participantilor.

Obiectiv Consolidarea mecanismelor de inspectie si control intern, integrarea conceptului de control triplu (a treia dimensiune, procesarea
Specific 5.3. electronica a documentelor)
Masura | Verificare modului in care s-a -In limita | - Directorul general; | -Masura cu - Numarul de rapoarte de - Registrul de -Lipsa reglementarilor
5.3.1. | asigurarat respectarea politicii anti- | Bugetului | -Entitdtile de control | caracter control elaborate. evidenta a deciziilor | interne anticoruptie
mitd, a masurilor controlului intern | aprobat. financiar de permanent emise de directorul | mentionate in
si a codului etic, de catre fiecare gestiune, evaluatd general; Regulamentele interne;
angajat indiferent de nivelul anticoruptie si anual. - Rapoarte de
ierarhic. control intern. Control;
-Rapoarte de
activitate.
Masura | Directorul general va asigura -In limita | - Directorul general. | -Misura cu - Numarul de actiuni -Rapoarte de -Tratarea cu
5.3.2. | elaborarea, aprobarea, aplicarea si | Bugetului caracter intreprinse de directorul activitate. superficialitate a rolului
perfectionarea structurilor aprobat. permanent general care vin n sprijinul si importantei
organizatorice, reglementarilor evaluata dezvoltarii sistemului de implementarii si
metodologice, procedurilor si anual. control intern/managerial. sustinerii dezvoltarii
criteriilor de evaluare, pentru a sistemului de control
satisface cerintele generale si intern/managerial
specifice de control
intern/managerial.
Masura | Sprijinirea entititilor de control -In limita | - Directorul general; | -Semestrul Il | -Numarul deciziilor si -Registrul de -Lipsa persoanelor
5.3.2. | financiar de gestiune, anticoruptic | Bugetului | -Entitatile de control | 2017. declaratiilor emise; evidenta a deciziilor | perfectionate, instruite,
si control intern de catre aprobat. financiar de -Continutul corespunzator al emise de directorul calificate Tn domeniul
conducerea societatii Tn scopul gestiune,anticoruptie acestora. general. anticoruptie.
stabilirii unor masuri anti-mita si control intern.
asumate prin decizii.

Masura | Consolidarea autonomiei -In limita | -Directorul general; | -Misuri cu -Numdr de angajati raportat la | -Rapoarte anuale de | -Resurse umane si
5.3.3. | operationale a structurilor de Bugetului | - Entitatile de caracter volumul de activitate; activitate. financiare insuficiente;
anticoruptie, control financiar de aprobat. control financiar de | permanent -Resurse materiale alocate; -Tratarea cu

gestiune, control intern si audit si gestiune,anticoruptie | evaluata -Numar de recomandari superficialitate a rolului

constientizarea factorilor de si control intern; semestrial. formulate/ si importantei

decizie cu privire la importanta -Structura de audit implementate. activitatilor de audit

celor doua structuri in actul de public intern. intern, control intern,

management al societatii. control financiar de
gestiune/anticoruptie in
structurile de
management ale
societatii.

Masura | Asigurarea personalului necesar -In limita | -Directorul general; | -Masuri cu -Numarul persoanelor care fac | -Dosarele de -Resurse umane si
5.3.4. | bunei functionari a structurilor de Bugetului | -Biroul M.R.O.R.U. | caracter parte din structurile de personal; financiare insuficiente;
control financiar de gestiune, aprobat. permanent inspectie generald, control -Statele de functii. -Tratarea cu




anticoruptie, control intern.

evaluata
anual.

intern, anticoruptie si
antrifrauda ale CNR si
societate pe categorii
profesionale;

-Numarul de angajati raportat
la volumul de activitate.

superficialitate a rolului
si importantei
activitdtilor inspectie
generala, control intern,
anticoruptie si
antrifrauda de citre
directorii generali ai
CNR si societate.

Ob.l e.CtIV Cresterea gradului de recuperare a prejudiciilor produse societatii
Specific 5.4.
Masura | Dinamizarea activitatii de -In limita | -Directorul general; | -Misuri cu -Numdrul de activitati -Registrul de -Intarzieri in declansarea
5.4.1. | cooperare cu institutiile si Bugetului | -Sefii structurilor in | caracter desfasurate; evidenta a activitatilor de cooperare
autoritatile publice in vederea aprobat. care se desfasoard permanent -Numarul si tipul de documentelor cu instituitiile si
recuperdrii prejudiciilor societatii. activitati juridice din | evaluatd documente incheiate cu elaborate; autoritatile publice in
CNR si societate. anual. institutiile si autoritatile -Rapoarte de vederea recuperarii
publice. activitate. prejudiciilor.
Masura | Recurgerea la procedurile de -In limita | -Directorul general. | -Masura cu -Numarul si tipul de proceduri | -Registrul de -Teama de a recurge la
5.4.2. | mediere sau concilere ori de cite Bugetului caracter la care s-a recurs. evidentd a procedurile de mediere
ori este cazul in vederea accelerarii | aprobat. permanent documentelor sau concilere pe motiv
procesului de recuperare a evaluata elaborate; de interpretare, al
prejudiciilor societatii. anual. -Rapoarte de organelor de control ale
activitate. statului (Curtea de
Conturi a Romaniei,
ANAF, garda financiara,
etc.).
Masura | Elaborarea unei proceduri privind | -In limita | -Directorul general. | -Semestrul Il | -Numarul de proceduri -Registrul de -Intarzieri in elaborarea
5.4.3. | recuperarea prejudiciilor societatii | Bugetului 2017. elaborate. evidentd a procedurilor;
in care sa fie avute in vedere si aprobat. documentelor -Resurse umane
modalitati de stimulare si de elaborate; specializate insuficiente.
premiere a personalului care -Rapoarte de
contribuie direct la recuperarea activitate.
acestora.
Misura | Intocmire a planurilor anuale de -In limita | -Directorul -Trimestrul -Numarul de planuri elaborate. | -Registrul de -Intarzieri in elaborarea
5.4.4. | recuperare a creantelor. Bugetului | comercial, 1V al anului evidentd a planurilor;
aprobat. -Sefii structurilor in | precedent documentelor -Resurse umane
care se desfasoari aplicarii elaborate; specializate insuficiente.
activitati juridice din | planului de -Rapoarte de
CNR si societate. prevenire. activitate.
Masura | Elaborarea rapoartelor anuale -In limita | -Directorul -Trimestrul -Numdarul de rapoarte -Registrul de -Intarzieri Tn elaborarea
5.4.5. | privind recuperarea creantelor. Bugetului | comercial; 1V al anului elaborate. evidentd a rapoartelor;
aprobat. -Sefii structurilor in | n curs. documentelor -Resurse umane




care se desfagoara elaborate; specializate insuficiente.
activitati juridice din -Rapoarte de
CNR si societate. activitate.
Maisura | Includerea in contractele incheiate | -In limita | -Directorul general; | -Masuri cu -Numarul si tipul clauzelor -Contractele -Tratarea cu
5.4.6. | aunor clauze asiguratorii permise | Bugetului | -Directorul caracter introduse. incheiate de CNR si | superficialitate a rolului
de lege care sa conduca la aprobat. comercial; permanent societate. si importantei masurii.
recuperarea accelerata a posibilelor -Sefii compartimen- | evaluatad
prejudicii (clauza de arbitraj, telor juridice din anual.
garantii de buna executie a CNR si societate.
contractului, pact comisoriu, etc.).
OBIECTIVUL GENERAL 6

CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE

SI AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL SOCIETATII

Sgg;iefﬁf:“é Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe bazi de analizi de risc si standarde de control managerial intern
Masura | Monitorizarea implementarii -In limita | -Directorul general; | -Masuri cu -Numdrul de activitati -Registrul de -Resurse umane si
6.1. »Planului de integritate general Bugetului | -Responsabilii caracter desfasurate; evidentd a financiare insuficiente;
privind activitatile si actiunile Aprobat. Planului de permanent -Numarul procedurilor documentelor -Nivel scazut de
necesare a fi Intreprinse pentru integritate si evaluata elaborate; elaborate; participare si implicare a
prevenirea si combaterea coruptiei persoanele de anual. -Numarul de functii sensibile -Rapoarte de reprezentantilor;
pe perioada 2016 — 2020 si contact. inventariate; autoevaluare; -Inexistenta
implementarea SNA 2016-2020” si -Numarul de riscuri -Rapoarte de unui mecanism de
participarea la sistemul national de identificate, evaluate si activitate. colectare sistematicd a
monitorizare a SNA 2016-2020. nregistrate in Registrul -Rapoartele ad- datelor solicitate;
riscurilor; ministratorilor; -Transmiterea cu
-Gradul de conformitate a -Rapoartele de intarziere a datelor de
sistemului de control intern/ gestiune; raportare.
managerial la data raportarii -Rapoartele de
anuale; control;
-Numarul de rapoarte de -Rapoartele de
activitate elaborate; audit;
-Bune practici dezvoltate. -Rapoartele CFG;
Masura | Monitorizarea activitatilor de -Inlimita | Presedintele -Masura cu -Numarul de Rapoarte anuale | -Registrul de -Neevaluarea
6.2. implementare a sistemelor de Bugetului | Comisiei de caracter asupra controlului evidentd a aprofundata a tuturor
control intern/ managerial . aprobat. monitorizare, permanent intern/managerial elaborate; documentelor standardelor de control
coordonare si evaluata -Numarul rapoartelor de elaborate; intern/ managerial;
ndrumare anual. progres transmise periodic; -Rapoarte de -Resurse umane si
metodologici a -Numarul rapoartelor de autoevaluare; financiare insuficiente;
dezvoltarii autoevaluare; -Rapoarte de -Nivel scazut de
sistemului de -Bune practici dezvoltate. activitate; participare si implicare a

control intern/

- Rapoartele anuale

reprezentantilor;




managerial . asupra controlului -Inexistenta
intern/managerial unui mecanism de
elaborate. colectare sistematica a
datelor solicitate;
-Transmiterea cu
intarziere a datelor de
raportare.
Masura | Elaborarea unei metodologii la -In limita | -Responsabilii -Semestrul Il | -Date si informatii colectate -Registrul de -Inexistenta
6.3. nivelul CNR si societate, care Bugetului | Planului de 2017. pentru toti indicatorii cupringi | evidentd a unui mecanism de
stabileste formatul datelor si Aprobat. integritate si in inventarul masurilor documentelor colectare sistematica a
informatiilor ce fac obiectul persoanele de preventive . elaborate. datelor solicitate;
evaluarilor periodice si al contact. -Rapoarte de -Absenta procedurilor de
intocmirii inventarului masurilor autoevaluare; lucru.
preventive precum si modul de -Rapoarte de
transmitere al acestora. activitate.
Misura | Elaborarea /actualizarea procedurii | -In limita | -Responsabilii cu -Semestrul Il | -Numaérul procedurilor -Registrul de -Intirzieri In actualizarea
6.4. de elaborare a procedurilor Bugetului | asigurarea calitatii; 2017. elaborate conform evidentd a si adoptarea
formalizate in conformitate cu Aprobat. -Presedintele Standardului 9 — ,,Proceduri” documentelor procedurilor.
Ordinul SGG 400/2015 care sa Comisiei de din Ordinul SGG nr.400/2015. | elaborate de comisia
cuprinda urmatoarele etape: monitorizare a de monitorizare;
-initierea; implementarii si -Procesele Verbale
-elaborarea; dezvoltarii ale sedintelor de
-avizarea; sistemului de lucru a comisiei de
-aprobarea; control monitorizare.
-difuzarea; intern/managerial.
-revizia;
-arhivarea.
Masura | - Participarea la reuniunile de -Inlimita | -Conducerea CNR si | -Misuri cu -Numar de angajati cu atributii | -Liste de -Tratarea cu
6.5. analizd a modului de implementare | Bugetului | conducerea caracter de coordonatorii ai Planului participanti; superficialitate a
si dezvoltare a ,,Planului de Aprobat. societatii; permanent general de integritate la nivelul | -Procese verbale. importantei participarii
integritate general privind -Coordonatorii evaluata aparatul central si societate si la reuniunile de analiza
activitatile si actiunile necesare a fi Planului de anual. persoane de contact din partea conduceri;

intreprinse pentru prevenirea si
combaterea coruptiei pe perioada
2016 — 2020 si implementarea
SNA 2016-2020” si participarea la
sistemul national de monitorizare a
SNA 2016-2020, precum si la
reuniunile de analiza privind
inventarul masurilor anticoruptie,
precum si a modului de completare
a indicatorilor de evaluare.

integritate si
persoanele de
contact ai CNR si
societate.

care au participat la aceste
reuniuni;

-Numarul si tipul de teme
analizate din planul general si
din inventarul masurilor
anticoruptie;

-Numar de sesiuni de
informare si indrumare;
-Bune practici dezvoltate.

-Nivel scazut de
participare si implicare a
reprezentantilor.




Misura | Participarea la activitatile de -In'limita | -Numar de -Masura cu -Numarul de misiuni tematice | -Liste de -Tratarea cu
6.6. monitorizare ale SNA 2016-2020. | Bugetului | persoane/institutie caracter de evaluare; participanti; superficialitate a
Aprobat. participante la permanent -Numdr de persoane/institutie | -Rapoarte importantei participarii
lucrarile evaluata participante la lucrarile nationale la reuniunile de analiza
platformelor de anual. platformelor de cooperare; semestriale din partea conduceri;
cooperare; -Numar de experti/institutie si anuale -Nivel scazut de
-Numar de participanti la misiunile publicate. participare si implicare a
experti/institutie tematice de evaluare; reprezentantilor.
participanti la -Bune practici dezvoltate.
misiunile tematice
de evaluare.
Masura | Participarea la -In'limita | -Conducerea CNR si | -Masuri cu -Numdr de persoane/institutie | -Liste de -Nivel scazut de
6.7. constituirea/lucrarile grupului de Bugetului | societate; caracter participante la lucrarile participanti. participare si implicare a
lucru, constituit la nivelul Aprobat. -Coordonatorii permanent grupului de lucru; reprezentantilor.
intreprinderilor publice aflate Th Planului general de | evaluata -Bune practici dezvoltate.
coordonarea si sub autoritatea integritate si anual.
Ministerului Economiei, care sa persoanele de
dezbata aspecte privind domeniul contact.
integritatii si combaterii coruptiei,
platforma ce poate oferi suport
implementarii obiectivelor si
indicatorilor din strategie.
Misura | Autoevaluarea periodicd a gradului | -In limita | -Coordonatorii -Masura cu -Date si informatii colectate -Raport -Inexistenta
6.8. de implementare a masurilor Bugetului | Planului general de | caracter pentru toti indicatorii cupringi | autoevaluare initial | unui mecanism de
preventive obligatorii cerute de Aprobat. integritate si permanent n inventar; elaborat si transmis | colectare sistematica a
inventarul masurilor de persoanele de evaluata -Bune practici dezvoltate. la Ministerul datelor solicitate;
implementarea a planului de contact la nivelul anual. Economiei. -Absenta unor proceduri
integritate si a SNA 2016-2020. CNR si societate. de lucru;
-Lipsa unui instructaj
privind implementarea
SNA 2016-2020.
Masura | Constientizarea personalului -In limita | -Directorul general. | -Misuri cu -Tabele nominale de luare la -Rapoarte de -Lipsa personalului
6.9. pentru respectarea Codului de eticd | Bugetului caracter cunostinta a informatiilor activitate; calificat Tn probleme de
si a Regulamentului Intern si Aprobat. permanent prelucrate; -Liste de etica.
consolidarea statutului si a rolului evaluatd -Reteaua INTRANET;, participanti.
consilierului de etica prin anual. -Bune practici dezvoltate.;
diseminarea prevederilor Codului -Consilierii de etica
de eticd si a Regulamentului intern. desemnati;
- Numarul de recomandari
pentru consolidarea statutului
si rolului consilierului de etica.
Masura | Reglementarea interna unitard a -In limita | -Directorul general; | -Semestrul Il | -Decizie de aprobare director -Registrul de -Lipsa




6.10 activitatii de anticoruptie. Bugetului | -Coordonatorii 2017. general; evidenta a reglementarii
Aprobat. planului de -Procedura interna specificé; documentelor desfasurarii activitatii de
integritate si -Atributii specifice cuprinse in | elaborate. anticoruptie;
persoanele de ROF-ul societatii; -Nivel scazut de
contact. -Suplimentarea personalului participare si implicare a
-Responsabilul cu atributii: -Atributii, drepturi reprezentantilor.
asigurarea calitatii si obligatii specifice ale
personalului de control.
RESPONSABILII IMPLEMENTARE SNA
Consilier juridic Economist

Laura MATEI

Carmen MILITARU
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C.N. ROMARM S.A.
FILIALA SOCIETATEA UZINA AUTOMECANICA MORENI S.A

NR. O.R.C.: J15/22/2001 APROB
C.U.1. RO 938970 DIRECTOR GENERAL
Fax: 0245 665300 Ing.

loan MANU

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI
PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE LA NIVELUL COMPANIEI NATIONALE ROMARM SI A FILTALELOR
SALE PE PERIOADA 2016 - 2020

Nr. Maisura Unitati / Structurile care

.. Sediul materiei Indicatori de evaluare! 9
crt. preventiva procente completeaza
1. Codul de etica - Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru 1.Numar de sesizari privind incalcari ale normelor 0 - Biroul
aprobarea Codului controlului g.Numér ge sesizari in Icu_rs de solutionare 8 I\g(?rﬁop;?f%entele
. . o Numar de sesizari solutionate - I
mt]i?/manaier;?fl_lalv:irlltlt?mor 4. Durata procedurilor 12 juridicg la nivelul
publice, cu moditicartic s 5.Numdr de decizii prin care s-a confirmat incalcarea 0 CNR 51 S.UAM
completarile ulterioare; normei S.A.
- Regulamentul de Organizare si 6.Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri 0
Functionare al S.UAM S.A ; 7.Numir de decizii ale comisiei anulate sau modificate in 0
- Regulamentul intern al SSUAM S.A.; | instanta
- Decizii interne. 8.Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor 100%
(chestionare de evaluare)
9 Numar de activitati de formare privind normele de 0
conduita
10.Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
11.Numar de masuri administrative adoptate pentru 0

inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor

12.Numar de persoane per institutie care au savarsit 0
abateri disciplinare
13.Numar de persoane care au savarsit in mod repetat 0

abateri de la normele respective
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Declararea averilor | -Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 1.Numar de persoane care au obligatia depunerii 7 - Biroul
exercitarea functiilor si  demnitatilor | declaratiei de avere M.R.O.R.U:
publice, pentru modificarea si completarea | 2.Numar de persoane care nu au depus Tn termen declaratii 0 - Persoana
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, | de avere responsabili cu
organizarea §i functionarea Agentiei | 3. Numar de persoane care nu au depus declaratii de avere 0 asigurarea
Nationale de Integritate, precum si pentru | 4 Numar de sesizari ale ANI 0 prevederilor
modificarea si completarea altor acte | 5 Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise 0 legale privind
normative, de institutie declaratiile de
-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri [ 6 Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0 avere si interese.
pentru  asigurarea  transparentel 10 7 Numar de hotarari ale instantelor de judecata ca urmare 0
exerc'l.tarea fiemmta‘;llor . publice, a a sesizarilor ANI
functiilor publice §i in mediul de afaceri, "g'Nmar de masuri administrative adoptate _pentru 0
prevenirea i sancfionarea corupiiel, CU | qn)1rarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
modificarile si completarile ulterioare; incalcarea normelor privind declararea averilor
-Legea 78/08.05.2000 pentru prevenirea, — - - -
descoperirea si sanctionarea faptelor de 9.Numar _de consultatii oferite de p(_ersoanele respons_alplle 0
coruptie, cu modificarile si completarile pentru __|mplementar_ea preve derllc_Jr legale privind
ulterioare. declaratiile de avere si declaratiile de interese

10.Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor 100%
privind declararea averilor (chestionar de evaluare)
11.Numar de activitati de formare privind declaratiile de 0
avere
12.Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
Declararea -Legea nr. 251/2004 privind unele masuri | 1.Numar de cadouri primite si inregistrate in registru 0 -Presedintii
cadourilor referitoare la bunurile primite cu titlu | 2.Publicarea anuala a inventarului pe website-ul institutiei NU comisiilor
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol | 3. Numir de situatii Tn care s-a achizitionat cadoul 0 constituite Tn baza
n exercitarea mandatului sau a functiei; 4.Valoarea cadourilor achizitionate 0 lei legii 251/2004 si
-Legea 78/08.05.2000 pentru prevenirea, | 5 valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) 0 lei aHG nr. 1.126
descoperirea si sanctionarea faptelor de | g \/aloarea bunurilor valorificate 0 lei /15.07.2004 la
coruptie, cu modificarile si completarile nivelul CNR si
ulterioare. filialelor sale;
-Biroul
M.R.O.R.U.
Conflicte de -Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn | 1.Numar de declaratii de abtinere 0 -Compartimentele
interese exercitarea  functiilor si  demnitatilor | 2. Numar de situatii Tn care superiorul ierarhic a dispus 0 de Inspectie

publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind Tinfiintarea,

nlocuirea persoanei aflata n situatia de potential conflict
de interese

generala,
anticoruptie,

Pagina 2 din 6




ANEXA 1 la adresa nr.1912/07.08.2017

organizarea si  functionarea Agentiei | 3.Numar de sesizari primite de institutie de la terte 0 control intern la
Nationale de Integritate, precum si pentru | persoane cu privire la existenta unui conflict de interese nivelul CNR si
modificarea si completarea altor acte | 4 Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de 0 Anticoruptie,
normative; conflict de interese C.F.G filialg;
-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri | 5 Numir de sesiziri ale parchetului privind posibila 0 -Compartimentele
pentru  asigurarea  transparentei  n | savarsire a infractiunii de conflicte de interese juridice la nivelul
exercitarea  demnitatilor  publice, a | 6. Numar de rechizitorii/condamnari privind savarsirea 0 CNR i filiald;
functiilor publice si in mediul de afaceri, | infractiunii de conflicte de interese -Compartimentele
prevenirea si sanctionarea coruptiei, CU 7 Gradul de cunoastere de catre angajagi a normelor 100% de Management
modificarile si completarile ulterioare privind conflictul de interese (chestionar de evaluare) al resurselor
Codul penal. 8 Numir de activitati de formare 0 umane la nivelul
9.Numar de persoane care au fost instruite prin 0 CNR si filiala;
intermediul actiunilor de formare profesionala -Compgr!rnentele
10. Nr. de proceduri de achizitie analizate 0 de Achizifii/
p { PO
11. Nr. de avertismente de integritate emise 0 vanziri la nivelul
12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0 CNR si filiala.
Consilier de etica - Codul de etici al S.UAM S.A; 1.Numar de sedinte de consultare 0 -Compartimentele
- Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru 2.Numar de angajati care au beneficiat de consiliere 0 de Inspectie
aprobarea Codului controlului 3.Numar de spete, diferentiate pe tlpologu_de_ dileme etice 0 geqerala, .
intern/manacerial al entitatilor 4.(.3r-adul dg .cunoas-tere de- catre angajati a normelor 100% anticoruptie,

, gena’ 4t entitas privind consilierul etic (chestionar de evaluare) control intern la
publice, cu modificarile si 5.Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica 100% nivelul CNR si
completarile ulterioare; 6.Numdr de activitati de formare 0 Anticorup‘;ie,

- Regulamentul de Organizare si 7.Numir de persoane care au fost instruite prin 0 C.F.G filiala;
Functionare al S UAM S.A ; intermediul actiunilor de formare profesionala. TC(_)(;T)parltlm_entlelle
- Regulamentul intern al SSUAM S.A.; J(EJISRI(;? ﬁaiizll\;? !
- Decizii interne. -Compartimente|e
de Management
al resurselor
umane la nivelul
CNR si filiala;
Incompatibilitati | -Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 1.Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0 -Compartimentele
exercitarea  functiilor i demnitatilor [ Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institugie 0 de Management
publice, pentru modificarea si completarea 3.Numar de sesizari primite de institufie de la tere 0 al resurselor

Legii nr. 144/2007 privind Tnfiintarea,

umane la nivelul
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organizarea si  functionarea Agentiei | 4.Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0 CNR si filiala;
Nationale de Integritate, precum si pentru | incompatibilitati - Persoana
modificarea si completarea altor acte | 5. Numar de decizii confirmate de instanta 0 responsabila cu
normative o | 6.Numar de masuri administrative adoptate pentru 0 asigurarea
-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri | gny5turarea cauzelor sau circumstangelor care au favorizat prevederilor
pentru  asigurarea  transparentel 1IN | inczlcarea normelor privind incompatibilitatile legale privind
exercitarea  demnitatilor publice,  a 7 Graqul de cunoastere de catre angajati a normelor 0% declaratiile de
functiilor publice si n mediul de afaceri, | hrjyind conflictul de interese (chestionar de evaluare) avere si interese.
prevenirea sl Sanctlcingrea COTUpIeL,CU "¢ Numar de activitati de formare 0
modificarile si completarile ulterioare 9.Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
Acces la informatii | -Legea nr. 544/2001 privind liberul acces | 1. Numar de seturi de date publicate in format deschis pe 0 -Compartimentele
de interes public la informatiile de interes public, cu | website-ul CNR Si filiala; de Management
modificarile ulterioare; 2. Numar de solicitari de informatii de interes public 0 al resurselor
-Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind | primite; umane la nivelul
reglementarea activitdtii de solufionare a | 3. Numar de rispunsuri comunicate in termenul legal; 0 CNR si filialg;
petitiilor, cu modificarile ulteriogre; | 4. Numdr de raspunsuri formulate cu intarziere fati de 0 ) )
-Regulamentul ~ de  Organizare  $i | termenul legal; Compartimentele
Functionare al S_'UAM S.A; 5. Numar de solicitari de informatii de interes public la 0 Ju”d'C? Ia‘nlvelul
—Reg_ul_qmentul intern al SSUAM S.A,; care nu s-a raspuns CNR i filiala;
-Decizit interne. 6. Numar de reclamatii administrative 0 ) Persoang B
< = — - - responsabild cu
7. Nume_lr de reclamatii administrative solutionate 0 asigurarea
favorabil E— _ prevederilor
8. Numar de plangeri in instanta 0 legale privind
9. Numar de hotarari judecatoresti definitive si irevocabile 0 declaratiile de
pronuntate in favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avere si interese.
avand ca obiect comunicarea de informatii de interes
public
10. Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea 0
obligatiilor legale
11. Numar de activitati de pregatire profesionala a 0
personalului din administratia publica
12. Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
13. Numarul si tipul de masuri interne luate pentru 0

imbunatatirea procesului de comunicare a informatiilor de
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interes public

14. Existenta raportului de implementare a Legii nr. NU
544/2001 pentru ultimul an
15. Numar de rapoarte anuale de activitate disponibile pe 0
website-ul CNR si filiala
Protectia -Legea nr. 571/2004 privind protectia | 1.Numar de sesizari 0 -Compartimentele
avertizorului de | personalului din autoritatile publice, | 2.Numadrul si tipul normelor incélcate (structurate sub 0 de Inspectie
integritate institutiile publice si din alte unitati care | forma unui Compendiu) generala,
semnaleaza incalcari ale legii 3.Numar de regulamente interne armonizate cu 1 anticoruptie,
prevederile legislative control intern la
4. Numiir de filiale in care existd persoane special 4 nivelul CNR si
desemnate pentru a primi sesizarile avertizorilor de Anticoruptie,CFG
integritate filiala.
5. Numar de filiale in care existd implementat un 1
mecanism cu privire la protectia avertizorilor de
integritate
6. Numair de masuri administrative adoptate pentru 0
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incélcarea normelor, diferentiat pe tipologii
7.Numadr de situatii de represalii la locul de munca 0
8.Numar de plangeri depuse in instantd 0
9.Numiar de situatii in care au fost acordate compensatii 0
avertizorilor de integritate
10.Numar de activitati de pregatire profesionala a 0
personalului din administratia publica
11.Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
Interdictii dupa -Legea nr. 161/2003 privind unele masuri | 1.Numar de regulamente interne care prevad procedura 0 -Compartimentele
incheierea angajarii | pentru  asigurarea  transparentei  Tn | monitorizarii situatiilor de pantouflage de Management
n cadrul exercitarea  demnitatilor  publice, a|2. Numir de filiale in care existdi implementat un 0 al resurselor
institutiilor publice | functiilor publice si in mediul de afaceri, | mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de umane la nivelul
(Pantouflage) prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu | pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu CNR si filiala;
modificarile si completarile ulterioare [art. | atributii speciale in acest sens -
94 alin. (3)] 3 Numir de persoane care au desfisurat activitati de 0 Compartimentele

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si

monitorizare si control cu privire la societati comerciale si
care au iesit din corpul functionarilor publici

juridice la nivelul
CNR si filiala.
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sanctionarea  neregulilor aparute 1in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora [art. 13 alin. (1)]

4 Numar de persoanelor care isi desfasoara activitatea/ dau
consultanta Tn cadrul CNR Si filiala, Tn termenul de 3 ani
dupa iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele
persoane care au interdictie conform legii)

0

5.Numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor
de pantouflage, diferentiat pe tipuri

6.Numair de Tncalcari ale prevederilor art. 13 alin (1)
constatate

7 Numar de solicitarilor catre instanta de judecata pentru
anularea contractului de finantare in caz de incalcare a art.
13 alin. (1)

8 Numar de sanctiuni aplicate de catre instante

9.Numar de filiale Tn care isi desfisoara activitatea
persoane care au derulat anterior activitati de monitorizare
si control si care intrd sub incidenta art. 13 alin.(1),
diferentiat pe domenii majore de activitate

10.

Functiile sensibile

-Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile i completarile ulterioare

1. Numaér de functii sensibile si functiile considerate ca
fiind expuse la coruptie identificate si inventariate

2. Numar de persoane carora li s-a aplicat principiul
rotatiei personalului

3. Numar de masuri de control adecvate si suficiente
pentru administrarea si gestionarea functiilor sensibile

-Compartimentele
de Management
al resurselor
umane la nivelul
CNR i filiala;

- Comisia de
monitorizare $i
dezvolatre a
sistemului de
control
intern/managerial.

COORDONATORI IMPLEMENTARE SNA,

Consilier juridic
Laura MATEI

Economist

Carmen MILITARU
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C.N. ROMARM S.A.
S. UZINA AUTOMECANICA MORENI S.A.

IE 0245 / 665 300 E automecanica@uamoren|.ro

2 .
~” \J U 0245 / 666 939 c.d@uamoreni.ro
0245 / 667 384 comerclal@uamoreni.ro
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Str. Tels, Nr. 16, Moreni, Jud, Da@mbovita - 135300
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N RO8/18. 07 X0 AL NESECRET

DECLARATIE
privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nafionale
Anticoruptie 2021-2025 (SNA 2021-2025) si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1269/2021, respectiv a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie, a inventarului masurilor preventive,
precum 1 a indicatorilor de evaluare, a standardului general de publicare a informatiilor de
interes public,

Societatea Uzina AUTOMECANICA Moreni S.A., filiali a Companiei Nationale
ROMARM S.A. Bucuresti, asumandu-si valorile fundamentale si principiile promovate prin
Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025,

Adopta prezenta DECLARATIE, prin care:

- Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare
a Strategiel Nationale Anticoruptie 2021-2025;

- Condamna coruptia, in toate formele in care se manifesta;

- Impreuna cu persoanele responsabile din cadrul societatii, precum si cu personalul

acestela, adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
iIncompatibilitdfi, in acord cu respectarea principiului transparentei in procesul decizional si
accesul neingradit la informatiile de interes public;

- Sustine s1 promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie, ce vizeaza, in
principal, prevenirea actelor de coruptie in societate, combaterea fenomenului prin masuri
administrative, adoptarea planului de integritate la nivelul Societdtii Uzina
AUTOMECANICA Moreni S.A., st dezvoltarea sistemului de monitorizare privind aplicarea
Strategiel Nationale Anticoruptie 2021- 2025;

- Autoevalueaza anual gradul de implementare a plunului de integritate la nivelul
societatii si gradul de implementare a masurilor preventive obligatorii (Anexa nr. 3 la H.G. nr.
1269/2021, privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021- 2025).

-

(DIREGTOR GENERAL

- 01:2015; 14001:2015; SR ISO 45001:2018
International Institute of Welding: ISO 3834 Part 2 — Doc.l1AB-340

Va rugém s4 aveli In vedere c4 Informaliile din prezenta adresa sunl confideniale, destinale numal persoanelor mentionate mal jos, Dacé cilitorul acesiul mesaj nu esle persoana careia [l esle deslinal,

nu ultay ca raspandirea, coplerea sau distrugerea aceslul mesa| este Interzisa. In cazul In care primijl acest messj din gregeald, va rugam sa ne anuniafl imedliat prin lelefon gl sd ne Inapolayl mesajul
original gl anexele la adresa de deasupra paginll,
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